UC Syd Sygeplejerskeuddannelsen, Abenra
BESKRIVELSE AF KLINISK UNDERVISNINGSSTED

Klinisk - ;

undervisningssted Medicinsk Daghospital, Tender

Adresse Carstensgade 6-10, 6270 Tender

Telefon 79 97 34 40 Mail: Frauke.Lorenzen@rsyd.dk

Klinisk vejleder

Dato 22-08-2020

Frauke Lorenzen

1. Organisatoriske og ledelsesmaessige forhold

Praesentation af sygeplejefaglige,
organisatoriske og ledelsesmassige
grundlag, rammer og vilkar, herunder:

1a) Undervisningsstedet betegnelse,
organisation og struktur

1b) Veerdigrundlag og malsaetning for
sygeplejen

1c) Det kliniske omrades
patient/brugerkategorier

1d) Organisering af sygeplejen

Praesentation af uddannelsesmassige
grundlag, rammer og vilkar, herunder:

1f) Kliniske vejleders formelle paedagogiske
kompetence svarende til klinisk
vejlederuddannelse og anden
paedagogisk uddannelse, fx. 1/6
diplomuddannelse

1g) Uddannelseskoordinatorers og kliniske
sygeplejeleereres faglige og
paedagogiske uddannelse

1h) Den generelle sygeplejefaglige
ekspertise, eksempelvis klinisk erfaring
og efter-/ videreuddannelse

1i) Ansvarsfordeling i forbindelse med
klinisk undervisning, vejledning og
bedgmmelse

1j) Strategiplan for paedagogisk
kvalificering af de kliniske
vejledere/undervisere

1a) Sygehus Segnderjylland, Medicinske Sygdomme
Senderborg/Tender, Medicinsk Daghospital, Tander. Ledende
overleege Franz Brandt Kristensen og oversygeplejerske Anette
Brink. Afdelingssygeplejerske Jonna Bruhn.

Abningstid: Mandag til fredag kl. 08.00 - 17.00 - lukket i weekender
og s@n- og helligdage

1b) Veerdigrundlag: | samarbejde med patient og pargrende
forbedrer vi sundhed, helbred og livskvalitet.

1c) Vi har fglgende patientkategorier: diabetes, gastromedicinske,
osteoporose, KOL, cancer, dehydratio, pneumoni,
infektionssygdomme, anaemi, blodsygdomme, Tp - forhgjelse,
DVT, almen medicinske patienter m.m..

1d) Hos os bruger vi kontaktsygeplejerske i forhold til nogle af
patientkategorierne bl.a. diabetes-, gastromedicinske - og
osteoporosepatienter

1f) Frauke Lorenzen, uddannet sygeplejerske i 2006, 1 uges
vejleder kursus i 2007, uddannet klinisk vejleder 2013 (1/6 diplom),
afsluttet fuld Sundhedsfaglig Diplomuddannelse januar 2018;
(Jonna Bruhn, udd. sgpl. 1987, klinisk vejleder 1998)

1h) Ruth Hanne Hansen, sgpl., dgl. vejlderkursus 2011

Gurli Thomsen, sgpl., dgl. vejlderkursus 2010

Der er 8 sygeplejersker ansat pa Medicinsk Daghospital.
Tilsammen har vi ca. 225 ars sygeplejeerfaring. Ud af de 8 arbejder
4 som diabetessygeplejerske, 2 som gastromedicinske- og 1 som
osteoporosesgpl. Derudover er der 1-2 ansvarlige sygeplejersker
indenfor falgende omrader: 1 forflytningsvejleder, 1
arbejdsmiljgrepraesentant, 1 tillidsrepraesentant, 1
kvalitetsnagleperson, 2 apoteksngglepersoner. Alle sygeplejersker
har DXA-diplom og desuden forskellige kurser indenfor deres
speciale, som de har taget i form af kurser, temadage, symposier,
arsmgder m.m. En del af sygeplejerskerne har tidligere arbejdet
indenfor andre specialer og/eller vaeret ude i hjemmeplejen. Derfor
har afdelingen en meget bred og alsidig erfaring udover den viden
og kompetencer specialerne giver. Vores kendemaerke er, at vi er
meget interesseret i de studerende og er engagerede i deres
forlab. Humor er en del af vores hverdag og vi er meget fleksible.
Dette kommer afdelingen og iseer den studerende til gode for at
man kan laere sa meget som muligt hos os.

1i) Ansvar for klinisk undervisning, tilrettelaeggelse, vejledning og
bedgmmelse: sgpl. Frauke Lorenzen

1j) Frauke Lorenzen deltager i en ERFA-gruppe med kliniske
vejledere fra de forskellige specialer pa Senderborg Sygehus ca. 4-
6 gange arligt. Derudover deltages der i temadage, kurser eller
meder, som syghuset, DSR eller UC udbyder. De andre
sygeplejersker deltager ligeledes i relevante kurser, mader,
temadage udbudt af HR-afdelingen SHS eller andre relevante
samarbejdspartnere.
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2. Sygeplejefaglige forhold

Prasentation af de sygeplejefaglige,
tvaerfaglig og tvaersektorielle forhold,
herunder:

2a) Typiske patientsituationer,
patientfaanomener og patientforlgb

2b) Sygeplejefaglige opgaver,
problemstillinger og metoder

2c) Personalesammensaetning og
samarbejdspartnere

2d) Sygeplejefaglige udviklingsaktiviteter

2a) Typiske patientsituationer:

A) patienter til udredning (akutte, subakutte, planlagte)

B) patienter til udredning, behandling og opfelgning (diarré, feber,
hoste, dyspng, kvalme, opkast, smerter, veegttab, anaemi,
lipothymi, svimmelhed, DVT (dyb vene trombose), svedtendens,
treethed, hududslaet m.m.

C) patienter til i.v. antibiotika

D) patienter til diverse infusioner (isotoniske vaesker,
blodtransfusioner, biologisk behandling, jerndropbehandling,
Zoledronsyre m.m.)

E) patienter til diverse undersggelser (gastroskopi, sigmoideoskopi,
koloskopi, DXA-scanning, spirometri, degnblodtryk, pocket-ECG,
venesectio, pleuracentese, ascitespunktur m.m., samt div.
injektioner (D-vit, B-12, hormoner m.m.)) og blodprgvetagning fra
port a kath eller picc-line

Eksempel pa 1 patientforigb:

En del patienter kommer i afdelingen via modtagelsen som akutte,
subakutte eller planlagte forlgb. Her skal man sa:

1) modtage patienten

2) lave kliniske observationer og dataindsamling

3) assistere laegen

4) bestille blodpraver og andre prgver samt udlevering af materiale
hertil

5) informere og vejlede patienten om evt. undersagelser eller
opsamling af pravemateriale (faeces, ekspektorat, m.m.)

6) tilbyde vaeske og mad

7) planlaegge det videre forlgb for/'sammen med patienten (booke
tider)

9) evt. ledsage pt. til andre undersggelser (rentgen, CT, MR, UL)
10) evt. anlaegge PVK og starte i.v. behandling

2b) Klargering til diverse undersggelser:

a) klargering til selve undersggelsen

b) modtage patienten og give vejledning og information om
undersggelsen til patienten

c) gere patienten klar til undersggelsen

d) assistere ved undersggelsen/udfgre undersggelsen

e) rengaring efter undersggelsen (anvendt apparatur, leje,m.m.)

f) vejledning og information til patienten efter undersggelsen

g) udlevering af patientfolder, evt. tid til opfalgning og videre plan
h) fa patienten godt hjem, dvs. evt. bestille transport, evt. give
patienten mad og drikke.

2c) Personalesammensaetning: 1 afdelingssygeplejerske, 1 deltids
afdelingssekreteer (sygepl. i flexjob), 8 basissygeplejersker, 1
social- og sundhedsassistent (flexjob), 1 sygeplejerske i flexjob i 6
timer ugentlig, 5 medicinske sekretaerer + 1 i flexjob 3 timer
ugentlig, 4 medicinske laeger, 1 dieetist.

Samarbejdspartnere: laeger, sekreteerer, laboranter, diaetist,
hjemmeplejen, renggringspersonale, treeningsafdelingen (fys/ergo),
Tender Kommune, teknisk afdeling, caféen, @NH-laege, gjenlaege,
privatpraktiserende lseger, hudlaege, psykolog, psykiatrien, jordmor
centeret, Abenra Sygehus, Sgnderborg Sygehus, Esbjerg
Sygehus, OUH, m.m.

2d) Den kliniske vejleder opdaterer sygeplejefaglig viden ved
deltagelse i mgder, kurser og temadage. Den kliniske vejleder
deltager desuden i feellesmgder for vejledere - bade med primaer
og sekundeer sektor. Desuden deltager den kliniske vejleder i
meader og temadage pa UC-Syd, Campus Abenra, temadage
tilrettelagt af HR-afdelingen SHS, DSR eller forskellige UC's
kompetenceudviklingskurser. Faglig viden opdateres desuden via
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internet og gennem relevant faglitteratur.

3. Uddannelsesmaessige forhold

Praesentation af den studerendes
studievilkar og —-muligheder i relation til
modulernes foreskrevne kompetencer
(if. den generelle studieplan for
modulet):

3a) Organisering og tilrettelaeggelse af
klinisk undervisning i relation til den
studerendes individuelle studieplan

3b) Studieforhold og laeringsmilja, der
paedagogisk understgtter den
studerendes faglige og personlige
leereprocesser

3c) Studiemetoder og
undervisningsfaciliteter, herunder
anvendelse af IKT

3d) Kliniske vejleders funktion og planlagte
tienestetid i forhold til den studerende
(6 timer pr. uge pr. studerende
anbefales)

3e) Strategi for kvalitetssikring af den
kliniske undervisning baseret pa
systematisk evaluering

Eventuelle link til det kliniske
undervisningssteds hjemmeside:

3a) Den kliniske vejleder tilrettelezegger den kliniske undervisning i
samarbejde med den studerende og daglig vejleder. De forste 2-3
ugers arbejdstid planlaegges af klinisk vejleder og sendes via e-
mail eller praktikportalen til den studerende ca. 2-3 uger for start af
klinisk undervisningsperiode.

3b) Vi har mulighed for at have 1. 2. 6. og 7. semesterstuderende
hos os. Desuden har vi erhvervspraktikanter fra folkeskolen i 3
uger i foraret og 5 uger i efteraret. Alle ansatte i afdelingen er
engagerede og interesserede i, at den studerende far tid og rum til
gode lzeringsforhold og et godt laeringsmiljg. Alle sygeplejersker
fungerer som daglig vejleder og der er mulighed for studie besag i
rgntgenafdelingen. Desuden har vi et samarbejde med
leeringskoordinator Gitte Rauschenberg Hansen pa Senderborg
Sygehus, hvor der tilbydes faglige refleksioner til studerende pa 2.
og 6. semester. Der er er mgdepligt til refleksionstimerne. Her
deltager studerende og kliniske vejledere fra andre medicinske
afdelinger.

3c) | 2. og 6. semester arbejdes der med de 3 hhv.6 laeringsplaner
jaevnfar semesterplanen, hvor den studerende har mulighed for
selv at veelge de forskellige arbejdsomrader de har interesse for.
Studerende pa 7. semester finder selvstaendig et fokusomrade i
afdelingen man vil fordybe sig i.Ved morgenmgadet forteeller den
studerende, hvilken leeringsplan der arbejdes med og hvad de har
fokus pa. Vi har rum, hvor den studerende ved behov kan traekke
sig tilbage, for at fordybe sig i f.eks. enkelte interesseomrader og
hvor der er pc med adgang til internet til radighed samt et lille
foraeldet fagbibliotek. Derfor anbefales de studerende altid at have
en fagbog med hjemmefra til mulig fordybelse.

3d) Den kliniske vejleder planleegger tid til den studerende. Der
planlzegges ca. 4-5 timer ugentlig pr studerende og sammen med
vejleder til evalueringer, planlaegning, refleksion m.m..

3e) For hver afsluttet laeringsplan, udarbejder klinisk vejleder en
skriftlig evaluering, hvad der blev talt om og hvad den studerende
skal arbejde videre med. Til slut i det kliniske undervisningsforlgb,
udarbejdes en skriftlig evaluering af den sygeplejestuderende og
den sygeplejestuderendes laver en evaluering af det kliniske
undervisningssted. Denne fremlaegges pa naestkommende
personalemgde til gennemgang. Ud fra de sygeplejestuderendes
evalueringer udvikles og kvalitetssikres afdelingen.
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