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1. Formal

Indgaelsen af den strategiske partnerskabsaftale mellem Region Syddanmark, UCL og UC SYD sker pa
baggrund af et gensidigt enske om at samarbejde om parternes feelles strategiske mal med afseet i de
respektive kerneopgaver og feelles interesser.

Med partnerskabsaftalen fastsaettes et forum for strategiske dreftelser pa direktarniveau mellem RSD, UCL
og UC SYD. De strategiske droftelser skal skabe rammer for et forpligtende samarbejde og dialog mellem
RSD, UCL og UC SYD med henblik pa at sikre uddannelsesdaekning, viden- og kompetenceudvikling samt
hgjne uddannelsesniveauet i Region Syddanmark

Partnerskabet tager afseet i parternes sammenfaldende interesser, mal og strategier og @nsker med aftalen
at styrke samarbejdsflader, der allerede eksisterer mellem parterne.

2. Mal for partnerskabet

Partnerskabet har til formal at styrke samarbejdet og opfylde faelles strategiske mal pa
uddannelsesomradet og bidrage til beeredygtig vaekst og udvikling.

Malet for partnerskabet er gennem |gbende dialog og samarbejde at bidrage til at styrke og sikre:

* Uddannelsesdaskning i Region Syddanmark i overensstemmelse med nationale og regionale
uddannelsesmalsaetninger

+  Regionalt deekkende udbud af professionsbacheloruddannelser

* Rekruttering og fastholdelse af studerende og dermed sikre kvalificerede dimittender

o Fortsat kvalitetsudvikling af uddannelsesforleb eksempelvis gennem samarbejde om relevante
studiejob, bedre overgange mellem studie- og arbejdsliv og samarbejde om praktikpladser.

+ Efter- og videreuddannelse, herunder kompetenceudvikling af Region Syddanmarks
medarbejdere inden for relevante samarbejdsomrader.

e  Forskning og udviklingsprojekter

¢ Samarbejde om aktuelle strategiske indsatser, herunder det nzere sundhedsveesen og
digitalisering

e Samarbejde og fzelles indsatser omkring den grenne omstilling, herunder at baeredygtighed og
innovative klimalasninger teenkes ind i uddannelserne

3. Indhold i samarbejdet

Indsatsomrader

Parterne aftaler lebende et begreenset antal indsatsomrader, der skal afstedkomme malbare og synlige
resultater. Kommende indsatsomrader drgftes og aftales pa mederne.

Partnerskabets intentioner udmentes, hvis det er relevant, | separate samarbejdsaftaler og/eller
projektaftale fra opgave til opgave.

De aktuelle indsatsomrader handler om:

*  Samarbejde om sundhedsuddannelserne, herunder planizegning af den kliniske del af
uddannelserne ag understettelse af de tveerfaglige og tveersektorielle kompetencer

o Tematisere kompetenceudviklingsopgaven, herunder at bidrage til effektiv og relevant
efteruddannelse med inddragelse af teknologi samt anvendelse af fleksible uddannelsesformater
og moderne lzeringsformer

¢ Videndeling med henblik pa at sikre sammenhaange i kvalitetsudviklingen, herunder understettelse
af det etablerede samarbejde om falles evaluering af den kliniske uddannelse for
sundhedsuddannelserne

o Drefte hvordan parterne i faellesskab bidrager til fastholdelse af veluddannet arbejdskraft i
regionen og andre politiske muligheder og synergieffekter.
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Temaerne dreftes Ilebende med henblik pa, om de fortsat er aktuelle, eller om der er behov for at eendre
eller tilfeje temaer.

4. Gkonomi/Finansiering

Der er ingen gkonomisk ramme tilknyttet denne aftale.

Parterne afholder hver iszer omkostninger forbundet med meder, koordinering og administration af
partnerskabet. Konkrete aftaler/projekter, som indebzerer et skonomisk mellemvaerende, udmentes i
kontrakter.

5. Organisering og medefrekvens

Der afholdes mader én gang hvert halvar pa direktgrniveau.
Maderne og sekretariatsbetjeningen heraf afholdes pa skift mellem Region Syddanmark, UCL og UC SYD.
Parterne kan lebende aftale at invitere relevante deltagere til partnerskabsmaderne.

For hvert samarbejdsomrade aftales separat organisering passende til opgavens indhold og omfang.
Opgaverne forankres om muligt i et eksisterende samarbejdsforum, for sa vidt dette er et passende sted for
opgavens lasning.

6. Aftaleperiode, opsigelse og genforhandling af aftalen
Aftalen er indgaet for en 4-arig periode fra 1. januar 2022 til og med december 2025.

Hver part kan opsige aftalen med 6 maneders skriftligt varsel. Ved genforhandling falges rammeme for
opsigelse af aftalen. dog kan der foretages eendringer i aftalen, safremt alle parter er indforstaet hermed.

Bilaterale projekter med saerskilt kontrakt fortsestter, selv om naerveerende aftale skulle blive opsagt.

Ikrafttraedelse
Dato, den 1. juli 2022

Underskrifter:

For Region Syddanmark For UCL For UC SYD
2022-08-19 2022-08-22
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