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Frivillige anbringelse af Diana pa en degninstitution

Resume af case

Birgitte pa 19 ar er mor til Diana pd 1 ar.

Diana er frivillig anbragt pa en degninstitution. Birgitte har samvaer
med Diana en gang i ugen i to timer, hvor paedagogerne observerer
moderens samvaer med datteren.

Pa et statusmaede ensker moderen, at samvaeret udvides, men
primarpadagog og socialradgiver vil af hensyn til Dianas trivsel
fortsaette den nuvaerende aftale.

Beskrivelse af case

Diana er frivillig anbragt pa en degninstitution. Moderen har samvaer
med Diana en gang om ugen i to timer pa degninstitutionen. Aftalen
er, at moderen skal tage vare pad Diana, mens hun har samvaer med
sin datter.

Padagogerne kan godt lide moderen. De observerer dog, at nar
moderen leger med Diana, mister hun ret hurtigt interessen. Hun
taender for fjernsynet for at se en serie, hun fglger med i. Her lader
hun Diana ligge pa et taeppe pa gulvet. Grader Diana, bliver moderen
irriteret og beder en paedagog om at tage sig af Diana. Nogle gange
virker det til, at moderen er traet efter ca. halvanden times besag.

Dianas primarpadagog taler med moderen om, at hun skal vaere
sammen med sin datter, nar hun har samvaer, sa primarpadagog og
moderen udarbejder en plan for, hvad moderen skal lave med Diana
under samveeret.

Efter to maneder er der statusmede med socialrddgiveren,
primaerpaedagog og moderen. Moderen og primaerpaedagogen
fortaeller, at moderens samvar med Diana er i en positiv udvikling og
at Diana eri bedre trivsel. Moderen ser ikke leengere tv under samveer
og ved vejledning fra paedagogen, tilbereder hun mos til Diana og
mader hende. Moderen viser mere energi i forhold til at vaere
sammen med Diana.

Moderen vil gerne have udvidet samvaeret, sdledes hun kan tage
Diana med hjem til sig og vaere der fra kl. 14 — 17, for s at komme
tilbage til degninstitutionen og putte Diana. Hun hdber, hun snart kan
fa Diana hjem at bo.

Primaerpadagogen mener, at samvaeret fortsat skal forega pa
degninstitutionen, da moderen skal vise, at hun selvstaendigt tager
vare pa Diana. Derudover har Diana brug for ro omkring sig, da hun er




felsom over for skift i dagligdagen. Primaerpaedagogen synes, at
moderens plan kan vaere et mal at arbejde henimod.

Socialradgiveren er betaenkelig ved at udvide samvaeret pa
nuvaerende tidspunkt, da moderen lige er flyttet og ikke har vaeret
helt stabil i forhold til at mede op i sit praktikforleb. Moderen mener,
at hun netop vil blive mere stabil, hvis samvaret med Diana udvides.

For at sikre Dianas trivsel, beslutter rddgiveren at samvaeret
fortsaetter som hidtil. Der indkaldes til et nyt statusmade en maned
senere. | den mellemliggende periode skal moderen fortsaette sin
gode udvikling og vise stabilitet i forhold til sin praktik. Pa naeste
meade vurderes det, om samvaeret kan udvides. Moderen har
vanskeligt ved at forsta denne beslutning, men accepterer.

Pensummateriale Anbringelsesomradet:
https://socialstyrelsen.dk/born/anbringelse/om-anbringelse
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wpdmdl=737&ind=6TSpkrXSuFlitgfcgeznhyAL8CkyxXMJszafeCR4Qa
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