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Referat, Uddannelsesudvalgsmøde,  
Ergoterapeutuddannelsen 
26. september 2022, kl. 12.30-15.00,  
lokale 5112/5113 
 

Til stede: Marianne Pold, Marianne Gjerstrup Thomsen, Karen Egemose Brandt,  

Svetlana Solgaard Nielsen, Line Lysholm Christensen, Pernille Thomsen,  

Malene Aagaard 

 
Afbud: Jane Aarestrup, Anna-Marie Laustsen, Jytte Nørgaard, Frauke Siemer Jørgensen, 

Jeanette Reffstrup Christensen, Malene Bonde Iwersen 

 
I øvrigt deltog: Karen Frandsen og Theresa From-Eriksen 

 
Referent: Mette Nyholm Lassen 

  

1. Velkomst og præsentationsrunde 
Svetlana er ny i uddannelsesudvalget fra SDU og afløser Jeanette Reffstrup.  

2. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 

3. Kort opsamling på drøftelser fra temamødet med UC SYDs 

bestyrelse 
Omdrejningspunktet fra temamødet var bæredygtighed. ”Det Grønne” er meget 

bredt, komplekst og abstrakt at forstå. Der kan være mange dagsordener, og det er 

svært at prioritere mellem social, økonomisk, samfundsmæssig, borgerrettet, miljø-

mæssig (eller andet) bæredygtighed. Der er brug for en definition/afgrænsning. 

Der mangler en ramme eller vision fra UC SYD for at snakken ikke skal gå i alle ret-

ninger. Vi taler om fleksibilitet i undervisningen, så de studerende i højere grad kan 

deltage online. Er en mere online uddannelse en mere bæredygtig undervisning? 

4. Meddelelser fra studielederen 
a. Optagelse/rekruttering:  

Der er optaget 13 studerende i Haderslev i september måned, og ind til videre 

15 i Esbjerg til februar. Der er i øjeblikket gang i forskellige efteroptagelseskam-

pagner. Tendensen med ringe optag er landsdækkende.  

Alle uddannelsesledere for ergoterapeutuddannelsen i Danmark har været til 

møde med Ergoterapeutforeningen og talt om udfordringerne med rekruttering. 

b. Udbud i Haderslev:  

Ergoterapeutuddannelsen har fået gode rammer på campus i Haderslev i 

samme bygning som Ernæring og sundhedsuddannelsen og Fysioterapeutud-

dannelsen. Det er samme underviserstab fra ergoterapeutuddannelsen, som 

skal undervise i både Esbjerg og Haderslev.  
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c. Klinisk eksamen på 5. semester, der afprøver færdigheder:  

Der er nedsat en arbejdsgruppe af undervisere og kliniske undervisere, som ar-

bejder med at udvikle en form, som kan fungere til en klinisk eksamen.  

d. Ny organisering på UC SYD trådte i kraft 1. januar 2022: 

Forskning, EVU og grunduddannelse er tættere knyttet sammen. Det betyder at 

sundhedsinstituttet foruden grunduddannelse rummer forskning og EVU, og der 

arbejdes på, hvordan det løses på bedste vis. Flere undervisere på ergotera-

peutuddannelsen deltager i Forskning og Udviklingsopgaver og underviser på 

diplommoduler og akademiuddannelser. Der arbejdes konkret på at udvikle ef-

ter-videreuddannelse til terapeuter.  

5. Godkendelse af forretningsorden 
Forretningsordenen godkendes 

6. Rundvisning på uddannelsen 
Uddannelsesudvalget blev vist rundt til undervisningslokaler, grupperum, kontorer 

og ergolab 

7. Meddelelser fra formanden 
Formanden er fraværende 

8. Meddelelser fra udvalgets medlemmer 
SVS: Kandidatuddannelsen på medicin er startet på SVS. De har fået flotte nye fysi-

ske rammer, hvilket giver mulighed for at bruge simulationslokaler med ergo- og fy-

sioterapeutstuderende, som er i praktik. Opbygningen af kandidatuddannelsen for 

medicinstuderende kan måske inspirere til, hvordan vi også kan tænke ergotera-

peutuddannelse i fremtiden. Studerende har været meget inddraget i processen fra 

start af.  

9. Oplæg ”Fra studieliv til arbejdsliv” ved Karen Frandsen og 

Theresa From-Eriksen fra Sygehus Sønderjylland  
Oplægget om projekt ”Fra studieliv til arbejdsliv” holdes af to afdelingssygeplejer-

sker fra Sygehus Sønderjylland (SHS). Projektet er opstået på baggrund af, at 

mange nyuddannede sygeplejersker oplever et praksischok i deres første job og har 

brug for hjælp til at skabe struktur i det nye hverdagsliv som færdiguddannet. De ny-

uddannede har desuden brug for at lære at prioritere og uddelegere opgaver. Pro-

jektet er en skræddersyet praktik på 7. semester med ugeplan og litteraturliste for 

hver uge (6,5 uges praktik). Den studerende får ansvar som en nyansat kollega 

(selvfølgelig med vejledning). Der er positiv evaluering fra studerende og sygeplejer-

sker på afdelingerne.  

Slides fra oplægget vedhæftes referatet. 

10. Uddannelsesområdets efter- og videreuddannelse 
Punktet blev ikke nået. 

11. Eventuelt 
Kommende møder: 13. december 2022 kl. 12.00 – 15.00 på Campus Haderslev 


