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Referat - Uddannelsesudvalgsmøde,  
Jordemoderuddannelsen 
26. september 2022, kl. 12.30-15.00, lokale 5111 

Til stede: Karen Margrethe Petersen Tanja Bakkegaard Pedersen, Susanne Rasmussen 

(suppleant for Luise Kjær Rasmussen), Lene Kjærgård-Jensen, Line Bruun Hansen. 

Christine Habæk Pedersen og Dina Ingemann de sidste 45 minutter. 

 

Afbud: Luise Kjær Rasmussen, Anne Uller, Anne-Louise Karstoft Klein, Vita Nielsen, 

Trine Andersen, Anne-Marie Jensen, Ellen Aagaard Nøhr, Anette Lund Frederiksen, Ca-

milla Sloth 

 
Referent: Lene Kjærgård-Jensen  

 

 

 

1. Velkomst, præsentationsrunde og præsentation af formand 

Alle kender hinanden. 

Trine Andersen chefjordemoder fra Aabenraa er ny formand for uddan-

nelsesudvalget. 

 

2. Endelig godkendelse af dagsorden → godkendes 

Kommende uddannelsesudvalgsmøder:  

• 29. marts 2023 kl. 12.30 – 15.00 (Online) 

• 28. september 2023 kl. 12.30 – 15.00 (Fysisk)  

Til orientering vil temamødet med bestyrelsen finde sted den  

28. september 2023 kl. 09.00 – 12.30 

Linda Fritze Madsen sørger for kalenderindkaldelser hurtigst muligt. 

 

3. Gennemgang og godkendelse af forretningsorden  

Lene Kjærgård-Jensen fremhæver formalia om uddannelsesudvalgets 

formål, deltagersammensætning, mødefrekvenser, funktionsperiode, 

dagsorden, referater m.m. 

Det lille fremmøde drøftes, og udvalget enes om behovet for at være 

mere opmærksom på, at medlemmerne ved afbud selv er ansvarlig for 

at udpege og melde en suppleant til mødet, så drøftelser i og input fra 
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uddannelsesudvalget til uddannelsen sikres den bredde og mangfoldig-

hed, som er formålet. 

Uddannelsesudvalget har ikke rettelser til forretningsordenen, som sen-

des til underskrift hos formanden. 

 

4. Opsamling på formiddagens temamøde med bestyrelsen 

Udvalget drøfter formiddagens oplæg, og finder som udgangspunkt, at 

det kunne være gavnligt med en begrebsafklaring i forhold til, om UC 

SYD arbejder med det bredere bæredygtighedsperspektiv f.eks. bære-

dygtigt arbejdsliv eller om fokus alene rettes mod grøn omstilling og 

CO2-reduktion?  

• Bæredygtighed og verdensmålene måske i fælles undervisningsfor-

løb på UC SYD? 

• Virtuel undervisning mhp. reducering af pendling? 

• Affaldssortering og engangs- contra flergangsmaterialer? Måske 

med besøg fra klinikken i forhold til aktuelle udfordringer og nuvæ-

rende praksis. Udvalget mener, at der for nuværende ikke er til-

strækkelig viden om, hvilke grønne tiltag der reelt set passer bedst 

på miljøet? 

Der fremkommer også en ide, om at inddrage de studerende med hen-

blik på at afsøge om og i givet fald, hvad de er mest optaget af: Det bre-

dere bæredygtighedsperspektiv eller grøn omstilling? 

 

5. Opfølgning på seneste møde den 28.03.2022  

• UCSYD er indstillet til positiv akkreditering 

 

6. Oplæg ”Fra studieliv til arbejdsliv” ved Karen Frandsen og  

Theresa From-Eriksen fra Sygehus Sønderjylland  

Indblik i hvordan sygeplejerskestuderendes klinikperiode på 7. semester 

er ændret med henblik på at lette overgangen til første job. Perioden er 

forlænget fra 2 til 6½ uge, og der er en meget bunden struktur med uge-

planer for tilsigtet læring samt et stort fokus på følelsen af kollegaskab. 

Perioden ligger helt til sidst på semestret, så der ikke er et langt mellem-

rum fra klinik til første job. 

Uddannelsesudvalget vurderer, at jordemoderstuderende ikke har 

samme behov for et så intenst fokus på at tilegne sig ny fagfaglig-viden 

så sent i uddannelsen, da de under hele uddannelsen arbejder intenst 
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indenfor samme speciale til forskel for sygeplejerskeuddannelsens gene-

ralist-sigte. Det drøftes, om det kunne være en fordel at bytte om på 

valgfri og bachelorskrivningsperioden på 7. semester? Drøftes videre i 

øvrige mødefora. 

 

7. Meddelelser fra formanden 

/ 

8. Meddelelser fra studielederen 

a. Medarbejdersituationen 

• Forskningsmedarbejder Christina Prinds har et års or-

lov, og hun er startet som klinisk lektor på Sygehus Søn-

derjylland Aabenraa. 

• Mette Eklund er nyansat i en halvtidsstilling, hvilket blev 

muligt, da der alligevel ikke blev reduceret i antal klinik-

pladser og pga. flere opgaver på den sundhedsadmini-

strative uddannelse fremadrettet. Mette skal arbejde 

med sit ph.d.-projekt i den anden halvdel af tiden. 

b. Optagelse 

Ca. 350 ansøgere til 64 studiepladser.  

Stadig optagne fra Sjælland. 

Regeringen har lavet udspil om nyt optagelsessystem. Uvist om 

og i så fald, hvor meget at det, der realiseres og hvornår. Så lidt 

svært at vurdere en evt. konsekvens for jordemoderuddannelsen 

for nuværende.  

2022.07.08 

Regeringens_udspil_nyt_optagelsessystem.pdf
 

c. Nye tiltag 

• Mødepligt på 1. semester 

• 3. og 5. semester motiveres til fremmøde via semester-

afsluttende eksamener.  

• Ny prøve på 5. semester, hvor de naturvidenskabelige 

fag sygdomslære, anæstesiologi, farmakologi og lovgiv-

ning afprøves via en MCQ. De resterende læringsudbyt-

ter indgår i det eksamensbedømte gruppeprojekt. 

• Tværprofessionelle forløb om ulighed i sundhed nu med 

mødepligt og erstatningsopgave. 
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• Introduktion med fremhævning af respekt for undervis-

ningsmiljø: Komme/gå-tider, gruppearbejde, sociale 

sammenhænge. 

• 2. semesters teoriuge debuterer i uge 40. Afvikles med 

mulighed for delvist virtuel deltagelse pga. bolig og 

transportproblematikker. 

• 5. semesters studietur til Amsterdam debuterer i uge 43. 

Omkring 20 studerende er tilmeldt, og der er planlagt 

program for 11 hjemmeblivende studerende. 

• Jordemoderstuderendes landsorganisation JSL er opret-

tet og klar til arbejdet fra november. 

 

Uddannelsesudvalget udtrykker opbakning til de initiativer, som 

uddannelsen har iværksat med henblik på at sikre studerendes 

deltagelse i undervisning, gruppearbejde og respekt for det fælles 

læringsmiljø. Vurderer at det er passende, at de studerende også 

i teoriperioderne oplever, at der er forventninger og fast rammer. 

 

9. Meddelelser fra udvalgets medlemmer 

Nås ej 

 

10. Forhold omkring uddannelsen og professionen (Udgøres af punkt 6 ↑) 

 

11. Uddannelsesområdets efter- og videreuddannelse 

Nås ej 

 

12. Eventuelt 

Nås ej 

 


