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Referat, Uddannelsesudvalgsmøde,  
Sygeplejerskeuddannelsen 
9. maj 2023, kl. 15.00 – 17.00, lokale 5.24 

UC SYD, Campus Kolding, Universitetsparken 2, 6000 Kolding 
  

Til stede: John Christiansen, Helle Overgaard, Hans-Henrik Johansen, Freia Jensen Heidtmann,  

Pia Pedersen, Ahmed Thiab Al-Agede, Lene Jensen, Lene Hovedskou, Christina Lodberg Honoré, 

Pia Toft Assenholm, Sabine Heesemann, Anne-Grete Knudsen, Edel Marie Thomsen,  

Rikke Steffensen, Linda Fritze Madsen (referent) 

Afbud: Merete Munk, Espen Reedtz 

 

 

 

 

1. Velkomst  
Formand John Christiansen byder velkommen. 
 

2. Præsentationsrunde 
 

3. Endelig godkendelse af dagsorden  
Godkendt 
 

4. Opfølgning på referat fra seneste møde den 22. november 2022 
Ingen bemærkninger  
 

5. Drøftelsespunkt:  
Drøftelse af fælles indsatser i forhold til studerendes trivsel  
John Christiansen indleder punktet med at henvise til, at drøftelser om 
rekruttering, fastholdelse og trivselsindsatser også foregår på landsplan, 
da flere og flere sygeplejestuderende er pressede på det faglige, person-
lige og sociale.  
 
Christina Lodberg Honoré supplerer, at frafald og mistrivsel ofte hænger 
sammen. 43% af sygeplejerskeuddannelsen foregår i rammer udenfor 
UC SYD, hvilket stiller store krav til både uddannelsen, klinikstederne og 
de studerende. Vi [kliniksteder og uddannelsen] er derfor afhængige af i 
fællesskab at få etableret et godt samarbejde om trivselsinitiativer og 
dermed hjælpe de studerende godt igennem uddannelsen.  
 
Sygeplejerskeuddannelsen har kontinuerligt fokus på de studerendes 
trivsel og arbejder med initiativer, der skal sikre fastholdelse, herunder 
kontaktlærersamtaler og studievejledning. Desuden er der et stort fokus 
på samarbejdet mellem klinikkens og uddannelsens undervisere.   
 
Til spørgsmålet om, hvordan man som underviser får øje på studerende 
i mistrivsel, fortæller uddannelsen, at der er stor opmærksomhed på em-
net og at et af initiativerne er at registrere fravær og kontakte de stude-
rende. Desuden følges op med individuelle samtaler. Det opleves, at der 
iblandt de studerende er stor omsorg for hinanden og de henvender sig 
til de semesteransvarlige eller til kontaktlæreren, hvis de oplever med-
studerende, der mistrives.  
 
Studenterrepræsentanterne fortæller, at medstuderende, der har person-
lige udfordringer kan føle sig ensomme i praktikken og at medstude-
rende med familie og fritidsjob kan føle sig særligt udfordret, da de kan 
føle sig ekskluderet fra fællesskabet på uddannelsen. Desuden opleves 
det, at medstuderende, der er udfordret på det faglige, ofte mistrives. 
Studenterrepræsentanterne konkluderer, at det er vigtigt med den gode 
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relation både i praktikken og på uddannelsen. Det opleves også, at der 
nogle gange kan være en hård tone blandt de studerende som kan 
komme af frustration fra de ressourcestærke som skal vente og tage 
hensyn til de fagligt svagere studerende. Det anses som vigtigt også at 
fokusere på de studerende, der har forberedt sig og er gode rent fagligt.  
 
John Christiansen oplyser, at ensomhed også kan ramme den nyuddan-
nede og at DSR jævnligt får spørgsmål fra medlemmer af forskellig art. 
En faglig konsulent samler op på disse erfaringer. John takker for med-
lemmernes input og anerkender de igangværende tiltag. 
 
På efter- og videreuddannelsesområdet (EVU) tegner sig et lignende bil-
lede med kursister der mistrives, har vanskeligheder med at overskue 
hverdagen, mangler støtte fra deres netværk og mangler sociale relatio-
ner og samspil med medstuderende. Der opleves desuden et øget antal 
kursister med sproglige udfordringer, hvorfor der er et øget krav om vej-
ledning, som har betydning for kostpriserne. Desuden opleves en øget 
grad af plagiering. 
 
Uddannelsen fortæller, at der generelt er et øget behov for kreative løs-
ninger, individuelle forløb og fleksible uddannelsesforløb, så vi får de 
studerende godt igennem uddannelsen.  
  
En repræsentant fra aftagerfeltet supplerer, at der er et øget behov for 
vejledning og tryghed i afdelingen, så de studerende udvikler sig. Der er 
behov for fleksibilitet fx i forbindelse med introduktionsforløb, mødetider 
m.v. Desuden er der brug for større viden om ungdomskulturen, de un-
ges karaktertræk og hvordan man som underviser skal forholde sig.  
 
Der berettes om gode tilbagemeldinger fra stamafdelingskonceptet på 
Sydvestjysk Sygehus og der er planlagt en evaluering af projektet, hvor-
efter det er planen at udrulle konceptet til øvrige samarbejdspartnere. Vi 
bliver klogere på flere forhold fx øget behov for tryghed for de stude-
rende, en opmærksomhed på ensomme studerende og et øget samar-
bejde med klinikken med fokus på at vi uddanner sammen.    
 
Under mødet blev følgende bog fremhævet og anbefalet: ”Mistrivsel i ly-
set af tempo, præstation og psykologisering – om ny udsathed i ung-
domslivet” af Noemi Katznelson, Mette Pless, Anne Görlich (Link: Mistri-
vsel i lyset af tempo, præstation og psykologisering (aauforlag.dk)). 
 
 

6. Orientering om RESULT-evalueringer og revision af survey  
v. Edel Thomsen og Rikke Steffensen 

• Edel Thomsen fremhæver data for Aabenraa, som ligger pænt, 
men dog med en lav svarprocent på 2. semester og høj på 4. 
semester, hvilket kræver en ekstra opmærksomhed. Der er, jf. 
dagens temadrøftelse, et stort behov for at sætte fokus på de 
studerendes onboarding samt hvordan vi i højere grad får de 
studerende til at tænke faglighed og profession. Der er tekniske 
udfordringer med resultaterne for 6. semester, hvorfor rapporten 
ikke er inkluderet som bilag. Der arbejdes på et nyt evaluerings-
system, da der er store svagheder i det eksisterende. Regionen, 
kommunerne og psykiatrien deltager i arbejdsgruppen.  

• Rikke Steffensen fremhæver, at rapporterne grundlæggende ser 
fine ud på alle semestre. Svarprocenten er dog til den lave side 
og der skal sættes ind for at få den hævet og vil gerne opfordre 
klinikstederne til at have fokus på besvarelsen.  
 

7. Meddelelser fra formanden 

https://aauforlag.dk/produkt/laering-og-uddannelse/mistrivsel-i-lyset-af-tempo-praestation-og-psykologisering
https://aauforlag.dk/produkt/laering-og-uddannelse/mistrivsel-i-lyset-af-tempo-praestation-og-psykologisering
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John Christiansen orienterer, i sin egenskab af kredsformand for DSR 
(Dansk Sygeplejeråd), om de kommende overenskomstforhandlinger 
(OK24) om løn- og arbejdsvilkår for ansatte i regioner og kommuner. 
Lønstrukturkomiteen arbejder på en rapport om uddannelsesniveau, be-
lønningssystemer og tjenestemandsreformer, som forventes udgivet i 
juni måned. John orienterer desuden om et kommende seminar om 
compassion.  
 

8. Meddelelser fra udvalgets medlemmer 
Ingen bemærkninger 

 

9. Meddelelser fra UC SYD  

• Institut for sundhed v. Christina Lodberg Honoré 

• Professionsfestival 2023 
UC SYDs professionsfestival er fastlagt til den 14. sep-
tember 2023 med programmer på campus Esbjerg, Kol-
ding, Haderslev og Aabenraa. UC SYDs studerende, med-
arbejdere, samarbejdspartnere og lokalmiljøet inviteres 
med. Christina anbefaler medlemmerne at sætte kryds i 
kalenderen. Fra juni måned opdateres programmet lø-
bende på UC SYDs hjemmeside: Professionsfestival 2023 
| UC SYD 

• UC SYDs budgetudfordringer (Tilpasningssituationen)  
UC SYD gennemgår i øjeblikket en tilpasning, som præger 
medarbejdere, studerende og ledelse i hele organisationen. 
Tilpasningen foretages på baggrund af faldende optag og 
vigende frafald og betyder, at der skal skæres i personale-
grupperne.  

• Sygeplejerskeuddannelsen, Campus Aabenraa v. Edel Thomsen  

• 5. semester har været på en succesfuld studietur til Ber-
gen, som bl.a. bestod af deltagelse i en palliationskonfe-
rence, refleksion, besøg på et spedalskhedscenter og so-
ciale aktiviteter. Turen har styrket fællesskabet og det fag-
lige ståsted. 

• Robusthedskommission ser på flere former for uddan-
nelsesformater, bl.a. at se på muligheden for en kor-
tere sygeplejerskeuddannelse. Der er forskellige hold-
ninger hertil, da sundhedsvæsenet allerede har en ud-
dannelsesmulighed fra SOSU til sygeplejerske 

• SIDP (sundhedspolitiske initiativer på tværs af danske 
professionshøjskoler) har nedsat en arbejdsgruppe, som 
skal kigge på nye uddannelsesformater og fremtiden for 
sygeplejerskeuddannelsen. Lokalt arbejdes der også 
med uddannelsesformater. 

• Sygeplejerskeuddannelsen, Campus Esbjerg v. Rikke Steffensen 

• To medarbejdere har planer om en ph.d. 

• EU-projekt (Indonesien) afsluttes i indeværende år 

• En merituddannelse er i støbeskeen 

• Der arbejdes med frafald og optag og der er initiativer 
i gang omkring trivsel og onboarding af nye stude-
rende 

• Stamafdelingsprojekt med Sydvestjysk Sygehus er 
opstartet i foråret 2023 som et pilotprojekt 

• Projekt overgange med praksistilknytning er igangvæ-
rende 

• Der påbegyndes et samarbejde med primær sektor 
om branding 

• Der er planlagt en temadag for kliniske vejledere, le-
dere og undervisere med emnet trivsel i november 

https://www.ucsyd.dk/professionsfestival
https://www.ucsyd.dk/professionsfestival
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måned  

• Efter- og videreuddannelsesområdet (EVU) v. Pia Assenholm 

• Samarbejde med UCL om kardiologisk sygepleje skal 
søsættes efter sommer 

• Øget interesse om medicinhåndtering i botilbud  

• Psykiatrien er i fokus  

• Oplever tendens til at kommuner satser på kompeten-
ceudvikling bredt set 

• God tilslutning til specialuddannelsen i borgernær sy-
gepleje  
 

10. Eventuelt 
Kommende møder: 

• 07. november 2023 kl. 15.00-17.00 (uddannelsesudvalgsmøde) 

• 28. september 2023 kl. 09.00-12.30 (Temadag med bestyrelsen)  

• Der afholdes Temadag i efterår 2023 om videndeling i projekt 
overgange, som arrangeres af UCL og UC SYD. Alle kliniske 
vejledere og undervisere inviteres med. Datoen er endnu ikke 
fastlagt.  
 


