


Specialiseringsforlgbets formal

Specialiseringsforlgb for SSA i psykiatri er medvirkende til, at vi fortsat kan have et godt sundhedssystem til
nytte for bade det enkelte menneske og samfundet. Som studerende far du gennem forlgbet mulighed for
at tilegne dig viden, faerdigheder og kompetencer pa et specialiseret niveau til at arbejde sammen med
mennesker med psykiske lidelser. Det inkluderer at foretage vurderinger og laegge handleplaner for at gge
sundhedstilstanden samt den sociale og mentale trivsel med veegt pa at skabe tryghed og sikkerhed samt
maksimal livskvalitet for mennesker med psykiske lidelser.

Kommunens, regionens og UC Syds ansvar
Kommuner og regioner er ansvarlige for at sende medarbejdere afsted til specialiseringsforlgb, og modta-
ger midler til dette som del af bloktilskuddet for 2025 og frem.

UC Syd udbyder specialiseringsforlgbet som saerskilt modul i overensstemmelse med lov om aben uddan-
nelse (jf. LBK nr 117 af 31/01/2024) samt bekendtggrelse om saerskilte moduler (jf. LBK nr 1793 af
27/12/2018).

Malgruppe

Specialiseringsforlgbet er malrettet social- og sundhedsassistenter som gnsker en specialfunktion i social-
psykiatrien eller behandlingspsykiatrien. F.eks. i samarbejdet med borgere/ patienter, som den der udvikler
det faglige eller relationelle miljg rundt om mennesker med psykiske lidelser eller den der gnsker at dygtig-
gore sig i at vejlede og stotte kolleger i deres arbejde medborgere/patienter med psykiske lidelser.

Adgangskrav

Kravene, der skal vaere opfyldt for at blive optaget pa specialiseringsforlgbet som udviklet i forlaengelse af
finansloven 2019 er fglgende:

¢ Dansk autorisation som social- og sundhedsassistent

¢ Mindst to ars relevant erhvervserfaring efter opnaet autorisation

* Specialiseringsforlgbet foregar under ansattelse, og der skal foreligge en aftale med arbejdsgiveren om
deltagelse i teoriundervisningen og en laeringskontrakt som udarbejdes i samarbejde mellem deltager og
arbejdsgiver. Leeringskontrakten beskriver, hvad deltageren seerligt fokuserer pa under specialiseringsforlg-
bet.

Specialiseringsforlgbets struktur
Forlgbet er forankret i praksis, idet der pa forlgbet vil vaere leringsaktiviteter, der skal arbejdes med, mens
den studerende er pa arbejdspladsen.

Forlgbet varer ca. 10 maneder (eller netto 39 uger fraregnet ferie), og bestar ud over den studerendes egen
forberedelse af:

¢ 10 dage, hvor den studerende mgder op pa uddannelsesinstitutionen.

¢ 9 perioder, hvor den studerende arbejder med lzeringsaktiviteter pa sin arbejdsplads

¢ 7 gange, hvor den studerende arbejder med forbedringsarbejde (PDSA)

¢ 1 mundtlig prgve pa baggrund af konkret praktisk gennemfgrt forbedringsarbejde.



Specialiseringsforlgbet er pa 10 ECTS-point, derfor skal der samlet set forventes 280 timers leeringsaktivitet,
for at opna det samlede laeringsudbytte. De 80 timer er de 10 undervisningsdage, de resterende 200 timer
er relateret til laering i praksis pa arbejdspladsen fx forbedringsarbejde, studiemakker-samarbejde, supervi-
sion, vejledning og pregve.

Lzaeringsaktiviteter pa arbejdspladsen

Den studerende fortsaetter i sit ansaettelsesforhold under lzeringsaktiviteterne. Dette indebaerer ogs3, at
tilretteleeggelsen af forlgbet tilpasses lokalt i forhold til driften. Det besluttes lokalt, hvordan man bedst un-
derstgtter forlgbet. Det kan bl.a. overvejes, om der er behov for at tilpasse de opgaver, som medarbejde-
ren varetager, sa opgaverne understgtter medarbejdernes faglige laeringsudvikling.

Vejlederen i praksis kan med fordel fungere som sparrings- og refleksionspartner for den studerende, samt
medvirke til at se muligheder for forbedringsarbejdet og leeringsaktiviteter i praksis. Det kan fx vaere mulig-
heden for at skabe kontakt til andre afdelinger der arbejder med andre omrader fx med bgrn/unge.

I nedenstdende tabel ses laeringsaktivitet, tema/aktivitet og hvem der deltager i de tre forskellige laerings-
aktiviteter:

Teoretisk undervisning — alle undervisningsdage er af 6 lektioner
Laering i praksis pa arbejdsplads

Forbedringsaktivit

Leeringsaktivitet | Tema - aktivitet Deltagere

Introduktion, opbygning, lzering og metoder. Underviser
Leeringsudbytte: Forstaelse for forlgbets opbygning, metode og | SSA
krav samt udarbejdelse af udkast til en individuel laeringskon-

trakt.
| samarbejde med naermeste leder udarbejde individuel lae- Leder
ringskontrakt (se bilag 1) samt identificering af laeringsmal base- | SSA
X ﬁ.\ ret pa konkrete kliniske erfaringer.
M

Laeringsudbytte: Forstaelse for forholdet mellem egen praksis
og potentialet ved kompetenceudvikling.

PDSA - Udarbejde plan for forbedringsarbejdet i praksis, ud fra Arbejdspladsen

lzeringskontrakt. SSA
Laeringsudbytte: Forstaelse for systematisk forbedringsarbejde i

praksis.

Kerneopgaver pa tvaers. Underviser

Laeringsudbytte: At fa grundlaeggende viden om kerneopgaver SSA
pa tvaers omkring arbejdet med borger/patient med psykiske li-

delse.
Online supervision i laeringsgruppe med fokus pa ”Kerneopga- Underviser
*Ti\ ver pa tvaers” Leeringsgruppe
o Laeringsudbytte: Evne til kritisk at vurdere gnsker og behov til SSA
egen rolle.
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Leeringsaktivitet | Tema - aktivitet Deltagere
Tveersektorielt samarbejde og overgange Arbejdspladsen
Prgvehandling - udarbejde en plan for og gennemfgre en prgve- | SSA
handling pa egen arbejdsplads.
Laeringsudbytte: Refleksion og erfaring med at integrere teori i
praksis.
Tveersektorielt samarbejde. Underviser
v Leeringsudbytte: Forsta hvad der fremmer og haemmer samar- | SSA
Mn. bejde samt viden om de forskellige aktgrers rolle og ansvar
mhp. styrket tveersektorielt samarbejde.
Online supervision i laeringsgruppe med fokus pa ” Tveersektori- | Underviser

=
=ile
&

elt samarbejde”
Laeringsudbytte: Evne til kritisk at vurdere gnsker og behov til
egen rolle

Leeringsgruppe
SSA

PDSA — Udarbejde "Do” for forbedringsarbejde, med udgangs- Arbejdspladsen
punkt i leeringskontrakten og den gennemfgrte prgvehandling. SSA
Laeringsudbytte: Forstaelse for systematisk forbedringsarbejde i
praksis.
Psykopatologi Underviser
<) Laeringsudbytte: Kompetencer i handtering af psykopatologi i SSA
ix/n relation til stgttemuligheder.
| samarbejde med naermeste leder gennemgang, feedback og Leder
?Ti\ midtvejsevaluering af leeringsudbyttet ift. Arbejdet med den in- | SSA
-~ dividuelle leeringskontrakt.
Leeringsudbytte: Forstaelse for samarbejdet med praksis og le-
der ift. Kompetenceudvikling.
PDSA — Udarbejde ”Study” for forbedringsarbejdet i praksis, ud | Arbejdspladsen
fra laeringskontrakt og prgvehandlinger — valgfri ift. De teoreti- | SSA
ske temaer mhp. eksamen.
Laeringsudbytte: Forstdelse for problemstilling med udgangs-
punkt i konkret praksis og patient/borger forlgb.
Kvalitetsudvikling pa tvaers, forbedringsarbejde Underviser
Laeringsudbytte: Udvikling af kompetencer i at identificere og SSA

m

gennemfgre forbedringsprojekter.

=ae
=ie
e

Peer feedback — SSA far feedback fra studiemakker ud fra 2 — 3
punkter SSA nedskrevet. Kan gennemfgres online eller med be-
sgg i hinandens praksis.

Laeringsudbytte: Styrket tveersektorielt samarbejde

Studiemakker
SSA

Psykopatologi pa tveers
Laeringsudbytte: Forsta perspektiver pa rammer og vilkar for
tveersektorielt samarbejde mhp. styrket samarbejde

Underviser
SSA
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Leeringsaktivitet

Tema - aktivitet

Deltagere

LS

o

Online supervision i leeringsgruppe med fokus pa ”Psykopato-
logi pa tveers”

Laeringsudbytte: Evne til kritisk at vurdere gnsker og behov til
egen rolle.

Underviser
Laeringsgruppe
SSA

Psykopatologi pa tveers Arbejdspladsen
Prgvehandling - udarbejde en plan for og gennemfgre en prgve- | SSA

handling pa egen arbejdsplads.

Laeringsudbytte: Refleksion og erfaring med at integrere teori i

praksis.

Recovery og rehabilitering Underviser
v Leeringsudbytte: Evne til at vurdere egen indsats og at indga i SSA
mx samarbejde omkring styrket tilgang til recovery og rehabilite-

ring.

Online supervision i laeringsgruppe med fokus pa ”Recovery og Underviser

=ae
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rehabilitering”
Laeringsudbytte: Evne til kritisk at vurdere gnsker og behov til
egen rolle.

Leeringsgruppe
SSA

Recovery og rehabilitering Arbejdspladsen
Prgvehandling - udarbejde en plan for og gennemfgre en prgve- | SSA

handling pa egen arbejdsplads.

Laeringsudbytte: Refleksion og erfaring med at integrere teori i

praksis.

Relationsarbejde og kommunikation, del 1 Underviser
< Leeringsudbytte: Styrket refleksion over professionel rolle i rela- | SSA
ix/.n tionsarbejdet med mennesker med psykiske lidelser.

Online supervision i laeringsgruppe med fokus pa ”Recovery og Underviser

=
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rehabilitering”
Laeringsudbytte: Evne til kritisk at vurdere gnsker og behov til
egen rolle.

Leeringsgruppe
SSA

Relationsarbejde og kommunikation, del 2 Underviser

v Laeringsudbytte: Feerdigheder i anvendelse af kommunikations- | SSA

mx veerktgjer i arbejdet med mennesker med psykiske lidelser.
PDSA — Gennemfgre ”Act” for forbedringsarbejdet i praksis, ud | Arbejdspladsen
fra laeringskontrakt og prgvehandlinger — valgfri ift. De teoreti- | SSA

ske temaer mhp. eksamen.
Laeringsudbytte: At tage ansvar for blivende forbedring i samar-
bejde med ledelse og kolleger.
| samarbejde med naermeste leder gennemgang og evaluering Leder

Y- af leeringsudbyttet ift. Arbejdet med den individuelle lzerings- SSA

M )

ontrakt.

Leeringsudbytte: Forstaelse for samarbejdet med praksis og le-
der ift. Kompetenceudvikling.
Afslutning med fokus pa implementering i praksis Underviser
Leeringsudbytte: Helhedsforstaelse af psykiatrifaglige kompe- SSA

m

tencer og forberedelse til den afsluttende eksamen
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Bilag Laeringskontrakt
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