MIDTVEJSEVALUERING 2026 UC SYD
I - 40

£

Midtvejsevaluering
af arbejdsmiljget

RAMBGLL Totalrapport Svarprocent: 82% Antal besvarelser: 484



INDLEDNING

Indledning

Denne rapport praesenterer resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen for din
afdeling/uddannelse i forbindelse med midtvejsevalueringen af arbejdsmiljget. Her pa siden kan
du finde information om rapportens opbygning og vejledning i, hvordan den skal

laeses og forstas. Det er vigtigt at veere opmaeerksom p3, at rapporten skal indga i det videre
arbejdsmiljgarbejde og kan derfor ikke std alene. Formalet er fortsat at skabe dialog om trivsel,
arbejdsmilje og eventuelle behov for tiltag pa alle niveauer i UC SYD med udgangspunkt i
rapporterne.

Hvis du har spergsmal til rapporten eller opfalgningsarbejdet, er du velkommen til at kontakte
Team HR i Ledelsessekretariatet.

Arbejdet med resultaterne

Enheden modtager sine Resultaterne bearbejdes af ledere og Der ivaerksaettes indsatser pa

resultater medarbejdere i organisationen baggrund af undersggelsens
resultater og de lokale
prioriteringer

Rapportens opbygning

OVERBLIK
Resultater pa centrale spergsmal, hojest og lavest samt de storste
afvigelser til organisationen.

RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL

Resultater pd udsagn i de enkelte temaer.

BILAGSTABELLER

Resultater opdelt pa organisationen.

Sammenligninger

| rapporten sammenlignes resultaterne med

/'  Seneste maling
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UC SYD

OVERBLIK
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OVERBLIK

Tilfredshed

4,3

Din arbejdssituation

Din afdeling/uddannelse

Din naermeste leder

4,1

Direktion

Chefniveau

Undersggelsens spargsmal er opdelt i en raekke temaer.
Hvert tema er sammensat af flere enkeltspgrgsmal, som
vises senere i rapporten.
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OVERBLIK

H@JEST OG LAVEST

UDVIKLING

Nedenfor vises de tre udsagn, medarbejderne vurderer mest positivt, og de tre udsagn, Nedenfor vises de udsagn, hvor medarbejderne afviger mest positivt og mest negativt i

medarbejderne vurderer mest negativt. Spgrgsmalet Jeg er tilfreds med mit job som forhold til seneste maling. Der vises op til tre positive og tre negative afvigelser.

helhed, alt taget i betragtning" er ikke medtaget i opgerelsen. Spergsmalet Jeg er tilfreds med mit job som helhed, alt taget i betragtning" er ikke

medtaget i opgerelsen.

| min Jeg oplever, at
afdeling/uddannelse direktionen saetter en
hjeelper og stetter ... strategisk retning f...
I min Direktionen fremmer en
afdeling/uddannelse 4,4 kultur for samarbejde, 0,4
behandler vi hinand... tillid og respekt
Min neaermeste leder er alt e Jeg fgler mig tryg i min 03
i alt en god personaleleder b ansaettelse
: : Chefen fremmer en kultur
Min chef inddrager
medarbejde?ne for samarbejde, tillid og -0,1
tilstraekkeligt i forbindel... respekt
-2 -1 0 1 2
Jeg har tillid til, at
direktionen inddrager
relevan...
Direktionen fremmer en
kultur for samarbejde,
tillid og respekt
1 2 3 4 5
Helt uenig Helt enig
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DIN ARBEJDSSITUATION

Nedenfor vises resultaterne for udsagnene i de enkelte temaer. For hvert tema vises der en svarfordeling for temaet og de enkelte udsagn.

Ved ikke Gns. Sml.

Jeg fgler mig tryg i min ansaettelse 29% 42% 17% 8% 3% 0% 39 03 %

Jeg har de ngdvendige informationer for at kuqng udfgre 26% 51% 0% 39 00 W
mit job godt

Jeg oplever generelt at kunne handtere mine

arbejdsopgaver, uden at det pavirker mit fysiske eller 24% 53% 9% 11% 0% 39 01 @A
psykiske velbefindende
Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg 16% 50% 16% 14% 2% 0% 36 01

har til radighed

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit daglige arbejde 31% 53% g 0% 41 00 =

0% 25% 50% 75% 100% 2024

@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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DIN ARBEJDSSITUATION

Nedenstdende spsrgsmal er et opfalgende spargsmal til spergsmalet: Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til rédighed.
Det opfelgende spergsmal er kun stillet til medarbejdere, der har angivet uenig eller helt uenig pa ovenstaende spergsmal.

Hvad mener du er drsagen til dette?

Antal

svar
For stor arbejdsmaengde over en uafgraenset periode 50
For hgje eller uklare krav 22
Manglende forventningsafstemning 23
Utilstraekkelig indflydelse pa eget arbejde 14
Manglende ressourcetildeling 43
Manglende forstaelse for opgavernes kompleksitet 49
Samarbejds- eller rollekonflikter 14
Forandringer, reorganiseringer eller uforudsigeligh_ed i 40

arbejdet

Uens arbejdsbelastning, der er sveer at handtere 25
Andre forhold 9

0% 25% 50% 75% 100%
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DIN AFDELING/DIN UDDANNELSE

Ved ikke Gns. Sml.

I min afdeling/uddannelse hjzelper og stgtter vi hinanden 0% 45 01 @

I min afdeling/uddannelse behandler vi hinanden med 3% 0% 44 00 W

omsorg og respekt
I min afdeling/uddannelse handterer vi uenighed og o o
konflikter pa en god méade = 2% 41 03 &

0% 25% 50% 75% 100% 2024
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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DIN NARMESTE LEDER

Ved ikke Gns. Sml.
Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder 1% 42 00 =
Min naermeste leder er tilstraekkelig tydel.lg isin 1% 41 01
kommunikation
0% 41 00 =

Min naermeste leder fremmer en kultur for samarbejde,
tillid og respekt

100% 2024

75%

25% 50%

0%
Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

@ Helt enig @ Enig

Udsagnet 'Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder' indgér ikke i beregningen af det samlede tema, der vises pa side 3.
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CHEFNIVEAU

Ved ikke Gns. Sml.

Chefen fremmer en kultur for samarbejde, tillid og respekt 5% 36 01 ™

Min chef inddrager medarbejderne tilstraekkeligt i
forbindelse med forandringer*

12% 5% 7% 35 01 @A

!
0% 25% 50% 75% 100% 2024

@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig

*Med forandringer menes starre forandringer, sasom organisatoriske reorganiseringer eller afskedigelsesprocesser.
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DIREKTION

Ved ikke Gns. Sml.

Jeg oplever, at direktionen seetter en strategisk retning for 229, 550, ﬁ 3% 39 05 4
organisationen . . ? ' '

Direktionen fremmer en kultur for samarbejde, :glslg:k% 8% 3% 6% 32 04 f

Jeg har tillid til, at direktionen inddrager relevante

medarbejderrepraesentanter tilstraekkeligt i forbindelse 11% 39% 15% 8% 8% 33 02 %
med forandringer ‘ ‘

0% 25% 50% 75% 100% 2024
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

*Med forandringer menes starre forandringer, sasom organisatoriske reorganiseringer eller afskedigelsesprocesser.
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BILAGSTABELLER
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OPDELING PA ORGANISATIONEN

P3a de efterfglgende sider vises resultaterne pa alle udsagn opdelt pa den underliggende organisation. Der vises kun resultater, safremt der er 5 besvarelser i en gruppe. Hvis der er feerre

end 5 besvarelser i en gruppe, slds den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnds 5 besvarelser i en '@vrige' kolonne.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tveers af individuelle karakteristika og organisatorisk tilhgrsforhold.

OPDELING | TOTALRAPPORT

Jeg er tilfreds med mit job som helhed, alt taget i betragtning

Jeg fgler mig tryg i min ansaettelse

Jeg har de ngdvendige informationer for at kunne udfgre mit job godt

Jeg oplever generelt at kunne handtere mine arbejdsopgaver, uden at det pavirker mit fysiske eller psykiske velbefindende

Der er balance mellem mine opgaver og den tid, som jeg har til radighed

Faellesomr Uddannels
adet er

4,0

Total

— —

w
~

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit daglige arbejde

»
N

»
-—

I min afdeling/uddannelse hjeelper og stgtter vi hinanden
I min afdeling/uddannelse behandler vi hinanden med omsorg og respekt

I min afdeling/uddannelse handterer vi uenighed og konflikter pa en god made

£
N
>
-

Min naermeste leder er alt i alt en god personaleleder

»
N

Min naermeste leder er tilstraekkelig tydelig i sin kommunikation

:h
N
_.h
Y

Min naermeste leder fremmer en kultur for samarbejde, tillid og respekt

:h
N
_.h
Y

Chefen fremmer en kultur for samarbejde, tillid og respekt

Min chef inddrager medarbejderne tilstraekkeligt i forbindelse med forandringer*

Jeg oplever, at direktionen saetter en strategisk retning for organisationen

Direktionen fremmer en kultur for samarbejde, tillid og respekt 3,0

Jeg har tillid til, at direktionen inddrager relevante medarbejderrepraesentanter tilstraekkeligt i forbindelse med forandringer 3,1

B0 MH<s <40 [W<45 W=45

3,2
33
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