UC Syd Sygeplejerskeuddannelsen, Abenra

BESKRIVELSE AF KLINISK UNDERVISNINGSSTED

Erl:(ri‘:asrl\(risningsste d Opvagning Aabenraa, Sygehus Senderjylland Aabenraa
Adresse Kresten Philipsensvej 15, 6200 Aabenraa

Telefon 79974330 Mail: Hajrije.Gajtani@rsyd.dk
Klinisk vejleder Hajrije Gajtani

Dato 10.01.2020

1. Organisatoriske og ledelsesmaessige forhold

Praesentation af sygeplejefaglige, 1a)

organisatoriske og Iede_lscfsmaesyge Opvdgningsafsnittet i Aabenraa er organisatoriskunder

grundlag, rammer og vilkar, herunder:

Intensiv.

1a) Undervisningsstedet betegnelse,
organisation og struktur

1b) Veerdigrundlag og malszatning for (planlagte) og akutte operationer. Afsnittet er aktuel normeret
sygeplejen

1c) Det kliniske omrades
patient/brugerkategorier

1d) Organisering af sygeplejen

| opvdgningsafsnittet modtages patienter efter elektive

til 8 sengepladser.

1b)

Opvdgningsafsnittets veerdigrundlag tager afsaet i Sygehus
Sgnderjyllands vaerdigrundlag " Din tilfredshed-Vores stolthed".
Dette tager afsaet i omrdderne:” sammenhaengende og sikre
patientforlgb”, “faglighed og uddannelse”,” trivsel og
samarbejde”, “ledelse og kommunikation”, “fremtidens
Sygehus Sgnderjylland” og er med til at sikre kvalitet i
behandlingen og plejen af patienterne.

Sygeplejen i opvdagningsafsnittet tager udgangspunkt i den
enkelte patients behov. Sygeplejen er praeget af mange
korttidskontakter, hvilket stiller store krav til kommunikation
og empati. Det er vigtigt for os, at patienten faler tryghed
under hele opvdgningsforlgbet. Det gar vi ved at udvise faglig
sikkerhed, engagement og nzerveer. Kontakten med den enkelte
patient, bliver derfor ngdt til at vaere intensiv og mdlrettet.
Sygeplejepersonalet yder en individuel sygepleje sdvel fysisk,
psykisk som socialt, sG patienten gerne skulle opleve at veere i

centrum. Kerneopgaven er at sikre et forlgb i
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opvdgningsafsnittet, som er til stgrst mulig gavn for
patienternes helbred. Dette betyder, at du i stigende grad vil
opleve at blive en del af et feellesskab, hvor vi prioriterer et
konstruktivt og dbent arbejds- og laeringsmilj@. Afsnittets
veerdier er grundlaget for vores mgde og samarbejde med og
omkring patienten. Der arbejdes mdlrettet med
kvalitetsudvikling, faglighed og sikkerhed, hvor vi taenker
kvalitet i alle aspekter af patientbehandlingen samt din kliniske

uddannelse.

1c)

Den patientkategori som opvdgningsafsnittet modtager og
behandler postoperativt er bade elektive (planlagte) og akutte,
savel voksne som bgrn og indenfor falgende specialer:
ortopaedi, gyneekologi, medicin, kardiologi, parenkymkirurgi
(mave-tarm kirurgi) og paediatri.

Derudover modtages patienter som har fdaet foretaget "robot-
kirurgi", hvilket betyder at kirurgen assisterer robotten til at

udfgre operationen.

1d)

Pd opvdgningen er sygeplejen organiseret i form af primary
nursing, som betyder at en sygeplejerske har ansvaret for den
enkelte patient. Dette betyder 0ogsa at en sygeplejerske kan
have ansvaret for 3-4 patienter pG engang.

Vagterne pd opvdgning er: 8-16, 9-17, 11-19, 16-24. Dette pga
af at operationsaktiviteten er stgrst i Igbet af dagen og dermed
kommer patienten pd opvdgning efterfglgende. Ved akutte
operationer i nattetimerne varetages opvdagningen af
intensivsygeplejerskerne enten pd intensiv eller pd opvdgning.

| dagtimerne er der en koordinator pd Intensiv som er med til
bl.a.at sikre kompetence fordelingen pd tveers af opvdgning og
intensiv.

Som studerende mgder du mest i dagtimerne, dog kan der
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Praesentation af uddannelsesmaessige
grundlag, rammer og vilkar, herunder:

1f) Kliniske vejleders formelle
paedagogiske kompetence svarende
til klinisk
vejlederuddannelse og anden
paedagogisk uddannelse, fx. 1/6
diplomuddannelse

1g) Uddannelseskoordinatorers og
kliniske sygeplejeleereres faglige og
paedagogiske uddannelse

1h) Den generelle sygeplejefaglige
ekspertise, eksempelvis klinisk
erfaring og efter-/ videreuddannelse

1i) Ansvarsfordeling i forbindelse med
klinisk undervisning, vejledning og
bedgmmelse

1j) Strategiplan for paedagogisk
kvalificering af de kliniske
vejledere/undervisere

aftales enkelte sene vagter.

1f)

Opvdgning i Aabenraa har 1 kliniskvejleder:

Hajrije Gajtani- Sundhedsfaglige Diplom i sundhedsformidling
og klinisk uddannelse.

Hajrije er derudover sammen med Sanne Nowack

kliniskvejleder pa Intensiv.

1h)

Hajrije er uddannet intensivsygeplejerske og har 10 drs erfaring
i intensivsygepleje. Derudover har hun erfaring i den daglige
vejledning af kursisterne (sygeplejersker under
specialuddannelsen i intensivsygepleje) samt
sygeplejestuderende. Siden 2018 varetager hun den kliniske

vejleder funktion sammen med Sanne pad intensiv.

1i) Hajrije, som klinisk vejleder tilknyttet opvdgning, har
ansvaret for planlaegningen og koordineringen af dit
uddannelsesforlgb i samarbejde med afdelingssygeplejersken.
Sygeplejerskerne pa opvdgning vil fungere som dine daglige
vejledere. Hajrije er med til at sikre, at du kan etablere
kontakten til patienterne jf. de obligatoriske lzeringsaktiviteter
under din kliniske uddannelse. Personalet pd opvdgningen er
introduceret og har adgang til materiale specielt udarbejdet ift
din introduktion og de laeringsmal, som du skal have fokus pa

under din kliniske uddannelse.

1j)

Personalet pd opvdgning er en blanding af unge sygeplejersker
og sygeplejersker med mange drs erfaring. De unge
sygeplejersker bliver tilbudt daglig vejleder kursus. De erfarne
sygeplejersker har stor erfaring med paedagogisk vejledning,
fordi de er daglige vejledere for bade intensiv og anaestesi

kursister som kommer i praktik under deres specialuddannelse
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2. Sygeplejefaglige forhold

Praesentation af de sygeplejefaglige,
tvaerfaglig og tvaersektorielle forhold,
herunder:

2a) Typiske patientsituationer,
patientfaenomener og patientforlgb

2b) Sygeplejefaglige opgaver,
problemstillinger og metoder

2c) Personalesammensaetning og
samarbejdspartnere

2d) Sygeplejefaglige
udviklingsaktiviteter

paG opvdgning.

Akutte og elektive (planlagte) postoperative forlgb i fuld
bedgvelse, spinal bedgvelse/rygmarvsbedgvelse, lokal

bedgvelse, regional blokader osv...

2a)

Efter endt operation overflyttes patienten til opvdgning hvor pt
skal overvdges indtil patienten er helt ud af anaestesi og er godt
smertedaekket. PG opvdgning bliver patienten scoret ud fra
diverse kriterier, som sikrer at patienten er stabil inden
udskrivelsen til stamafsnittet.

De fleste patienter er vagne, ndr de kommer til opvdagning fordi
anaestesi sygeplejersken skal bl.a. sikre sig at patienten er
vdgen nok til at selv traekke vejret inden overflyttelsen til
opvdgningen. Derudover, bliver en del af operationerne udfart i

spinal eller regional anaestesi.

Typiske patientfaenomener pG opvdgning er: postoperative
smerter, kvalme og opkast, shivering (kulderystelser),
postoperativ blgdning, blaereretention (manglende
vandladningsevne), immobilitet pga. regional blokader/ spinal
aneestesi, respirations og cirkulations insufficiens pga.
anaestesi.

Patienten opholder sig typisk i 2-6 timer pd opvdgning og dette

vurderes af sygeplejersken efter behov og operationstype.

2b)

Postoperativ observation ifm modtagelsen af patienterne
foretages ud fra Virginia H. behovsomrdder. Det betyder at
sygeplejersken bl.a. vurderer patientens status i forhold til:
CNS, respiration, cirkulation, nyrefunktion/diurese/

vaeskeregulering, blodsukkerregulering ved diabetes pt,
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temperaturregulering, smertevurdering/ behandling,
personlige behov, iltbehandling, kvalmebehandling, transfusion
med blodprodukter efter ordination, blodpraver, bevaegelighed,
sdr/cicatrice observation/pleje, observation og pleje af drzen,
observation ift postoperativt blgdning mm...

Pa opvdgningen anvendes VAS score til at vurdere
smerteintensiteten for patienterne.

ASA score klassificering inddeler pt i kategorier ift de
grundlaeggende sygdomme. En hgj ASA score er forbundet med

dget risiko for postoperative komplikationer.

Seerligt for opvdagning er den korte patientkontakt og hvordan
sygeplejersken mestrer sit kliniske blik og kommunikationen
med patienten ift relation dannelse, tillid, etik, dataindsamling,
omsorg, angst, bekymringer, livshistorier.

Den postoperative sygepleje omfatter: smertebehandling,
kvalmebehandling, vaeskebehandling, transfusioner, osv.
indenfor specialerne: mave-tarm kirurgi, gynaekologi, ortopaedi

og bgrn.

2c)

Personalet pa opvdgning er en blanding af sygeplejersker med
bred og mange drs erfaring samt unge sygeplejersker. Nogle af
personalet er tidligere intensivsygeplejersker. De
samarbejdspartnere, som opvdgning gar brug af er:
koordinatoren fra intensiv, personalet fra intensiv, laboranter,
portgrer, kirurger/operatgrer, anzestesi laegerne, stam

afdelingens sygeplejersker, radiografer.

2d)

Personalet bliver tilbudt: daglig vejleder kursus forlgb.

Der planlaegges med undervisning for personalet ved den
kliniske vejleder 2 x arligt ift de paedagogiske arbejde med de

studerende, refleksionsformer, lzeringsplaner og
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3. Uddannelsesmeessige forhold

Praesentation af den studerendes
studievilkar og — muligheder i relation
til modulernes foreskrevne
kompetencer (jf.
semesterbeskrivelserne):

3a) Organisering og tilrettelaeggelse af
klinisk undervisning i relation til den
studerendes individuelle studieplan

3b) Studieforhold og laeringsmiljg, der
paedagogisk understgtter den
studerendes faglige og personlige
leereprocesser

3c) Studiemetoder og
undervisningsfaciliteter

3d) Kliniske vejleders funktion og
planlagte tjenestetid i forhold til den
studerende (6 timer pr. uge pr.
studerende anbefales)

3e) Strategi for kvalitetssikring af den
kliniske undervisning baseret pa
systematisk evaluering

studieaktiviteter.
Derudover er der mulighed for deltagelse i paedagogiske

temadage eller konferencer.

3a)

Vi tilbyder klinisk undervisning til 1 og 2 semester studerende
og Vi laegger vaegt pd et godt og udviklende studiemiljs, hvor du
som studerende trives og udvikler dig fagligt og personligt. Den
kliniske vejleder tilrettelaegger den kliniske undervisning i
samarbejde med dig og den daglige vejleder. Forud for din
praktik start (senest 2 uger inden) vil du modtage info-
materiale vedrgrende praktikken, via praktikportalen. Den
farste studieuge planlaegges af din klinisk vejleder og den far du
sammen med det andet info materiale. Pa din farste dag bliver
du introduceret og vist rund i afdelingen.

Du udarbejder selvstaendigt ” min leeringsplan” og far
vejledning til dette fra din klinisk vejleder. Vi forventer dog at
du har udarbejdet et udkast til din fgrste “min lzeringsplan”
inden du starter hos os.

Din klinisk vejleder planlaegger refleksionstimer med dig for
hvert lzeringsplan og studieaktivitet. Din behov for ekstra

refleksion, tilstraebes tilgodeset.

3b)

Alle ansatte i afdelingen er engagerede og interesserede i, at
du, som studerende, fdr tid og rum til gode lzeringsforhold og et
godt leeringsmiljg. Alle sygeplejersker fungerer som daglig
vejleder. Studiemiljget baerer praeg af, at daglig vejledning,
undervisning og refleksion er i fokus. Du bliver tilknyttet en
daglig vejleder hver dag og har dermed altid en sygeplejerske,

som har det overordnede ansvar og som du kan reflektere med.
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Vi afholder obligatoriske faellesrefleksioner med studerende fra
intensiv, kirurgisk og medicinsk afdeling. Her deltager
studerende og kliniske vejledere fra ovenstdende afdelinger og
bidrager til, at refleksionen foregdr i trygge omgivelser, og at
de studerende oplever hgjt leeringsudbytte. Der forventes at du
er villig til at reflektere over egen og andres handlinger og
praksis. Du bliver opfordret til, og far stgtte til dette med
udgangspunkt i konkrete oplevede patientsituationer.

Der tages hgjde for differentieret undervisning og
tilretteleggelse af studieforlgbet ved at tage hensyn til dine
individuelle laerings behov og lzerings stil.

Dit primeere laeringsredskab er “min leeringsplan”. Der
suppleres med introduktions og refleksionsmateriale specielt
udarbejdet til opvagningsspecialet sa bade dig og de daglige
vejledere kan orientere jer i de laeringsmdal, som du skal have

opndet under praktikken pa opvdgningen.

3¢)

Du udarbejder "min laeringsplan og studieaktiviteter” , og far
vejledning fra den kliniske vejleder. Laeringsplanerne er
styrende og mdlsaettende for praktikperioden.

Der forventes, at du viser engagement, interesse og ops@ger
refleksion og vejledning ifm det daglige arbejde.

Bed-side vejledning og refleksion med den daglige vejleder er
den form for vejledning og refleksion du vil mgde og foregar til
daglig ifm sygeplejen af post-operative patienter.

Du deltager til feelles refleksioner med andre studerende fra
andre afdelinger og inviteres til dette via praktikportalen.
Den PRM(paedagogiske refleksionsmodel) er kendt af
sygeplejerskerne og tilstreebes anvendt ifm med daglig og
feelles refleksion.

Afheengig af din lzeringsstil kan mind-map, log-bog, dagbog
som refleksionsredskab, anvendes.

Hver onsdag fra 8-8.45 er der sygeplejefaglig undervisning pd
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intensiv.
Der planlaegges med undervisning for dig ved forskellige
naglepersoner i afdelingen: fx medicin, hygiejne, arbejdsmiljg,

kvalitet, ernaering, forflytning, osv.

3d)

Din kliniske vejleder har det overordnede ansvar for
tilretteleggelsen af dit studieforlgb. Hun planlegger og
deltager i alle formelle samtaler med dig og er ansvarlig for at
der foreligger skriftlige evalueringer af
leeringsplaner/studieaktiviteter for praktikopholdet . Din
kliniske vejleder deltager regelmaessigt i magder vedrgrende
sygeplejerskeuddannelsen, for eksempel mgder og
arrangementer med sygeplejeskolen,
praktikstedsgodkendelser, fagdage for vejledere arrangeret af
sygeplejeuddannelsen eller HR afdelingen. Din kliniske vejledere
har pd SHS Aabenraa et netveerk, der udover at arrangere
refleksion, holder mgder 10 gange drligt.

Administrativ tid til din kliniske vejleder ft funktionen
planlaegges i samarbejde med afdelingssygeplejersken og
afheengig af antal studerende. Der tilstraebes at efterkomme

skolens anbefalinger med 6 timer/studerende/uge.

3e)

Du skal ifglge studieordningen aflevere evalueringsskema til
praktikstedet ved afslutningen af hver praktikperiode.

Din kliniske vejleder drgfter evalueringerne internt med
afdelingsledelsen og personalet og bestraeber sig pd at revidere

forhold, der pdtales.

3e)

Evalueringer fra de studerende gennemgds Igbende mhp. at
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rette op pad evt. problemomrdder i forhold til de kliniske forlgb.
Arligt samles slutevalueringerne for hele perioden i et Grligt
rapport og der ivaerkseettes, i samarbejde med
afdelingssygeplejersken, handletiltag for at sikre kvaliteten af

de kliniske forlgb og leeringsmiljg fremadrettet.

Hvert 3. ar godkendes opvdgning jf. procedure for godkendelse

af klinisk undervisningssted, for sygeplejerskeuddannelsen.

Eventuelle link til det kliniske
undervisningssteds hjemmeside:



	BESKRIVELSE AF KLINISK UNDERVISNINGSSTED
	1. Organisatoriske og ledelsesmæssige forhold
	2. Sygeplejefaglige forhold
	3. Uddannelsesmæssige forhold

