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1. Formal og indhold
Indgaelsen af denne partnerskabsaftale mellem Haderslev Kommune og UC SYD sker pa baggrund af et
gensidigt enske om at samarbejde om parternes feslles strategiske mal.

Parterne gnsker med aftalen at styrke samarbejdsflader, der allerede eksisterer mellem parterne, samt un-
derstotte Hadersiev Kommunes ambitioner for vaekst og velfeerd og UC SYDs Strategi 2025. Malet er at
stimulere til vaekst og udvikling hos sdvel UC SYD som Haderslev Kommune, dens borgere og erhvervsliv.

Aftalen mellem Haderslev Kommune og UC SYD er en overordnet rammeattale, der er med til at sikre en
labende dialog mellem de to partnere. Med partnerskabsaftalen fastsaettes et forum for strategiske draftel-
ser pa everste ledelsesniveau mellem Haderslev Kommune og UC SYD.

Direktionen for henholdsvis UC Syd og Haderslev Kommune treeder saledes aktivt ind i realiseringen af
denne parternskabsaftale og de overordnede ambitioner, der er opstillet heri.

2. Overordnede strategiske mal

Partnerskabet har til formél at styrke samarbejdet og opfylde feelles strategiske mal pa uddannelsesomra-
det hos Haderslev Kommune og UC SYD samt bidrage til gren omstilling, beeredygtig veekst og udvikling.

Haderslev Kommunes vakst og udviklingsambitioner

Kommunalbestyrelsen har frem mod 2030 et steerkt fokus pa veekst og velfserd — og sammenheengen mel-
lem de to ting. Der er igangsat en vaekstindsats i de tre spor: Uddannelse, bosaetning og arbejdsmarked.
Kommunalbestyrelsen har i forlaengelse af veekst og velfaerds-dagsordenen vedtaget en 2030-ambition om
+250 flere i uddannelse, +500 flere indbyggere og +1.000 flere arbejdspladser. P4 uddannelsesomradet er
der allerede i 2025 et delmal om 100 flere i uddannelse.

Vejen til at indfri ambitionerne kreever et tvaergaende perspektiv. Malet om flere indbyggere og flere ar-
bejdspladser skal bl.a. ogsd opnds gennem en steerk uddannelsespolitisk indsats. Attraktive uddannelsestil-
bud betyder, at der er flere der vil bo i Haderslev Kommune. Samtidig vil gode lokale uddannelsesmulighe-
der, med fokus pa arbejdsmarkedets behov, giver et bedre rekrutteringsgrundlag for virksomhederne. Sam-
tidig vil det kunne imgdekomme den stigende efterspergsel efter haender pa de store velfeerdsomrader.

Haderslev Kommune har derfor i de kommende ar fokus pa at styrke Haderslev som uddannelsesby. Her
er et campussamarbejde et vigtigt element. Der skal ogsa arbejdes for at tiltraekke flere uddannelser pa for-
skellige niveauer. Og derudover skal sammenhaengen mellem uddannelsesinstitutioner, virksomheder og
kommunen styrkes. Bl.a. gennem gode praktikmuligheder. Som Danmarks forsvarskommuner er der ogsa
en ambition om at fa fuldt udbytte af den aktivitet og de uddannelser, der er i Forsvaret.

Haderslev Kommune ensker ogsa at indtaenke Haderslev som uddannelsesby i det overordnede byudvik-
lingsarbejde, hvor malet er at skabe en stzerk, levende og sammenhaengende by, der bl.a. far byen, natu-
ren og det aktive liv til at spille sammen.

UC SYDs Strategi 2025

Hos UC SYD uddanner vi de studerende i teet samspil med praksis sa de kan indga fagligt kompetent og
professionelt i deres kommende professioner. Som uddannelses- og vidensinstitution tager vi et aktivt an-
svar for det omrade og den landsdel, UC SYD er forankret i.

Det er UC SYDs vision at indga i et ligeveerdigt samarbejde med praksis om at danne og uddanne professi-
onelle, der myndigt og ansvarligt kan indga i fremtidens professioner og bidrage til at lese deres opgaver.
UC SYD vil undervise pa et hgijt fagligt og veerdibaseret niveau, der bade retter sig mod teoriernes univers,
mod evelser i praksis og udvikler professionel handle- og demmekraft.
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Med et staerkt udbud af efter- og videreuddannelse, anvendt forskning og med et internationalt udsyn vil UC
SYD bidrage til udviklingen af professioneme.

UC SYD har feglgende 3 hovedprioriteringer i Strategi 2025:

Regional ansvarlighed

Herunder fleksible uddannelsesformater og malrettet rekruttering af nye og kendte malgrupper.
Styrke rekrutteringen og gere mere for at stette de studerende i at gennemfere deres uddannelse.
Haj professionel kvalitet

Herunder at uddanne de professionelle til en verden, hvor deres professioner er under konstant
udvikling med fokus pa bedre overgange mellem studie og arbejdsliv

En grennere fremtid

Herunder forpligtende samarbejder om gren omstilling, udvikling af professioner i en mere grgn
retning samt veere gren rollemodel for studerende og ansatte.

3. Mal for partnerskabet

Malet for partnerskabet er gennem lgbende dialog og samarbejde, og under den faelles overskrift *Hader-
slev som attraktiv studieby” at arbejde positivt for at opna felgende overordnede malsaetninger:

@ge den samlede volumen, herunder antallet af studerende og studiepladser i Haderslev
Bidrage til at realisere ambitionen om et campussamarbejde

| et forpligtende samarbejde om grund og eftervidereuddannelse udvikle nye uddannelser med
henblik pa at imadekomme virksomhedernes og kommunens efterspargsel efter kvalificeret ar-
bejdskraft.

Et mere forpligtende samarbejde mellem UC SYD og kommunen som meduddanner, herunder
udvikle nye undervisnings- og praktikformer

De overordnede malseetninger skal bl.a. opnas ved at:

Styrke den feelies indsats for at tiltreekke studerende og sikre at de tilknyttes uddannelsen og byen
Styrke samarbejdet om studiestattende tiltag og @ge de studerende trivsel

Skabe attraktive ungemiljger, studiemiljger og boligtilbud

Styrke samarbejdet mellem ungdoms- og videregaende uddannelsesinstitutioner og skabe mulig-
hed for skonomiske, faglige og peedagogiske synergier

Skabe relevante offentlige studiejobs til studerende pa professionsuddannelserne

Skabe bedre overgange mellem studie- og arbejdsliv

Sikre kvalificerede velfeerdsuddannede til den stigende efterspargsel

Styrke uddannelsernes forankring i praksis og herigennem lefte kvaliteten i sével professionerme
som velfaerdsuddannelserme

Samarbejde om UC SYDs efter og videreuddannelsesudbud og dermed styrke aktiviteter, der mat-
cher Haderslev Kommunes behov og den aktuelle beskeeftigelsessituation

Samarbejde om indsatser omkring den grenne omstilling og indteenke baeredygtighed og innova-
tive klimalgsninger i uddannelseme og studiemiljget.

Danne strategisk ramme for gennemfgrelse af feelles projekter eller indsatser, som vil veere til gen-
sidig gavn for UC SYD og Haderslev Kommune

4. Lokale delaftaler

Foruden denne strategiske partnerskabsaftale har de to organisationer mulighed for pé deres operationelle
niveauer at supplere med lokale delaftaler, handleplaner mv., med afszet i denne strategiske partnerskabs-

aftale.

Formalet med delaftalerne kan vaere med til at realisere de overordnede strategiske malsaetninger, der er
formuleret i den strategiske partnerskabsaftale. Typisk vil delaftaler have en mere praktisk og konkret ka-
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De konkrete delaftaler udarbejdes pa lokalt niveau mellem kommunens forvaltninger og de relevante afde-
linger eller institutter hos UC SYD.

Denne aftale rummer saledes ikke egentlige samarbejdsaftaler og handlepianer.

5. Gkonomi

Der er ingen gkonomisk ramme tilknyttet denne aftale.
Hver part afholder omkostninger forbundet med koordinering og administration af aftalen.

Finansiering af aktiviteter tilknyttet eventuelle mere specifikke handleplaner affedt af partnerskabsaftalen
eller underliggende samarbejdsaftaler aftales Isbende mellem parterne.

6. Organisering og modefrekvens
Parterne mades to gange arligt. Forud for hvert magde udarbejdes pa konsulentniveau i de to organisationer
en dagsorden med temaer, som gnskes draftet.

Faste punkter p4 mgdemne er:
e Status og opfalgning siden sidst
+ Drgftelse af samarbejdet
e Aftale om det videre arbejde

UC SYD har initiativforpligtigelsen i forhold til det ferste made i 2023.
Herefter skiftes parterne til at vaere modeveert.

Fra begge organisationer er der udpeget kontaktpersoner, der pa konsulentniveau varetager opgaven ved-
rarende koordinering af de arlige partnerskabsmader:

¢ Haderslev Kommune: uddannelseskonsulent Irene Aggedam, e-mail: iraga@haderslev.dk
¢ UC SYD: Chefkonsulent John Snedker, josn@ucsyd.dk Ledelsessekretariatet

7. Aftaleperiode og opsigelse

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2023 til og med december 2026.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 6 maneders opsigelse.

Underskrifter:

For Haderslev Kommune For UC SYD

Dato: 17.01 2023 Dato: 17.01 2023
Kommunaldirektar Peter Karm Rektor Alexander von Oetllnge
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