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1. Formal og indhold
Indgéelsen af denne partnerskabsaftale mellem Varde Kommune og UC SYD sker pa baggrund af

et gensidigt snske om at samarbejde om parternes feelles strategiske mél og lokale tilbud indenfor
velfeerdsuddannelserne.

Parterne ensker med aftalen at styrke de samarbejdsflader, der allerede eksisterer mellem
parterne, samt understgtte Varde Kommunes mal og UC SYDs Strategi 2025. Malet er at stimulere
til vaekst og udvikling hos sével UC SYD som Varde Kommune og dens borgere og erhvervsliv.

Aftalen mellem Varde Kommune og UC SYD er en overordnet rammeaftale, der er med til at sikre
en lgbende dialog mellem de to partnere. Med partnerskabsaftalen fastszettes et forum for
strategiske droftelser pa gverste ledelsesniveau mellem Varde Kommune og UC SYD.

2. Lokale aftaler
Foruden denne strategiske partnerskabsaftale har de to organisationer mulighed for pa deres

operationelle niveauer at supplere med lokale samarbejdsaftaler, handieplaner mv., der tager
udgangspunkt i neervaerende strategiske partnerskabsaftale. Typisk vil sddanne aftaler have en
mere praktisk karakter og udarbejdes pa lokalt niveau mellem kommunens forvaltninger og de
relevante afdelinger eller institutter hos UC SYD. Samarbejdsaftalerne indgas ud fra aktuelle
indsatsomrader, som begge parter finder aktuelle og relevante.

Denne aftale rummer saledes ikke egentlige samarbejdsaftaler og handleplaner.

3. Overordnede strategiske mal
Partnerskabet har til formal at styrke opfyldelse af faelles strategiske mal i savel Varde Kommunes

vaekst og udviklingsmal som UC SYDs Strategi 2025.

Varde Kommune
Uddannelsesmuligheder spiller en afgerende rolle for Varde Kommune. Adgang til en bred vifte af uddannelse, herunder

efter- og videreuddannelse, sikrer de ngdvendige muligheder for vaekst, udvikling og almen dannelse, pa et overordnet
niveau inden for boszetning, rekruttering og for det private arbejdsmarked i kommunen samt pa individniveau szerligt for

unge.

Varde Kommune har opmaerksomhed pa fremtidens arbejdskraft og pa at afdaskke de udfordringer vi star over for.
For at arbejde med dette har kommunen gget fokus pa nedenstiaende punkter:

e  Flere unge skal blive i omradet for at studere
Et teet samarbejde med Esbjerg er essentielt for at sikre arbejdskraft til omradet. Starstedelen af
Uddannelsesinstitutionerne ligger i Esbjerg og her arbejder vi pa at have en aktiv rolie i forhold til at sikre gode
og spaendende muligheder for praktikker, projektarbejder og samarbejder mellem studerende og lokale

virksomheder

o Flere unge forbliver i omradet efter endt uddannelse



Virksomhedssamarbejder og tilknytning til lokale virksomheder skal skabe grobund og lyst til efterfelgende at
bosastte sig i kommunen.

e Flere unge og voksne flytter til vores omrade for at studere og/eller arbejde
Vi arbejder mod at teenke anderledes i de tilbud, vi har til borgere. Attraktive og spaendende muligheder inden
for arbejdsmarkedet og studieliv skal tiltrackke tilflyttere til omradet.

o Viskal sikre, at vores virksomheder har den rette arbejdskraft
Virksomhedeme i Varde Kommune skal sikres den rette arbejdskraft, og at de har mulighed for at rekruttere
kompetente medarbejdere. For at bidrage til dette, er et samarbejde med erhvervslivet vigtigt.

e Vi skal arbejde for at fremme samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner, virksomheder og Varde

Kommune.
Vidensdeling og tat samarbejde er nagleord for at lykkes med de fremtidige udfordringer med rekruttering og

dermed at afdackke fremtidens arbejdskraft.

For at sikre kvalificeret arbejdskraft til savel lokale virksomheder som til de store kommunale velfserdsomrader vil Varde
Kommune overordnet lykkes med at fa flere unge i uddannelse og modvirke frafald fra uddannelseme.

UC SYDs Strategi 2025

Hos UC SYD uddanner vi de studerende i teet samspil med praksis sa de kan indga fagligt
kompetent og professionelt i deres kommende professioner. Som uddannelses- og
vidensinstitution tager vi et aktivt ansvar for det omrade og den landsdel, vi er forankret i.

Det er UC SYDs vision at indga i et ligevaerdigt samarbejde med praksis om at danne og uddanne
professionelle, der myndigt og ansvarligt kan indga i fremtidens professioner og bidrage til at lase
deres opgaver. UC SYD vil undervise pa et hgijt fagligt og veerdibaseret niveau, der bade retter sig
mod teoriernes univers, mod evelser i praksis og udvikler professionel handle- og deammekraft.

Med et staerkt udbud af efter- og videreuddannelse, anvendt forskning og med et internationalt
udsyn vil UC SYD bidrage til udviklingen af professionerne.

UC SYD har felgende hovedprioriteringer i Strategi 2025:

¢ Regional ansvarlighed - herunder fleksible uddannelsesformater og mairettet rekruttering

af nye og kendte malgrupper.

Haj professionel kvalitet - herunder bedre overgange mellem studie og arbejdsliv

En gronnere fremtid - herunder forpligtende samarbejder om gran omstilling og at vaere
gren rollemodel for studerende og ansatte.

4. Mal for partnerskabet
Malet for partnerskabet er gennem lgbende dialog:



e At styrke realiseringen af Varde Kommunes og UC SYDs fzelles strategiske mal gennem udvikling af en feelies
uddannelsespolitisk og strategisk retning med bl.a. fokus pa:
o Atstyrke den falles indsats for at tiltraekke og fastholde studerende
o Atsikre kvalificerede velfaerdsuddannede til den stigende efterspargsel
o At skabe bedre overgange mellem studie- og arbejdsliv
s At styrke uddannelsernes forankring i praksis og herigennem lgfte kvaliteten i sdvel professioneme som

velfeerdsuddannelserne
e At styrke efter- og videreuddannelsesaktiviteter, der matcher Varde Kommunes behov og den akiuelle

beskaeftigelsessituation

¢ At fremme nye innovative viden- og forskningsbaserede la@sninger inden for centrale samfundsudfordringer,
herunder understetter baeredygtighed og innovative klimal@sninger samt at grent liv og baeredygtighed teenkes
ind i studiemiljoet.

« At danne ramme for gennemferelse af feelles projekter eller indsatser, som vil vaere til gensidig gavn for UC
SYD og Varde Kommune

Som bilag til partnerskabsaftalen er vedlagt en handlingsplan med udfoldning af prioriterede mal.

5. @konomi
Der er ingen gkonomisk ramme tilknyttet denne aftale.
Hver part afholder omkostninger forbundet med koordinering og administration af aftalen.

Finansiering af aktiviteter tilknyttet eventuelle mere specifikke handleplaner affedt af
partnerskabsaftalen eller underliggende samarbejdsaftaler aftales labende mellem parterne.

6. Organisering og modefrekvens
Parterne medes en gang arligt. Forud for hvert mgde udarbejdes pa konsulentniveau i de to

organisationer en dagsorden med temaer, som gnskes drgftet.

Faste punkter pa mgderne er:

e  Status og opfelgning siden sidst
¢ Droftelse af samarbejdet
o Aftale om det videre arbejde

UC SYD har initiativforpligtigelsen i forhold til det ferste mede i 2022.
Herefter skiftes parterne til at vasre magdeveert.

Fra begge organisationer er der udpeget kontaktpersoner, der pa konsulentniveau varetager
opgaven vedrarende koordinering af de arlige partnerskabsmeder:



¢ Varde Kommune: Udviklingskonsulent Line Klaverpris Pedersen, lipj@varde.dk, HR & Udvikling
e UC SYD: Chefkonsulent John Snedker, josn@ucsyd.dk, Ledelsessekretariatet

7. Aftaleperiode og opsigelse
Aftalen er geeldende fra 1. januar 2022 til og med december 2025.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 6 maneders opsigelse.

8. Underskrifter

For Varde Kommune For UC SYD

Dato: 12.09.2022 Dato: 12.09.2022
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Bilag til Partnerskabsaftalen: Handlingsplan

| dette bilag udfoldes tre samlede mal for partnerskabet mellem Varde Kommune og UC Syd. Formalet er,

at der konkret kan arbejdes med mal og underliggende indsatser for i samarbejde at forbedre

mulighederne for de studerende og deres fremtidige muligheder for arbejde.

Vi skal styrke den
faelles indsats for at

tiltraekke og fastholde

studerende

Udfordringer:
Faldende sggning
Fravalg af
velfardsuddannelser
Faldende
ungdomsargange
Negativ omtale
Frafald: Ca. 20%

Vi skal sikre
kvalificerede
velfaerdsuddannede
til den stigende
eftersporgsel

Udfordringer:
Fravalg af
velfeerdsuddannelser
Faldende
ungdomsargange
Negativ omtale
Frafald: Ca. 20%

Idsatsen

Tiltraekning: Ved en falles indsats kan vi sikre attraktive tilbud til
studerende bade fgr, under og efter endt uddannelse.
* Forstaerket rekrutteringsindsats og brobygning med fokus pa
gymnasie- og HF-elever, “4.g”, og de lidt zeldre unge (+ 24 4r)
® Fleksible tilbud til de modne unge: Erhvervserfaring/sporskifte
e Uddannelse under job
e Rebranding af uddannelser og professioner
Fastholdelse:
¢ Lofte kvaliteten i teoriuddannelse og uddannelsen i praktik
» (get sammenhaeng i uddannelsesforigbene — Teori og praksis
e Stgtte til studerende med seerlige udfordringer uddannelse/praktik
e Dialog med nyuddannede og studerende om laeringsmiljger og det
"gode studieliv”

Efterspargslen pa arbejdskraft er stor og ifglge prognoserne bliver den kun
stgrre over den naeste arraekke. For at sikre den gode service til borgerne,
skal vi sikre kvalificeret arbejdskraft inden for bl.a. de store
velfserdsomrader for at opretholde det gode velfserdssamfund.

Som led i dette kan der arbejdes med fglgende indsats:
o Kvaliteten af praktikforlgb
Praktikforlgb er en vigtig del af uddannelsesforigbet. Vi skal sikre,
at den studerende far lov til at prgve kraefter med de larte
kompetencer under praktikforlpbet — bade for at forberede dem
til arbejdslivet, men ogsa for at give den studerende en god
oplevelse med deres valgte fag og dermed forebygge frafald.



Vi skal skabe bedre Overgangen fra uddannelse til job kan vaere udfordrende for mange

overgange mellem dimittender, og en del nyuddannede far en skaev start pa deres karriere.

studie- og arbejdsliv Vi skal afdaekke mulige l@sninger, s& at den nyuddannede bevarer lysten til
at forblive i faget.

* Fokus pa "on-boarding "af nyuddannede gennem fx indslusning

Udfordringer: og/eller relevante stgtte- og laeringsmuligheder

Mange nyuddannede e Sammenhang mellem faglig udvikling og fastholdelse

far en skaev jobstart ¢ Dialog mellem aktgrer om nyuddannedes udfordringer og
forventninger

Afvandring fra jobs i e Den gode overgang

velfeerdsfagene er en Ved at tale med nyuddannede inden for velfaerdsomraderne kan

betydelig udfordring vi afklare hvilke udfordringer de oplever og dermed oprette

malrettede indsatser for at skabe den bedst mulige overgang.



