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Referat
Der var en kort praesentationsrunde pga. nyt medlem fra sikkerhedsstyrelsen, Anne Ditte
Amdisen Taunstrup

1. Godkendelse af dagsorden
Andring af punkt 4 — udseettelse til naeste made
Punkt 3 bliver foldet mere ud med opleeg og drgftelse af emnet.
Dagsorden godkendt med aendringerne

2. Meddelelser fraformanden, Studielederen og udvalgets medlemmer
a. Formand
i. Temadag med Bestyrelsen d. 26. september
Coronaskyen er lettet, s& det er blevet en mere normal ar-
bejdsdag
b. Studieleder
i. Praktikforlgb er sat i gang

Margrethe orienterede om, at der er gode praktikmuligheder til

uddannelsens studerende.
Birgitte neevnte, at det karer rigtig godt og at det er nemmere

at give de studerende en bedre oplevelse i praktikken. Margre-

the supplerede med, at det at uddannelsen er blevet mere
kendt har gjort en forskel

ii. Dimission
Der er afholdt dimission for det farste hold i Haderslev. Sa et
hold er kart helt igennem uddannelsen i Haderslev.

ii. Orientering om samfundsfaglig dag 2022 for ungdomsuddan-
nelser
Det er et tilbud der er lavet til gymnasieklasser. Uddannelsen
startede med det i februar 2020 inden corona kom. 5 gymna-

sie klasser og 2 HF klasser deltog. Det er et initiativ fra uddan-

nelsens side for at komme mere i dialog med de klasser der
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har samfundsfag. Det er taget op igen efter corona.

Der var 51 elever pa besgg i Esbjerg og 28 elever pa besgyg i
Haderslev. Der er ikke sa mange tilmeldte denne gang men S
dette skyldes evt. at tiimeldingen 1& i december.

Uddannelsen modtager positive tilbagemeldinger og der er ros
til underviserne med méaden der bliver undervist pa. Det er me-
get “hands on” og alle synes det er sjovt. Dagen ggr det mere
synligt for eleverne om hvilke jobmuligheder der kan veere ef-
ter sadan en uddannelse.
Margrethe orienterede ogsa om, at der ogsa har veeret ris i for-
bindelse med arrangementet. De har ikke falt sig kleedt godt
nok pd inden de besggte UC SYD.
Underviser Andreas supplerede med at som noget nyt valgte
de at forteelle om uddannelsen samt at snakke med dem om
overgangen fra en ungdomsuddannelse til en efteruddannelse.
Det er hele klasser der kommer, der har valgt samfundsfag.
Uddannelsen har ogsa faste initiativer som det at "blive stude-
rende for en dag” hvor interesserede kan fglge nogle stude-
rende.
Derudover afholder UC SYD ogséa abent Hus-arrangementer.
Generelt er UCSYD ved at kigge pa vores brobygningsforlagb,
hvor en del af ledelsen har veeret ude og tale om samarbejde
med ungdomsuddannelserne.
Uddannelsen afventer et opleeg pa dette og s tager vi den
derfra.
c. Udvalgets medlemmer

Det er blevet nemmere nar der kommer henvendelser til (Lone Olsen),

hvor folk er engageret omkring studentermedhjeelper/praktikken med

adm.bachelorer.

Der blev ogsa neevnt at der er et rekrutteringsproblem som ger det

nemmere for uddannelsens studerende.

Uddannelsesomradets efter- og videreuddannelse v/Margrethe

Tidligere har vihaft en med fra Efter- og videreuddannelsen men nu er EVU lagt
ind under uddannelsen. Derfor er det underviserne og Margrethe der repreesen-
terer EVU.

Margrethe holdt et opleeg om de muligheder der er pa efter-og videreomradet
bade for uddannelsens egne dimittender og andre.

Margrethes opleeg er vedlagt referatet.

Margrethe kunne oplyse om, at der er en handfuld dimittender, der har taget en
kandidat i leering og forandring.

Det oplyses at det samme kan laeses som en master. Kandidater er 120 ECTS
hvor en master er 60 ECTS.

Der kan vurderes merit pa diplomuddannelserne ud fra administrationsbachelor-
uddannelsen.

Kort drgftelse:

Hvad giver denne indsigt af tanker og refleksioner om EVU muligheder for dimit-
tender?

Er der forhold vi som uddannelsesinstitution skal veere opmaerksomme pa eller

konkret arbejde pa at sendre, synliggere? -



Der skal seettes de rigtige ord pa uddannelsen, da "administration” hurtigt bliver
kedeligt for folk.

Margrethe supplerede med, at uddannelsen ikke tidligere har promoveret med,
hvad det er for nogle efteruddannelser dimittenderne kan sgge videre til, da ud-
dannelsen uddanner til praksis. Mulighederne kan veere akademiker men det
vaesentlige er praksis, konkluderede Margrethe.

Det draftes ogs4, at det er vigtig viden bade for ansggere men ogsa for aftager-
feltet, at der er kompetencemuligheder.

Margrethe orienterede om, at det fgrst bliver her til efteréret, at der bliver udbudt
to moduler som uddannelsen starter ud med. Margrethe har haft en draftelse
med EVU chefen om hvordan uddannelsen kommer godt fra start.

De 2 moduler der er er lige nu, rammer meget det samme som ligger i grundud-
dannelse.

Kort drgftelse:

Hvem vurderer | at disse uddannelser er relevante for?

Hvordan oplever | uddannelsens sammensaetning og indhold i forhold til uddan-
nelsernes malgrupper?

Hvad er der vigtigt at holde fast i og hvad mangler vi?

e Der blev droftet, at der er flere profiler i det. Vejlederfunktionen er me-
get relevant.

e  Grupper der arbejder med digitaliseringsprocesser, de blgde veerdier og

det ledelsesmeessige.

e Fleksibilitet kan veere en god faktor i dette. F.eks. hvis der kommer no-
gen ind der ikke har en administrativfaglig baggrund.

e | Offentlig forvaltning og administrationsuddannelsen er det ofte stats-
lige der tager uddannelsen og ikke nogen fra det kommunale.

e Det kan vaere cases som "Hvordan arbejder man | en politisk styret virk-

somhed og hvordan bliver man vejleder”.
Pa den made bliver det kombineret med det fag faglige.

e Rundt omkring er der mange interne kursusmuligheder bade hos sik-
kerhedsstyrelsen og Esbjerg kommune.

e Derer mange fra 45 ar og op (hos kommunen) der ikke gnsker at tage
eksamen osv., sa det kan veere en udfordring.

e  Generationsskiftet teenkes at ggres meget ved det pa sigt, sa kompe-
tenceudvikling bliver mere populeert.

e Deter en udfordring generelt at f& de administrative medarbejdere i
gang. Motivationen er det vi skal have et blik for.
Maske kan der kigges lidt mere pa eksamen, hvis det er det der afhol-
der folk fra at efteruddanne sig.

Margrethe naevnte, at det kan aendres i forbindelse med at der kommer

en ny eksamensbekendtgarelse
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Temadrgftelse: Overgang fra studie til arbejdsliv
Abent oplaeg hvor dimittender fortzeller om deres oplevelse af at ga fra et studie-
liv til et job som administrationsbachelor.

a
b.

Opleeg v. ?? Dette bliver opdateret Igbende.

Drgftelse af refleksioner og overvejelser fra udvalget om konsekvenser
for uddannelsen?

Dette punkt blev udsat til nseste mgde i maj.

Nedseettelse af nyt uddannelsesudvalg for perioden 2022 — 2026 v. Margre-

the

Ny sammenseetning til draftelse - se bilag

Udvalget nsevnte politiet og retssystemet som organisationer, der
kunne veere interessante at have med.

Der blev spurgt til hvorfor det private ikke er repraesenteret, hvortil Mar-
grethe svarede, at det er en uddannelse der uddanner til det offentlige
og derfor er det landet saledes.

Formand Birgitte stillede spgrgsmal ved om uddannelsen begraenser
sig for meget ved OHRC? Birgitte orienterede om, at hun har drgftet det
med OHRC og de vil ikke tage det ilde op, hvis de ikke er repreesente-
ret i udvalget.

Spergsmal der vedrgrer uddannelsesomradet
Der blev spurgt til antal pa opstartsholdet for foraret, hvortil Margrethe svarede,
at de var omkring 20.

Eventuelt.

Der var ikke noget til eventuelt
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