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1. Velkomst og preesentation v. formand Birgitte Stenderup

a.

Velkommen til ny sekreteer for udvalget Sara Boulund

Reference
sbou

Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Meddelelser fra formanden, uddannelseslederen og udvalgets medlemmer
Formand v. Birgitte Stenderup

Ingen meddelelser.

Uddannelsesleder Margrethe Bjerg

a.

Corona status

Margrethe orienterede om en genabningsplan, hvor de studerende matte fremmgde med farst
20%, 30%, 50% nu snart med 100% fremmgde. De studerende mgder pt. ind hver anden uge. Det
gar rigtig godt pa campus. Der har ikke veeret smitteudbrud. Der er plads til en starre gendbning,
da der er testkapacitet til det. Testkontrollen pa campus fungerer og alle har gyldige tests.

Placering af valgmoduler i 2022

Der har veeret udfordringer med de sidste 2 argange, der har skulle veelge valgmoduler. En starre
gruppe studerende veelger sig ind hos VIA og UCL. Vi taber ca. % million, nar s& mange
studerende veelger moduler et andet sted. Vi har haft lidt geester fra UCL og et par enkelte fra VIA
de sidste par ar. Men vi har sendt flere ud end vi har faet ind og det vil vi gerne lave om pa de
neeste par ar.

Derfor har vi valgt at placere 4 moduler i Kolding, 2 i Esbjerg og 2 i Haderslev. Hvilke fag der skal
placeres hvor, bliver planlagt i neeste uge.

Professionsfestival 9. og 10. september

UCSYD har faet en ny rektor Alexander Von Oettingen. Han vil gerne i dialog med samfundet og
har derfor taget initiativ til en professionsfestival. Professionsfestivalen skal besta af en masse
arrangementer og debatter med de studerende og samfundet. Sa seet kryds hvis | har lyst, d. 9 og
10. september fra kl. 14-21. Sara sender program ud til udvalget.

Etablering af to videnmiljger pa uddannelsen

UC SYD arbejder med en grundmodel for videnintegration som skal sikre, at vi pa uddannelserne
falger med den nye viden, der kommer pa vores omrade.

Pa administrationsbacheloruddannelsen fokuserer miligerne pa falgende temaer: Digitalisering i
offentlig administration og administrativ understgttelse af det tvaerprofessionelle samarbejde.

Kvoto 2 ansggere
Der var frist for kvote 2 ansggninger i marts maned. Vi havde et taleligt optag sidste ar og tallene



peger pa, at vi er pa samme niveau i ar. | Esbjerg er der 16 kvote 2 ansggere hvoraf de 7 er 1.
prioritet. | Haderslev er der 10 kvote 2 ansggere hvoraf de 6 er 1. prioritet.

P& vores nye uddannelse til Sundhedsadministrativ Koordinator, har vi rigtig mange der sgger ind.
Derfor vil 2/3 ga skuffet derfra. Vi vil ggre dem opmaerksomme pa
administrationsbacheloruddannelsen og méaske, er der nogen der gerne vil arbejde med det
administrative i den offentlige sektor mere bredt. De generelle adgangskrav er de samme péa
begge uddannelser men der er et par specifikke adgangskrav p4 AB som kan spaende lidt ben.

c. Udvalgets medlemmer
Ingen meddelelser

4. Revidering af institutionel studieordning v. Margrethe
Den reviderede studieordning er vedhaeftet som bilag 1
Den institutionelle studieordning er blevet revideret pa fglgende omrader:
Hver gang vi eendrer i studieordningen, skal den forbi udvalget med henblik pa indstilling til godkendelse til
bestyrelsen. Studieordningen var tidligere delt op i flere dokumenter. Dette er nu samlet i et dokument.

e Progvebestemmelserne er indarbejdet i studieordningen

Vi er blevet gjort opmaerksomme p4, at begge dokumenter har samme betydning, s vi indarbejder

prgvebestemmelserne i studieordningen, s det er det, der er mest i gjenfaldende af eendringerne.

Krav om madepligt p& uddannelsen er fjernet. | stedet er der indfgrt krav om en

studiestartsprgve pa 1. semester

Tidligere har det veeret sadan, at hvis de studerende ikke har madt nok op til undervisning, sa fik

de en aflgsningsopgave og blev denne ikke lgst, fik de studerende frataget et praveforsgg. Det har

givet et stort opfelgningsarbejde til underviserne og veeret administrativt tungt at handtere. Vi

synes derfor ikke, at der var vaerdi i at arbejde med det pa denne made lzengere.

Vi har fiernet mgdepligten fra studieordningen og i stedet indfgrt en studiestartsprgve.

Gennemfarer de studerende ikke studiestartspraven, har de et forsgg mere eller ogsa bliver de

udskrevet af uddannelsen.

Hvordan ger vi det s& mest meningsfuldt:

- Arbejde med det skriftlige: Er der nogen, vi skal have saerligt fokus p4, dysleksi osv. De skal
skrive om deres motivation som bliver fulgt op til en studievejledningssamtale med et fagligt
aspekt fra modul 1.

- Vivil signalere studieaktiviteten og tage motivationssamtalen med de studerende og f& dem til
at reflektere over deres tid pa studiet.

Spgrgsmal fra udvalget: Hvorfor gar man helt vaek fra mgdepligt?

Vi kan ikke afhjeelpe det, da vi skal stille en opgave, sa arbejdsbelastningen er for stor. Samtidig

har vi prave hver 10. uge og der far de studerende en bedgmmelse af det, de skal kunne i

modulet.

o Tekstmaessigt indhold og layout er blevet gennemfgrt og suppleret, hvor det var
ngdvendigt

Forslag til endringerne drgftes med henblik pa indstilling til rektors godkendelse.
Godkendt: JA

5. Mgdets temadrgftelse: Tvaerprofessionalitet
a. Opleeg ved Ole Brandstrup
e Arbejdet med tveerprofessionalitet i uddannelsen og hvad vi har leert af de studerendes mgde med
andre professioners studerende.



b.

Ole forteeller, at det stadig er en udfordring, at de andre velfaerdsprofessionelle ikke kender til
administrationsbacheloruddannelsen og derfor ikke ved, hvordan de kan indga i et samarbejde
med administrationsbachelorer. Administrationsbachelorer arbejder som oftest i backoffice-
funktioner og er derfor ikke sa synlige. Der er derfor stadig behov for at synligggre uddannelsen i
aftagerfeltet.

Ole forteeller, at HK i samarbejde med KL er gaet i gang med at lave en undersggelse af
administrationsbachelorens forskellige jobfunktioner.

Ole forteeller, at administrationsbacheloren i det tvaerprofessionelle samarbejde formér at bevare
fokus p& mélet for samarbejdet, fordi de netop ikke bidrager med en seerlig fag-faglighed, men er
generalister i administrativt arbejde. Samtidig har de studerende lzert om udviklingsarbejde,
innovation og designteenkning og er derfor i stand til at arbejde med nye lgsninger.

Spergsmal til draftelse:

Hvilket behov ser aftagerfeltet for administrativ understgttelse af tvaerprofessionelle
samarbejder og processer?

Enkelte medlemmer i udvalget forteeller, at deres erfaring fra praktikken er, at de studerende er
dygtige i forhold til at indg& i projekter. Der er dog flere, der giver udtryk for, at de studerende ikke
har arbejdet tvaerprofessionelt i praktikken men nsermere tveerfagligt

Det bliver foreslaet at undersgge, hvad administrationsbachelorer, der blev uddannet for minimum
tre &r siden, i dag arbejder med. Margrethe tager forslaget med tilbage til uddannelsen.

6. Uddannelsesomradets efter- og videreuddannelse v. Line Berner

Drgftelse af indholdet i Diplomuddannelsen i Offentlig Forvaltning og Administration og
forventninger til uddannelsens bidrag til kompetenceudvikling af ansatte i den offentlige sektor
i Syd- og Sgnderjylland.

Line viser og gennemgéar modulerne for uddannelsen.

Der er 3 obligatoriske moduler: Samfundsvidenskabelig analyse og metode, Forvaltningsret
og Styring i den offentlige sektor.

Herefter er der en masse valgmoduler inden for 3 sgjler: Jura, @konomi og organisation,
kommunikation og psykologi.

Derudover er der et valgmodul der hedder: Samarbejde pa tveers

Afslutningsvis et afgangsprojekt.

a.

Gennemgang af studiet Diplomuddannelse i Offentlig Forvaltning og
Administration med udgangspunkt i vedhaeftede model (ca. 5 min.)

Line beskriver, at det er en udfordring at finde ud af, hvad der efterspgrges af
uddannelsen — enkelte moduler, et helt uddannelsesforlgb eller et uddannelsesforlgb
malrettet specifikke stillinger.

Flere medlemmer af uddannelsesudvalget giver udtryk for, at der mangler ansatte
med kompetencer inden for gkonomi. Line forteeller, at studievejlederen er
opmaerksom pa dette og gerne vejleder til dette fagomrade.

Det foreslas at organisere uddannelse i bestemte spor i forhold til specialisering og
blive mere tydelig p& hvilke medarbejdertyper og profiler uddannelsen retter sig imod.

b. Drgftelse af hvilke type ansatte i den offentlige sektor, som uddannelsen retter sig
imod, og hvilke kompetencer de ansatte far igennem uddannelsen (ca. 10 min.)

¢ Uddannelsesudvalget peger p&, at malgruppen fx kan veere kontoruddannede i
kommunerne — de kan med kompetenceudvikling varetage en bredere vifte af
opgaver.

Finansgkonomer og kandidater, som mangler forvaltningsdelen.



c. Drgftelse med aftagerfeltet af, hvilke behov de ser der for kompetenceudvikling ved
malgruppen og dermed hvilke moduler, UC SYD bar udbyde (ca. 20 min.)
Det foreslas at teenke i talentudviklingsprogrammer, hvor man kan malrette og plukke i modulerne.
Sundhedsprofesionelle i kommunerne, der mangler den administrative del. Det kan veere en
uddannelse til specialister. Dem der er ambitigse pa ansvarsdelen og ikke ngdvendigvis vil vaere leder.

7. Eventuelt.
a. Uddannelsesleder Margrethe Bjerg
e Hvilke temaer gnsker udvalget at drgfte pd kommende mader?
I er velkommen til at sende det til Margrethe lgbende og gerne inden naeste gang vi mgdes.
Som forhabentlig bliver fysisk.



