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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Velkommen til det nye uddannelsesudvalg for Sonic College
a. let frokostanretning

3. Rundvisning pa Sonic College
a. Fremvisning af lydstudier og atmos biograf

Lars Tirsbeek fremviste lokaler og demonstrerede det udstyr som de studerende
har til radighed i deres dagligdag.

4. Konstituering af uddannelsesudvalget (ca. kl. 13.30 — 13.45)

a. Forretningsordenen gennemgas; herunder medlemmers og tilforordne-
des respektive roller og bemyndigelse.
BILAG: forretningsorden og medlemsliste
Studieleder Mette Bonde gennemgik medlemslisten og forretningsorde-
nen. Tanken med udvalget er at have en bred repraesentation sa det af-
spejler lydbranchens bredde. Udvalget bestar af medlemmer fra opta-
geskoler, aftagerfeltet og relevante organisationer rundt om uddannel-
sen.

Tanken er at sammensaetningen gar at uddannelsesudvalget bade kan
arbejde med det formelle og veere sparringspartner ind i uddannelsen.

2 mader & 3 timers varighed arligt. Besluttet pA madet at disse fastseet-
tes til den 1. tirsdag i april og 1. tirsdag i november, kl. 13-16.

Derudover inviteres uddannelsesudvalget til temamgde med UC SYDs
bestyrelsen 1 gang arligt.
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Der veelges formand for udvalget

Enighed om at valg af formand farst veelges pa nzeste mgde i uddan-
nelsesudvalget. Det begrundes med at der er flere vakante pladser fra
aftagerfeltet samt udpeget medlemmer af bestyrelsen. Vakante pladser
forventes at vaere pa plads inden naeste made.

Drgftelse af kandidater til 3 ledige pladser, udpeget af bestyrelsen.
Udvalget drgftede mulige kandidater til de vakante pladser. Processen
er i gang med at finde medlemmer til de vakante pladser. £ndringer til
de vakante pladser kommer til hgring i udvalget.

Studieleder Mette Bonde fortalte at tidligere formand for uddannelses-
udvalget 2018-2022 og hende gennemgik lydfeltet i foraret 2022, og
indstillede udvalgte organisationer til repraesentation i uddannelsesud-
valget for lyddesigner uddannelsen til UC SYDs bestyrelse. £ndringer
til sammensaetningen skal indstilles til UC SYDs bestyrelse.

5. Rigets tilstand v/ Mette (ca. 60 minutter) — oplaeg og dialog

a.

Fakta og tal om Sonic College i et historisk perspektiv og frem til i dag
Preesentation af Sonic College for udvalgets medlemmer med fokus pa
en feelles forstaelsesramme at tale ud fra.

Falgende punkter blev praesenteret pa madet;
e Preesentation af UC SYD og Sonic College
Studiemiljg, trivsel og leering
Destination lyddesign — profil og arbejdsmarkedet
Flytning til Kolding — status og aktiviteter
Kvalitet p& uddannelsen — status og indsatsomrader
Slides fra praesentationen bliver efter mgdet delt med udvalget i Share-
Point.

De studerende i udvalget fremlagde ris og ros vedr. uddannelsen og
den nye bygning. Generelt stolthed ved at g& pa uddannelsen, og de
mange muligheder undervisning, undervisere og udstyr giver. Der er
nogle fa ting som kan/skal forbedres i forbindelse med flytningen til en
ny campus. De studerende oplever at der bliver lyttet og handlet pa de-
res ord og tanker.

Det blev besluttet at de studerende fast har et punkt pa dagsordenen til
uddannelsesudvalgsmgder.

Status pa uddannelsen i relation til:
1. Tilretteleeggelse og gennemfarsel (undervisning og studenter-
centreret leering/trivsel)
2. Videngrundlag (forskning)
3. Relevans (arbejdsmarked)
Studieleder Mette Bonde praesenterede status og udviklingsmal vedr.
uddannelsen, som beskrives i uddannelsens kvalitetsnggle hvert ar.

| &ret 2021/2022 havde uddannelsen 11 kvalitetsmal. | ar 2022/2023 er
6 kvalitetsmal i proces.

Udviklingsperspektiver- og tiltag
Det, der kan/skal arbejdes med:
e Beskeeftigelse: Der venter et hardt arbejdsmarked, som de
studerende skal kleedes pa til i deres studieforlgb

e (Skeev) kgnsrepraesentation p& uddannelsen og i brancherne

Drgftelse med udvalget af ovenstaende
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Udfordringer med beskeeftigelse kendes fra andre kreative uddannel-
ser. Det bar overvejes om der kan laves faelles front med andre uddan-
nelsesinstitutioner

e Det kunne veere relevant at besvare sporgsmélet: 'Hvordan S

kan samfundet bruge kreative mennesker’. Herved at udbrede
kendskabet til uddannelsen samt opsamle viden om hvilke
brancher dimittender kan sgge mod

e Praktik og samarbejde med aftagerfeltet kunne veere et rele-
vant tema at tage op pa et uddannelsesudvalgsmgde

6. Tema 2: kgnsrepraesentation pa Sonic College (ca. 45-60 minutter) — dialog/de-
bat.
a. Fordelingen mellem maend og kvinder p& lyddesignuddannelsen er pt.
92,44% meend og 7,56% kvinder. Pa dimittendsiden fordeler det sig sa-
ledes: 88,12% er maend, 11,88% er kvinder. Der er fa kvinder reprze-
senteret pa underviser-siden; szerligt indenfor de tekniske discipliner.

Tilbagemeldingen fra de kvindelige studerende og dimittender er, at
skaevvridningen har betydning for de studerendes trivsel pa uddannel-
sen samtidig med, at der gnskes en (mere) proaktiv tilgang til at pa-
virke/zendre de vilkar, der i det hele taget er for kvinder i de forskellige
lydbrancher p& arbejdsmarkedet.

Der blev afholdt et fokusgruppeinterview i november 2021 desanga-
ende. Der afholdes opfglgende mgde den 25. oktober 2022.

Fglgende gnskes drgftet i uddannelsesudvalget:

- Hvordan fér vi en mere lige kensrepraesentation pa uddan-
nelsen mht. kvindelige/nonbinaere studerende og an-
satte/undervisere?

- Hvordan skal vi som uddannelse bidrage til at fa en mere
lige kensrepraesentation pa arbejdsmarkedet for lyddesig-
nere og/eller medvirker til at seette en anden dagsorden?

Tiden er knap og temaet kreever ordentlig tid til at blive behandlet, derfor
bar temaet tages op igen pa et uddannelsesudvalgsmade.

Studieleder Mette Bonde orienterede om processen med uddannelsens
arbejde med kgnsrepraesentation. Temaet er relevant for de kvindelige
studerendes trivsel, og det er uddannelsen forpligtet til at arbejde med.

Der var enighed i udvalget om at temaet afspejler en struktur og kultur i
samfundet og i branchen. Det er sveert at finde kvindelige rollemodeller i
branchen i DK. Der kommer heldigvis flere til, eftersom flere kvinder bli-
ver uddannet.

7. Evt

e  SharePoint samarbejdsrum (navn: 'Sonic College 2022-2026’) oprettet
og her ligges fremadrettet alle dokumenter relateret til uddannelsesud-
valget. Hvis | ikke allerede har veeret herinde, opfordres til at besgge
SharePoint rummet.

e Transportudgifter sendes til studieleder Mette Bonde. Mette deler et
skriv om transportgodtgarelse pa SharePoint.

e Sonic Days: Seet kryds i kalenderen den 13. og 14. september 2023

e Naeste mgde: tirsdag den 4. april 2023
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Mange hilsner

Mette Bonde
Studieleder Sonic College/Engelsk & digital markedskommunikation

Sonic College — Bliv Lyddesigner!
Sonic College Instagram
Sonic College FaceBook

UC SYD

Institut for samfundsfag & kommunikation
+45 7266 5140

Bliv lyddesigner | UC SYD
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https://soniccollege.org/
https://www.instagram.com/sonic_college/
https://www.facebook.com/soniccollege
https://www.ucsyd.dk/uddannelse/lyddesigner
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