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| @vrigt deltog: Stine Juel Christoffersen (fra kl. 10)

Referent: Christina Hvas Andersen

1. Meddelelser fra:

Formanden:
- Ved arrangementer med break-out rooms ser vi, at 20 % af deltagerne forsvin-
der. Der er en digital treethed, som maske ogsa genkendes fra uddannelsen.

Institutchefen:

- Der er en vis digital treethed, men det er ikke ngdvendigvis generelt, og indtil vi-
dere har det f.eks. ikke kunnet ses i frafalds-statistikkerne.

- Ang. evaluering af paedagoguddannelsen kan det nu oplyses, at en rapport er pa
vej i lgbet af juni. Der er allerede udarbejdet en preview-rapport, som institutche-
fen forventer at modtage maske i lgbet af dagen — efter Danske Professionshgj-
skoler. Medio juni forventes den endelige rapport at foreligge.

- Et praktikudviklings-/forskningsprojekt er sat i gang v. Line Togsverd, vores nye
docent. Det er et forsgg pé at falge op pa praktikkerne ift. hvad der kan ggres
bedre. Pa naeste made kan det komme pa som selvsteendigt punkt.

Udvalgets medlemmer:

- Evaluering af paedagoguddannelsen: | forlaengelse af informationen om evalue-
ringsrapporten pointeres det, at formandsskabet ogsa bliver informeret.

- Rekrutteringsproblemer: | kommunerne er der alvorlige rekrutteringsproblemer
pa social, specialomradet. Rekrutteringsproblemer ses i Tander, Varde og Es-
bjerg. Derfor er der nu igangsat initiativer. | Sgnderborg gor man allerede meget
for rekruttering, men ogsa her er man stgdt pa rekrutteringsproblemer. Hvor man
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for altid har kunnet ansaette nyuddannede til vikarstillinger, ansaettes nu paeda-

gogiske assistenter. Derfor er man ogsa blevet enige om at arbejde for en merit-
uddannelse mhp. de ufagleerte — et saerligt meritspor med kombination af praksis S
og uddannelse. Andre kommuner i det syd- og sgnderjyske har ogsé udtrykt in-

teresse for denne Igsning.

- | Tender Kommune er der etableret en arbejdsgruppe, hvor man laver brobyg-
ningsforlgb med HF studerende. i Aabenraa Kommune er det seerligt pa dagtil-
budsomradet der er problemer. Man er her i kontakt med VUC om studiestillinger
— men det hjeelper ikke pa 0-6 ars omradet. Man er derfor begyndt at headhunte.
En yderligere problematik er, at man her ser, en stor argang af ledere, som snart
gar pa pension eller efterlan, dvs. ogsa her er der rekrutteringsvanskeligheder.

- | forlaengelse af ovenstaende rekrutteringsproblematikker pointeres det, at
mange af de unge, nyuddannede - de arbejder pt. med corona-test for carelink.
De far hgjere timelon og maske ogsa flere fleksible arbejdstider. Men disse ar-
bejdsopgaver m. tests forsvinder forhabentligt igen, og det burde hjaelpe pa re-
krutteringen.

- Der er dokumenteret mangel pa padagoger. Uddannelsen ger alt, hvad den
kan, og kunne sagtens uddanne flere. UC SYD har en folder "fra ufagleert til fag-
leert’, man har ogsa overvejet at ga igennem jobcentrene. Seerligt tilrettelagte
spor, merituddannelse eller det at man toner uddannelsen (f.eks. ogsa retter det
mod det danske mindretal i Tyskland) — det kan vaere en made at na nogle nye
interessenter. UC SYDs bestyrelse og strategiplan har ogsa fokus pa rekrutte-
ringsproblemet.

- Det handler om at markedsfare arbejdet, dvs. at man taler faget op, i forleen-
gelse af at man har gget fokus pa rekrutteringsindsatsen. Det kan ogsa handle
om at markere mulighederne for videreuddannelse og specialuddannelse, og ge-
nerelt at f4 preesenteret de gode jobs. Her kommer fokus pa praktikken ogsa ind.

- Det er positivt, at kommunerne nu snakker sammen om problematikken. At de
ser det som et samlet problem og ikke et konkurrenceomrade.

- Ift. rekruttering kunne man overveje lgnstrategier. F.eks. 1000 kr. mere i mane-
den til udvalgte faggrupper.

- Det skal understreges, at nar det gaelder rekruttering, sa har paedagoguddannel-
sen oplevet at f& henvendelse om, hvorvidt man kan laegge stillingsopslag pa its-
learning. Her er svaret nej. Men fra uddannelsens side, vil man gerne finde ud af
hvordan man kan vaere med til at formidle stillinger til dimittenderne.

2. Status ift. covid-19 (v. Jesper Wiese)

Vi folger situation i dagspressen ligesom alle andre. Ca. en uge efter pressemgde far vi
udmeldt opdaterede retningslinjer. Men som situationen er nu, lukker vi op. Men dog ikke
100 % inden sommerferien. Vi felger med stille og roligt.

Vi kegrer test i stor stil, tester flere og flere via testteltene pa campus. Vi laver stikpragver pa
studerende, og oplever ingen problemer i den forbindelse. Det er pt. relativt nemt og
handterbart. Der kan dog veere lidt vanskeligheder ift. booking af lokaler.

Pa EVU har man ogsa abnet op, men der kan vaere kommuner, der siger til deres medar-
bejdere: "I méa ikke mgde ind”. Men her kan man sagtens handtere det med diverse hy-
bridlgsninger, sa man imgdekommer dem, der ikke kan mgde op.
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Det samme geelder ved praktikkernes studiedage, hvor nogle kommuner ikke synes, det
er en god idé at samles. Dertil kommer seerlige forhold ved evt. sognenedlukning.

3. Nyt fra EVU-omradet (v. Lone Houmann Holst og Lene-

Theresa Hansen)
Status ift. Barnets fgrste 1000 dage. Flere har gnsket at skubbe deres forlgb grundet co-
rona. Men der er et hold i Aabenraa, som afslutter efter sommerferien, og nye hold i San-
derborg, Varde, Vejen og Esbjerg. Dertil kommer PAU-forlgb i efteraret samt et uddannel-
sesforlgb for paedagogmedhjeaelpere i Sydslevig. Sidstnaevnte bliver formentlig udvidet, sa
vi forteetter med at uddanne paedagogmedhjeelpere.
Ift. praktikvejledning: Danske Professionshgjskoler og rektorkollegiet har nu saerlig fokus
pa praktikvejledning. Pa peedagogomradet ser det bedre ud med praktikvejlederuddannel-
sen end f.eks. pa leereromradet. Der har veeret udtrykt interesse for et brush-up forlgb pa
praktikvejledning. Ifm. ovennaevnte fokus pa praktikvejledning foretages pt. en dataind-
samling ift. de studerendes oplevelse af praktikvejledningen, men her er desveerre ikke et
datagrundlag pa paedagog, forstaet pa den made, at den tilgeengelige data pa paedagog-
uddannelsen er kvalitativ men ikke kvantitativ. Dvs. der foretages ikke nogen survey, og
den kvalitative evaluering, som foreligger, den evaluerer kun de dele af praktikken, som
UC SYD betragtes som direkte ansvarlig for, dvs. praktikdagene pa studiestedet. Rele-
vant data samles ind og sendes 1. juni.

Det kommenteres, at man fra uddannelsens side gnsker at komme veek fra den forsta-
else, at paedagoguddannelsen kun har ansvaret for praktikdagene — for der er ogsa et
medansvar for praktikken. Den gaeldende forstaelse har betydet, at der ikke er indhentet
data fra praktikken. Men det bliver sendret nu. Man skal selvfelgelig veere opmaerksom pa,
at der er noget anseettelsesretsligt i 2. og 3. praktik — men det er netop et delt ansvar. Der
er i udvalget enighed om, at det kun er godt forstaelsen nu aendrer sig.

Ift. Socialpaedagogikkens felt: Der er aktiviteter rettet mod akademi i socialpsedagogik.
Det er en anden vej for ufagleerte, der kan springe en paedagoguddannelse over, og der-
naest tage en diplomuddannelse. Det er en kort videregaende uddannelse, som kvalifice-
rer til at arbejde i feltet. Der er en retning mod 0-3 arige, som der er interesse for i dagtil-
bud og degninstitutioner. Pa dette paedagogiske felt er der diplommeessigt ikke mange
muligheder. De kan veelge psykiatri-diplom eller forlgb med demens. Der er gnsker om
noget med grundlaeggende pleje, men med specialpaedagogisk isleet, og ligeledes medi-
cin handtering og ICP er der efterspargsel pa. Ift. demens er UC SYD ved at forberede
nogle undervisningsdage.

| Syd- og Senderjylland er der 50-60 paedagoger, som arbejder pa plejehjem og derfor er
det relevant med fokus pa demens. Udviklingshaemning og aldring kunne ogsa vaere rele-
vante temaer. Der er allerede udviklet nogle forlgb, sa der er nogle konkrete muligheder
man her kan traekke frem. Psykiatriomradet har ogsa stor interesse, fordi der i specialpsy-
kiatri og behandlingspsykiatri er psedagoger ansat. Men det skal ikke "bare” veere en
sundhedsfaglig uddannelse, det skal spejle det specialpadagogiske.

Jf. rekrutteringsdebatten: Her kunne man ogsa ga en anden vej - f.eks. akademiuddan-
nelsen. Det kan vaere sveert at undvaere medarbejdere til efteruddannelse, men her har vi
gode erfaringer med blended learning forlab. Samtidig skal man dog vaere opmaerksom
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pa, at man risikerer en faglig degradering pa omradet. Akademiuddannelsen skal ses som
et supplement. En made at malrette uddannelse til flere forskellige interesser.

Det pointeres ogsa, at KL lige har startet en kampagne om at specialpaedagogisk arbejde S
kraever specialpaedagogisk faglighed.

4. Laringsbarometer/Uddannelseszoom — de studerendes

trivsel (v. Christina Hvas Andersen)
Slides sendes ud sammen med referatet.

Kort opsummering: Laeringsbarometer og Uddannelseszoom er en national undersggelse
som gennemfgres hvert andet &r. Dog kommer den til at blive gennemfgrt bade i 2020 og
i 2021 — dernaest i 2023 og herefter i ulige ar. Resultatet i laeringsbarometer kan have be-
tydning for bevillingen. Der er dog intet i resultaterne fra 2020, der tyder p3a, at dette kom-
mer til at pavirke UC SYD.

Paedagoguddannelsens resultater er generelt i den gode ende af skalaen. Man vil dog
have ekstra fokus pa at forbedre de studerendes trivsel specifikt ift. studiefaellesskabet.
Man er gennem undersggelse blevet opmeerksom pa, at der bgr arbejdes med dette felt —
og det geelder pa tvaers af uddannelser i UC SYD.

Udvalget sparger ind til, om noget af problematikken kan haenge sammen med

retorisk forraelse. Det kan ikke afvises, men det er noget som kreever neermere afdaek-
ning. | farste omgang vil emnet tages op pa SAMU - og herfra videre til underviserne og
endelig de studerende.

5. Den falles uddannelsesevaluering (v. Jesper Wiese)
Sammen om uddannelsesevaluering: Stine Juel Christoffersen er inviteret med som geest.
Stine er ansat i region Syddanmark og arbejder med evaluering.

| projekter "Sammen om uddannelsesevaluering” indgar flere parter f.eks. UCL, SOSU
skolerne og kommunerne. Det startede for 5-6 ar siden pa SUND-omradet. Afseettet var,
at vi har KPl'er pa alt, og det at have tal pa opgaver er veesentligt — sé kan vi arbejde med
kvaliteten og udvikle pa praktikdelen?

Projekter har en styregruppe, projektgruppe og netvaerksgruppe. Men der er ikke som sa-
dan en kaptajn. Pa naeste styregruppemeade i juni er f.eks. Jesper Wiese inviteret med.
Vi har gang i pravehandlinger. Startende fgrst med SUND.

Spargerammen er fulgt med dagsordenen. Det skal virke ude i virkeligheden, database-
ret. Noget som man har saerlig opmaerksomhed p4, er at man i spgrgerammen har stort
fokus pa det tvaergdende samarbejde, men maske skal det tones ned og i stedet skal der
maske tilfgjes noget om teknologi.

Tanken er, at spgrgerammen sendes ud til paedagogstuderende — og det foregar via
Rambgll. Fra psedagoguddannelsen indgar lige nu 180 besvarelser, hvoraf kun 9 er fra
UC SYD. UC indleeser administrativt respondenterne.

Spgrgsmal fra udvalget: Har der veeret saerlig opmeerksomhed pa rammerne for praktik-
ken? (At det er Ignnet praktik).
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Svar: Nej. Men det samme forhold gaelder ogsa for SOSU-uddannelsen. Det faktum at

der stilles et arbejdskrav kan pavirke laeringsveaerdien. Men erfaringen fra sundhedsuddan-
nelserne er, at tilfredsheden generelt er i top. Man arbejder med oversigtstabeller, sa man S
nemt kan se, hvordan man ligger uddannelserne imellem mv.

Spgrgsmal fra udvalget: Hvornar i praktikforlgbet bliver de studerende spurgt?
Svar: De studerende spgrges 2 uger fgr, de afslutter praktikken — malingen lukker 3 dage
efter praktikkens afslutning. Der skal min. vaere 3 besvarelser, for at man kan se data.

Spergsmal fra udvalget: Kan BUPL og SL traekkes ind ift. arbejdet?

Svar: Der er fuld gennemsigtighed, og der hvor der kommer “rade tal” har man forpligtelse
til at falge op pa det. Men intentionen er ikke, at organisationerne skal treekkes ind i det.
Det er et databaseret afseet til at arbejde med det ude pa praktikstederne og pa det kom-
munale niveau. Men adgang til data er noget man selv afger pa den enkelte enhed. Det
er ogsa forskelligt fra kommune til kommune. Der er altid én administrator i hver kom-
mune. Men alle kan potentielt f4 adgang. Her har Styregruppen har sagt, at det er rele-
vant uddannelsesudvalgene kommer ind over og drgfte data. Malet med evalueringerne
er, at man nu kan arbejde mere strategisk med det.

Afsluttende kommentar:

Kommunerne har ikke hgrt om evalueringen for nu, hvilket er sergerligt. Det betyder, at
UC SYD i hgjere grad ma vaere med til at hjaelpe med at brede det ud. Sikre, at der kom-
mer flere med. Nar der kommer mere data, sa dagsordensseettes det selvfelgelig pa ud-
dannelsesudvalget. Efter sommerferien skal der kommunikeres til praktikstederne, men
sandsynligvis ikke far september.

6. Merituddannelse (fortsat fra de to forrige mader)
Dette punkt springes over og genoptages pa naeste made.

7. Eventuelt
Neeste mgde er d. 23/9 i Esbjerg — denne gang fysisk. Vi laver her en madeplan for 2022.
D. 21/9 planlaegges en seance med bestyrelsen, husk at skrive den i kalenderen.
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