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Mette Auning fra lzereruddannelsen Haderslev er nyt medlem af uddannelsesudvalget.
Der var kort praesentationsrunde af medlemmerne.

1. Korte meddelelser fra formanden, institutchefen og udval-

gets medlemmer (ca. 10 min)
Maija orienterede om, at der har vaeret aftholdt kongres i Danmarks Leererforening om ud-
fordringer i folkeskolen, hvor der blev drgftet emner som inklusion, bedgmmelsessystem,
fastholdelse og normkritik. De laererstuderende, repraesenteret ved LL, bidrog ogsa ved
denne kongres med mange inspirerende indlaeg.

Dorthe orienterede om, at anbefalinger til ny lsereruddannelse afleveres til forligsparterne
24. november.

Uddannelsesordfarer for de Radikale, Lotte Roed, har vaeret pa besgg i Haderslev for at
hgre om, hvad de studerende braender for. De studerende naevnte bl.a. at de gerne vil i
retning mod Universitetsskolen og komme mere ud i praksis.

P& UC SYD er der kommet tre nye direktgrer — herunder en direkter for Paedagogik og
Skole, Morten Kallestrup.

UC SYD star overfor en budgetudfordring — institut for laereruddannelse undgar afskedi-
gelser.

2. Opsamling pa bestyrelsens temadag med uddannelsesud-

valgene
Hvad er det vigtigste, | tager med fra temadagen?
Hvad skal der til, for at du deltager naeste ar?




Der blev naevnt, at det var interessant med gruppearbejde, hvilket gav gode input, der

kunne tages med tilbage til kolleger. Dem der ikke deltog, var pga. rent praktiske arsager
— dagen var meldt ud i god tid. S
Der matte gerne have vaeret noget mere konkret fra uddannelsen. Forslag til, at der nae-

ste gang kommer en, der kan forteelle om, hvad man har gjort ift. den nye uddannelse
Der var et gnske om at holde uddannelsesudvalgsmgde bagefter i forlaengelse af tema-
dagen i september.

3. Uddannelsesdata — optag og de studerendes profil

Dorthe orienterede om data for uddannelsen. Der er bl.a. et potentiale for at tiltreekke flere
maend til uddannelsen, hvilket der i forvejen er opmaerksomhed pa. Der er sket en stig-
ning i optag af de 25-29ar, de fleste kommer med en studentereksamen. Mange tyske
mindretalsstuderende i Haderslev.

Det blev bemaerket fra Mette Andersen, at sammensaetningen ud fra uddannelsesbag-
grund stemmer overens med den fordeling, der ogsa er pa de forskellige ungdomsuddan-
nelser. Man skal veere opmeerksom pa, at markedsfgring malrettet fa grupper ikke altid
betaler sig.

Der blev drgftet frafald, som ikke er med i den praesenterede data. For de ordinaere udbud
er der et generelt frafald pa omkring 35 % efter 1. ar. Heri kan man dog ikke se, om der er
nogen, der rokerer mellem udbud pa uddannelsen. Der blev dreftet arsager til frafald og
acceptable niveauer. Der ligger ogsa et ansvar for, hvilket niveau de faerdiguddannede
har. Kan zeldre studerende vaere med til at fastholde nye studerende, og kan optagelses-
samtaler gare en forskel. Det blev besluttet at fortseette drgftelse af frafald pa naeste
mgde med konkrete data.

4. Strategi 2025: Regional ansvarlighed
Hvordan ser fremtidens uddannelsesformater ud?
Hvad er udvalgets perspektiv pa et kulturigt campus?

Sagren Bgjgaard Andersen fortalte om, hvordan vi ser frem mod rekrutteringsudfordringer
nationalt, og hvordan man kan taenke i andre formater herunder forlgb/forskole til folk, der
kunne veere interesserede i lzereruddannelsen, men som stadig er uafklarede. Grazone-
unge/-voksne, der ikke kommer i gang med uddannelse. Samarbejde med arbejdsformid-
ling og kommuner.

Jacob Buris Andersen orienterede om, at de digitale formater har formaet at tiltraekke folk,
der ikke kunne nas pa det ordineere dagstudie. Maja Gundermann naevnte efter- og vide-
reuddannelse som et greb for at imgdekomme kommunernes behov.

Der blev drgftet tiltag for at fastholde studerende. Herunder at:

e de studerende gnsker at fole sig som leerere pa en laereruddannelse — at have et
tilhersforhold ogséd gennem artefakter i bygningerne. Muligheden for at g@re det
til sit eget

e det for de unge handler det meget om studiemiljg og faellesskab. For de aldre
studerende handler det ofte om at kunne tage uddannelse ved siden af fuldtids-
job.
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e holde fast i den gode historie — hvorfor veelger sa mange at forlade faget, nar de
er feerdige. Skabe et narrativ om, hvad det vil sige at vaere lzerer.

e lave tiltag, der kan imgdekomme ensomhed blandt de studerende.

e bruge de sociale medier til at skabe identitet som leererstuderende

e der kan veere potentiale i identitetsskabelse gennem de fag, de studerende har
valgt.

e skabe en bedre forstaelse og italesaettelse af, hvem der kan og bestemmer hvad
— ellers risikerer man, at de studerende falder ned mellem to stole — iszer de nye

5. Datoer og mgdeformater for 2022
Det blev besluttet at der skal afholdes tre mgder i 2022: to fysiske - i juni og september (til
bestyrelsens temadag) og et onlinemgde i november.

6. Eventuelt
Ingen bemeaerkninger.
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