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1. Endelig godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

2. Meddelelser fra:

a. Uddannelseslederen

Camilla orienterede om status pa optag 2025/26, hvor der er sket en positiv udvikling,
hvorved der pr. d.d. er optaget 49 nye studerende i Esbjerg, 31 i Aabenraa samt ca. 40 pa
den delvist digitale uddannelse i Esbjerg. Med de nye universitetsuddannelser i psykologi
og jura i Esbjerg, er hdbet at flere vil f& interesse for de beslaegtede men mere praksisori-
enterede uddannelser som socialradgiveruddannelsen, om end der ogsa er en risiko for
kannibalisering, da ungdomsargangene bliver stadig mindre.

Institutchef Carsten Lund orienterede om, at uddannelsen ser ind i en forbedret gkonomi,
idet to af instituttets sma uddannelser, som socialrddgiveruddannelsen har vaeret med til
at finansiere, er under udfasning som fglge af for lav sggning. Skatteuddannelsen forven-
tes lukket ultimo 2027 og administrationsbacheloruddannelsen ultimo 2028.

Camilla orienterede om, at uddannelsen leegger en stgrre indsats i at nedbringe frafaldet i
starten af studiet ved at understgtte de nye studerende, hvor det er meningsfuldt for dem.
Dette sker bl.a. gennem samtaler ved stort fraveer hos studerende, hvilket indtil videre har
haft en positiv effekt pa fastholdelsen.

Camilla orienterede om, at optaget til vinterholdene i februar 2026 fortsat pagar, og at er-
faringen er, at de fleste studerende hertil hentes i efteroptaget. Som noget nyt lukker ud-
dannelsen for efteroptaget 14 dage tidligere, for at skabe bedre trivsel p& de nye hold, og
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undga at de nye studerende kommer for langt bagud fagligt. Konkret betyder det, at man
ikke kan optages som ny studerende pa uddannelsen senere end medio september/me-
dio februar. Tidligere har efteroptaget kart frem til 1. oktober/1. marts. Samtidig overvejes s
det at g& veek fra at samle de studerende pa sma hold, som senere kan slas sammen i

starre hold, da de studerendes tilbagemeldinger peger pa, at det ikke er befordrende for
trivslen.

Carsten orienterede om, at der i alt er budgetteret med et optag pa 213 studerende, og
der forventes séledes en stigning pa 15 nye studerende sammenlignet med aret far.

b. Udvalgets medlemmer
Intet.

3. Konstituering

Uddannelsesudvalget konstituerede sig med Allan Hgjer som formand. Lotte Cortsen ori-
enterede om, at hun grundet jobskifte udtraeder af udvalget. Lotte sikrer overdragelse til
sin efterfglger.

Camilla orienterede om, at det nuvaerende uddannelsesudvalg fungerer indtil sommer
2026, hvorefter der vil ske udpegninger og valg til det nye uddannelsesudvalg, som heref-
ter vil skulle konstituere sig. Der er mulighed for genudpegninger. P& et kommende ud-
dannelsesudvalgsmgde vil det blive drgftet hvilken viden og kompetencer, der kunne
veere gnskvaerdige hos de medlemmer, der udpeges ved selvsupplering.

Der arbejdes pa at sikre, at udvalget bliver fuldtalligt, herunder en saerlig opmaerksomhed
pa, at de studerende bliver repraesenteret. Der er nedsat et studierad for hvert af de to or-
dinzere udbud og ét for det delvist digitale udbud, hvor spgrgsmalet om repraesentation i
uddannelsesudvalget vil blive taget op.

4. Status paudviklingen af fremtidens socialradgiveruddan-
nelse pa UC SYD

a. Arbejdet nationalt med bekendtggrelse og national studieordning
Carsten orienterede om implementering af uddannelsesreformen, hvor status pt.
er, at den nye bekendtggrelse snart kommer i hgring, hvorefter det nationale le-
dernetveerk vil skulle udvikle en national studieordning.

Carsten pegede blandt andet pa at den nye uddannelse vil blive bygget op om-
kring arbejdet med kernekompetencer, og at praktikken vil blive delt op, saledes
at 5 ECTS vil ligge pa 2. semester, og 25 ECTS pa 4. semester. | praksis bety-
der det, at de studerende skal i ca. 3 ugers praktik p& anden semester og ca. 17
ugers praktik pa 4. semester.

5. semester vil blive et fleksibelt semester med mulighed for f.eks. tvaerfaglighed,
internationalisering eller seerlige toninger. Uddannelsen reduceres med 15
ECTS, som tages fra bacheloropgaven, der samtidig far en anden og mere prak-
sisorienteret karakter end i dag.




5.

| arbejdet med den nationale studieordning, som forventes feerdiggjort omkring
arsskiftet, skal der udarbejdes feelles lzeringsmal for de tre konstituerende fag-
elementer, som er bundet op pa bekendtggrelsen. Det nationale ledernetveerk
gnsker at begraense antallet af lseringsmal.

Uddannelsesudvalget drgftede pa baggrund heraf betydningen af antal afprav-
ninger for henholdsvis institutionens gkonomi og administration samt for de stu-
derendes studieforlgb og trivsel.

Arbejdet med institutionel studieordning pa UC SYD

Camilla orienterede om, at uddannelsen har nedsat en referencegruppe besta-
ende af koordinatorer og enkelte erfarne lektorer, som hjeelper med kvalificering
af inputs til den nationale arbejdsgruppe samt understgtter inddragelsen af re-
sten af undervisergruppen. Arbejdet med den institutionelle studieordning er sé
smat géet i gang, men ma pa mange omrader afvente den nationale studieord-
ning.

Camilla orienterede om, at et kerneelement i den kommende institutionel studie-
ordning er progression, og der sigtes pa sa vidt muligt at fremtidssikre studieord-
ningen.

Uddannelsesudvalget har sammen med censorformandskabet en seerlig opgave
som hgringspart ifm. nye studieordninger, inden rektor godkender pa vegne af
bestyrelsen, og Camilla orienterede derfor om, at uddannelsesudvalget vil blive
orienteret, nar der foreligger en tidsplan for godkendelsen.

Praksisinvolvering i processen med dannelse af den lo-

kale studieordning
a.

Formater for inddragelse af praksis til kvalificering af studieelementer, her-
under opdelt praktik.

Uddannelsesudvalget drgftede nogle af de udfordrende aspekter i forbindelse
med uddannelsens praktik, herunder forteellingen blandt studerende om, at myn-
dighedspraktik er en forudseetning for at fa anszettelse bagefter, og at uddannel-
sens undervisere skal vaere bedre til at vise hele spektret. Lotte foreslog, at man
kiggede ind i nye veje til at den enkelte studerendes leering i praktikken kanalise-
res over til de gvrige studerende.

Camilla pegede p4, at allerede fra februar 2027 kommer de farste socialradgi-
verstuderende i praktik pd 2. semester, og at der er behov for at fa praksis invol-
veret tidligt i processen i, hvordan der kan laves en udbytterig praktikperiode pa
ca. 3 uger (5 ECTS). En mulighed for inddragelse af praksis, kunne veere et fyr-
aftensmgde, hvor praksis inviteres ind til en drgftelse pa baggrund af de overord-
nede rammer, herunder leeringsmal, og nogle forslag til modeller skitseret af ud-
dannelsen.

Hvordan inddrager vi relevant udvalget her i den Igbende proces?




Udvalget nikkede til forslaget om mgder med praksis, og Camilla konkluderede
at emnet vil blive drgftet igen pa et uddannelsesudvalgsmgde, og at udvalget
derudover vil blive orienteret pr. mail.

6. Status fra efter- og videreuddannelsen

Betina orienterede om, at der er godt gang i praktikvejlederuddannelsen, samt inddragel-
sesmodulerne ifm. Barnets reform, hvor fire kommuner har kabt moduler til bAde myndig-
heder og tilbud mhp. at skabe et feelles sprog. Derudover har der veeret en dialog med HK
om socialformidleruddannelsen, som en overkommelig mulighed for kontoruddannede.
Der er mindre aktivitet pd beskeeftigelsesmodulerne, som udbydes online.

Betina orienterede endvidere om rejseholdet, som er en indsats, der er etableret med
midler fra Social- og Boligstyrelsen, og som retter sig mod det specialiserede socialom-
rade. Her sender UC SYD undervisere fra bade paedagog- og socialradgiveruddannelsen
ud pa bosteder, hvor der arbejdes konkret med afdeekning af kompetenceudviklingsbehov
for den specifikke institution med henblik pa malrettet kompetenceudvikling pd medarbej-
dergruppen. Konceptet er populeert, bade i praksis og blandt underviserne. Modellen in-
deholder en undersggende workshop, kortlaegning af kompetenceudviklingsbehov, ana-
lyse og aktionslaeringsforlgb, og der kares sidelgbende forskning pa forlgbet, som er et
tilbud frem til 2028.

7. Evt.

Lotte orienterede om, at Social- og Boligstyrelsen veerdseetter muligheden for at deltage i
uddannelsesudvalget, og at styrelsen har udpeget Louise Leth til at indtreede i uddannel-
sesudvalget efter Lotte.
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