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1. Kort prasentationsrunde
2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt
3. Punkter fra sidste made
Opfelgning pa temamgde den 26. september 2022: Grgn omstilling.
Der var ingen kommentarer til punktet.
4. Meddelelser
e Formanden
Lon under uddannelse
Lasse Porsgaard Birkelund italesaetter tematikken omkring udfordringen
med Ign under uddannelse. Dette kan risikere at medfgre skepsis hos kom-
munerne overfor merituddannelser. KL har nu gjort det op til den enkelte
kommune hvorvidt de gnsker at arbejde videre med merituddannelserne for
deres medarbejdere. Dette fremgar ogsa af flere overenskomster fra bl.a.
FOA og 3F.

e Institutchef

Kort gennemgang af paesdagoguddannelsens opbygning og rammevilkar:
Paedagoguddannelsen er styret af bekendtggrelse fra 2014 og har en natio-
nalt fastlagt studieordning. Uddannelsen varer 3,5 ar og er modulopdelt.
Paedagoguddannelsen har udbud i Esbjerg, Kolding og Aabenraa. Derud-
over etableres en filial af paedagoguddannelsen i Tander fra 2023

Status pa uddannelsesfilialen i Tander:
Som led i UC Syds decentralisering af uddannelsestilbud starter filialen et
uddannelsesudbud fra september 2023, i VUCs lokaler. Der vil vaere studie-
start en gang om aret, og den vil organisatorisk indga som en underfilial af
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Aabenraa. | Tgnder tilbydes der forlgb pa grundfaglighed savel som AMU
og fremadrettet ogsa PAU.

Forsagsansggning:

Bestyrelsen har efterspurgt et forsggsforlgb med forslag til videreudvikling af
paedagoguddannelsen. Styregruppen har madt udfordringer med henblik pa
en mere fleksibel praktikordning pa uddannelsen. Der er efterspgrgsel pa
paedagogerne i aftagerfeltet, hvorfor det rent organisatorisk er sveert at aen-
dre pa praktikstrukturen af 2 perioder af 6 maneder.

Inddragelse af de studerende i aktiviteter sasom Uddannelsesudvalget:
Det aftales, at UU saetter sig forrest for at invitere til inklusion af de stude-
rende i studieradet. De studerende skal informeres og forsta omfanget af,
hvad de kan pavirke i uddannelsens forskellige funktioner og udvalg. Ideen
er at inkludere de studerende mere og involvere dem.

Jesper Wiese sammenskriver et brev til praktikstederne, hvoraf det fremgar,
at Uddannelsesudvalget pa Institut for Paedagogik @nsker fritagelse for de
studerende fra undervisning/praktik til at indga i de udvalg/fora hvor studen-
terinddragelse kunne gavne diskussionerne. Af brevet skal det fremga det
det bade handler om aktiviteter pad UC savel som aktiviteter pa arbejdsplad-
sen. Brevet sendes ud sammen med referatet til godkendelse hos Uddan-
nelsesudvalgets medlemmer.

Orientering om status pa "Sammen om uddannelsesevaluering”:
Dette er et evalueringssystem, der er aftalt mellem syddanske kommuner,
SOSU og professionshgjskoler, som bruges til at evaluere praktikpladser.
Aftalen er fra 2020, og udviklingen deraf fortsaetter, man gnsker at gge svar-
procenten fra de aktuelle 37%. Der evalueres normalt i sidste uge af praktik-
perioden, dog skal det enkelte praktiksted have 5 besvarelser fgr det kan
bearbejdes statistisk.

En opfordring lyder pa, at planlaegge besvarelsen af evalueringen inden for
arbejdstiden eller alternativt at organisere evalueringen for alle studerende,
nar de er tilbage pa uddannelsen efterfglgende s& den indgar som del af
praktikopsamlingen ude pa UC’et.

Det naevnes at mange praktiksteder ikke kender til besvarelsen "sammen
om uddannelsesevaluering”. Der opfordres til, at vejledere er mere stot-
tende omkring det.

Der skal ses naermere pa kommunikationen omkring evalueringen, sa det
tydeligt fremgar at evalueringen ikke falder tilbage pa den enkelte stude-
rende og dermed far konsekvenser for deres relationer med praktikstedet.

Det fremhaeves, af studenterrepraesentant Pernille Koch, at der af uddannel-
sen skal skabes et trygt rum, hvor man kan ytre sig omkring det. En idé

kunne veere at inddrage denne tematik pa praktikvejlederuddannelsen.

5. Droftelse af forretningsorden (geeldende forretningsorden findes her)
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https://www.ucsyd.dk/files/inline-files/Forretningsorden%20for%20p%C3%A6dagoguddannelsen.pdf

Da Uddannelsesudvalget er et nyt udvalg, bliver det draftet hvorvidt der er behov for
at foretage eendringer i forretningsordningen.

Formand Lasse Porsgaard Birkelund foreslar, at tidsfristen for udsendelse af dagsor-

den e&ndres fra 14 til 7 dage. Dog skal stgrre punkter til dagsordenen varsles senest
en maned forud for madet saledes, der er tilstraekkelig tid til at dataindsamle og under-
sgge tematikkerne.

AEndringer i den nye forretningsorden bliver godkendt i udvalget.

. Dreftelse af arshjul for udvalgets arbejde (bilag vedhaftet mgdeindkaldelsen)
Formalet med arshjulet er at sikre, at vi arbejder med den mest aktuelle viden pa de
rigtige tidspunkter af aret.

Falgende kommentarer blev knyttet til arshjulet:

e Pa4. kvartal skal der som fast punkt diskuteres indholdet af arshjulet
inden udgangen af aret.

e Pa 3. kvartal: Det kan vaere udfordrende at organisere Uddannelsesud-
valgsmgde sammen med UC SYDs bestyrelsesmade.

e Pa 1. kvartal skal Tender og merit uddannelse diskuteres.

e Pa 3. Kvartal skal PAU og AMU (LUU) inddrages i et faelles uddannel-
sesudvalgsmeade.

e Det foreslas at man inviterer en leder fra kommunen med til et Uddan-
nelsesudvalgsmade i 2.-3. kvartal i arshjulet, for at arbejde med koblin-
gen mellem uddannelse og praktik.

Arshjulet tilpasses, hvor det er muligt, de overstaende bemaerkninger.

. Rekruttering

Rektor for Kolding Gymnasium, Sune Hother Petersen, fremlaegger et gjebliksbillede
af, hvad der kendetegner de studerende ved ungdomsuddannelserne.

Under punktet draftes der i saerdeleshed, hvordan UC SYD kan skabe interesse for
paedagogfaget i denne malgruppe.

Her fremhaever Sune Hother Petersen seerligt gruppen af HF-elever, der pa landsplan
er pa fremgang, hvilket saerligt skal ses i lyset af, at HF fik et laft under den seneste
gymnasiereform. HF erne er i hgjere grad blevet yngre og mere afklarede, og @nsker
at komme hurtigt videre i uddannelsessystemet. Hvor STX er brandet som den sikre
vej, er HF nu den "direkte vej”. Dette felt af mulige fremtidige studerende kunne med
fordel veere et fokuspunkt i den kommende rekruttering.

Der ville vaere mulighed for integration af de unge i nogle uddannelsesforlgb pa tvaers
af den gymnasiale uddannelse og UC SYD. Her kunne der med fordel arbejdes med
valghold pa idraet savel som forlgb ude i den psedagogiske praksis som eleverne
kunne bruge i deres undervisning pa HF/STX (eksempelvis projektperioder pa HF).

Gymnasieverdenen efterspgrger, at eleverne far kontakt med barnene, og ikke kun en
paedagogisk indsigt pa et teoretisk uddannelsesniveau pa UC SYD.

Overordnet set, kunne samarbejdet med ungdomsuddannelserne se ud pa to mader:
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1. Ved at tappe ind i lzereplaner. Ungdomsuddannelserne kan kun
vaere med hvis forlgbet giver mening for undervisningen. Derfor
skal man sammen med undervisere pa HF/STX udvikle ideer fra S
paedagoguddannelsen.

2. Inddrage forlgbene "seerlige faglige aktiviteter”, pa 130 timer (STX)
og 80 timer (HF). Disse er oprindeligt teenkt som talentforlgb og ud-
foldelse af sezerlige interesser indenfor eksempelvis sport og kunst.
Nogle gymnasier opseetter hvert ar et katalog, hvor de studerende
kan veelge sig ind pa forskellige moduler. Som gymnasium vil man
derfor veere glad, hvis der tilbydes et seerligt forlgb fra UC SYD.
Dette kunne med fordel knopskyde ud til alle UC SYDs campusser.

Der udveksles brobygningsideer fra de forskellige udbud, heriblandt karrierekanonen
pa Campus Kolding og Campus Aabenraas samarbejdsprojekt med Aabenraa kom-
mune omkring bgrnelitteratur.

8. Praktikudviklingsprojekt i Instituttet v. Pernille Hertzberg
Pernille Hertzberg giver en praesentation af praktikudviklingsprojektet pa tveers af de
tre udbud. Dette initiativ s@ger at @ge kvaliteten af praktikforlgbene, da det er her der
opleves det starste frafald pa uddannelserne. Pernille fremleegger de 3 forskningste-
maer:
Aabenraa: Samarbejde med Aabenraa og Sgnderborg kommune omkring den kom-
munale organisering af praktikforlgbet.
Kolding: Udviklingsprojekt med fokus péa at udvikle de processer, som studiedagene
tilbyder, sa de fremgar som en understgttelse til at koble praksis og teori.
Esbjerg: Samarbejde med Esbjerg kommune omkring praktikvejledning.

9. Talentforlgb i UC SYD: Velfaerdsledelse v. Studieleder Anne Birgitte Hermansen
og padagogstuderende Pernille Koch pa Velfaerdsledelse
(Studieordning Tveerprofessionelt talentforlgb i velfeerdsledelse pa UC SYD.pdf)
Dette er et udviklingsprojekt indenfor velfaerdsledelse, og farste hold startede i sep-
tember 2022. Forlgbet skal kunne passes ind omkring barn, studie, arbejde etc. Derfor
er der et stort online element, udover den fysiske tilstedevaerelse. Talentforlgb tilgas
fra 1. og 2. semester, hvilket kan veere en udfordring, da ikke alle studerende er afkla-
rede om deres gnske om at deltage i talentforlgbet sa tidligt i uddannelsen. Forlgbet
sgger at na de engagerede studerende, og seerligt nsker man i rekrutteringsproces-
sen at g@re brug af ambassadgrer.
Pernille Koch, der selv er studerende pa uddannelsen, fremhaever at forlgbet giver en
vigtig indsigt i, hvordan det er at vaere leder i det offentlige. Uddannelsen er en god
made at fa kendskab til tveerprofessionelt arbejde, og til at @ge sin egen personlige
udvikling. Det hybride format fungerer godt.

Det diskuteres hvordan man kan nedtone “talent’-begrebet, da dette kan afskraekke
mulige ansggere. Derudover foreslas et fremadrettet samarbejde med kommunerne i
forbindelse med praktikforlgbet, hvor uddannelsen evt. kunne kobles med lederforla-
bene ’lyst til ledelse”.

10. Evt.
Ingen draftelse af yderligere punkter.

4/4


https://www.ucsyd.dk/files/inline-files/Studieordning%20Tv%C3%A6rprofessionelt%20talentforl%C3%B8b%20i%20velf%C3%A6rdsledelse%20p%C3%A5%20UC%20SYD.pdf

