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Dagsorden

1. Velkommen og praesentationsrunde
Indledningsvis preesenterer de enkelte medlemmer sig kort.

Jesper Wiese orienteret om, at det har vist sig udfordrende at engagere de stude-
rende i uddannelsesudvalget, og derfor er det besluttet, at de studerende — pa
forsggsbasis — inviteres ad hoc, med henblik pa at imgdekomme udfordringer i
forhold til, at studerende er fraveerende grundet praktik med mere.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

3. Introduktion til UC SYD og paedagoguddannelsen ved Jesper Wiese, insti-
tutchef
Paedagoguddannelsen er styret af bekendtggrelse fra 2014 og har en nationalt
fastlagt studieordning.

Uddannelsen varer 3,5 ar og er modulopdelt, og den indeholder ti kompetencemal,
som er styrende for tilretteleeggelsen. Padagoguddannelsen har Igbende veeret
kritiseret for manglende sammenheeng, blandt andet som fglge af modulstruktu-
ren, men ved UC SYD har der Igbende veeret en tilpasning af tilretteleeggelsen for
at imgdekomme dette.




UC SYD er landets mindste professionshgjskole, og UC SYD daekker Region Syd-
danmark sammen med UCL. UC SYD har campusser i Esbjerg, Kolding, Hader-
slev og Aabenraa, samt CFU i Jels. | Kolding flytter UC SYD til en nybygget cam-
pus hen over sommeren. Peedagoguddannelsen har udbud i Esbjerg, Kolding og
Aabenraa. Derudover etableres en filial af psedagoguddannelsen i Tgnder fra
2023. Samlet set er der 23 udbud af paedagoguddannelsen i Danmark.

En af de store udfordringer for paedagoguddannelsen pa nuvaerende tidspunkt er
rekruttering.

Der har siden nytar pagaet en reorganiseringsproces ved UC SYD, hvor de en-
kelte institutter nu rummer aktiviteter inden for grunduddannelse, efter- og videre-
uddannelse og forskning. Derudover varetager institut for peedagoguddannelse
ogsa uddannelse af paedagogiske assistenter og AMU-forlgb.

Praesentation af uddannelsesudvalgets arbejde ved Jesper Wiese, institut-
chef

Uddannelsesudvalgets primeere opgave er at radgive UC SYDs bestyrelse og le-
delse om

e Uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet

e Den regionale uddannelsesdaekning

e Udvikling af nye og eksisterende uddannelser

e Udvikling af nye undervisnings- og prgveformer

Udvalget afgiver desuden indstillinger til bestyrelsens eller rektors godkendelse
om de dele af studieordninger inden for udvalgets omrader, der i henhold til lov-
givning er institutionsspecifikke. Ligeledes kan uddannelsesudvalget af egen drift
radgive om andre spgrgsmal, der vedrarer uddannelsesomradet

En gang arligt afholdes et mgde mellem alle uddannelsesudvalg og UC SYDs
bestyrelse med henblik pa at udvikle og styrke samarbejdet. Det neeste made af-
holdes den 26. september 2022 fra kl. 09.00-12.30 pa campus Esbjerg, og te-
maet for mgdet vil vaere den grenne omstilling, som er en af UC SYD’s strategi-
ske pejlemeerker.

Konstituering af uddannelsesudvalget
Udvalget konstituerer sig med Lasse Porsgaard Birkelund som formand.

Opfelgning pa seneste made den 21. februar 2022
Bilag: Referat vedhaeftet

Opfalgning pa falgende udskydes til det neestkommende mgde i uddannelsesud-
valget.

e Talentforlgb, uddannelse og velfeerdsledelse ved Anne Birgitte Hermansen.
e  Grgn omstilling med afseet i Compositional thinking

Meddelelser fra
e Formanden
Rekruttering er en national dagsorden, der fylder meget. Der er blandt
andet fokus pa, hvordan der rekrutteringen kan gges fra gvrige malgrup-
per end unge uddannelsessggende.

e Institutchefen
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UC SYD har igennem en arreekke udbudt en klassisk meritpeedagogud-
dannelse. Der er nu, i samarbejde med aftagere og fagforeninger, udvik-
let en ny firedrig deltids-merituddannelse, som udbydes pa campus
Aabenraa med opstart i september 2022, forudsat at der er nok ansg-
gere. Pa nuvaerende tidspunkt er der seks ansggere. Udvalget opfordres
til at orientere om muligheden i relevante netveerk. Poul Flack-Jensen
siger hertil, at han vil bidrage med at udbrede budskabet udenfor regio-
nen, da UC SYD er eneste udbyder af denne model.

Der spgrges desuden, om der vil blive oprettet et hold i Esbjerg, hvis der
er et grundlag for optag. Jesper Wiese svarer hertil, at det eventuelt vil
vaere muligt, med det kreever at der er et optagelsesgrundlag og opbak-
ning.

Det afklares, at der fortsat er krav om fem ars fuldtidsbeskeeftigelse for
ansggere under 25 ar, og to ars fuldtidsbeskeeftigelse for ansgger over
25 ar. En eventuel aendring af dette vil umiddelbart afvente ny bekendt-
garelse.

e Udvalgets medlemmer

Poul Flack-Jensen orienterer om, at et af de strategiske pejlemaerker for
UC SYD er den grgnne omstilling, og opfordrer til at dette dagsordens-
seettes pa et senere made.

Derudover orienterer Poul Flack-Jensen om, at der er etableret en teen-
ketank ved SL i Region Syddanmark blandt andet med henblik pa at ar-
bejde med rekrutteringsudfordringer pa det socialpeedagogiske omrade.
Der arbejdes pa nuvaerende tidspunkt pa en pjece og formidling online.

Jakob Svarre Winther forteeller, at der i det kommunale bagland ligeledes
er stort fokus pa rekruttering, men i szerdeleshed pa fastholdelse. Det
varierer meget kommunerne imellem, hvor stor udfordringen er. Rekrut-
teringsudfordringerne vil blive stgrre ved implementering af minimums-
normeringer.

Uddannelsesudvalget drafter desuden narrativ omkring arbejdsvilkar.

Efter- og videreuddannelse

Indledningsvis orienterer Lene Krongaard Petersen om status pa efter- og videre-
uddannelsesomradet (EVU) ved UC SYD. Omradet spaender over psedagogiske
AMU-forlgb, akademiuddannelser, diplomuddannelser og rekvirerede forlgb.

Der skelnes mellem formelle og uformelle uddannelsesforlgb. De formelle forlgb
er akkrediterede forlgb, som udlgser ECTS-point.

Der vurderes at veere et stort potentiale p& omradet. Blandt andet deltager det
paedagogiske personale i mindre omfang i EVU end avrige faggrupper. Der gar i
gennemsnit 16 ar far en uddannet paedagog kommer pa efteruddannelse. Derud-
over er der en hgj grad af ansatte ufagleerte p& det psedagogiske og socialpaeda-
gogiske omrade. Desuden er andelen af paedagoger og paedagogmedhjeelpere,
der deltager i formel efteruddannelse faldet markant de senere ar.
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Lene Krongaard orienterer desuden om, at der i samarbejde med LEGO-fonden
er etableret et projekt om leg kreativitet og laering, hvor der udbydes nogle pladser
pa diplomuddannelse.

Herefter drafter udvalget udviklingspotentiale p4 omradet, og hvordan der bedst
samarbejdes mellem kommuner, regioner og private aktgrer i forhold til nuvee-
rende og fremtidige udfordringer.

Anne Birgitte Hermansen beretter, at der har veeret meget lille efterspargsel pa
EVU pa skolefritidsomradet. Lasse Porsgaard Birkelund svarer hertil, at der er fo-
kus pa dette og forteeller, at det paedagogiske omrade pa skoleomradet er under
forandring; der er et gnske om at seette psedagogerne mere aktivt i spil. Mikkel
Dietz Rasmussen bekraefter dette og forteeller, at Haderslev kommune ogsa ar-
bejder pa dette, herunder at ggre omradet mere attraktivt for paedagogerne.

Jakob Svarre Winther siger, at der generelt er fokus pa bgrn i udsatte positioner,
og at det vil veere relevant at have fokus p&, om uddannelserne kan veere med til
at understgtte, at skolebgrnene bliver i den almene skole og dermed bidrage til at
nedbringe segregering.

Patrick Hougaard siger, at der i praksis savnes stgrre indsigt i det neurologiske
omréade hos dimittender, og der er generelt et gnske om at drgfte specialisererin-
gerne i psedagoguddannelsen samt i forhold til EVU.

Poul Flack-Jensen foreslar, at der saettes fokus p& EVU for ufagleerte. Lasse Pors-
gaard Birkelund svarer hertil, at dette vil vaere et anliggende for det lokale uddan-
nelsesudvalg for peedagogisk assistentuddannelse. Det kan eventuelt overvejes
at afholde nogle faellesmgder mellem de to uddannelsesudvalg.

Udvalget drafter kort barrierer for uddannelse af ufagleerte.

Mgdeplanleegning og samarbejde fremadrettet
Lasse Porsgaard Birkelund forteeller, at der hidtil har veeret afholdt fire arlige me-
der, hvoraf det ene udgeres af det arlige mgde med bestyrelsen.

Der har veeret afprgvet forskellige madeformer; bade fysiske, digitale og hybrid-
mgder.

Uddannelsesudvalget drgfter mgdeform, og der er konsensus om, at fysisk frem-
mgde bestraebes, men at det er bedre med digitalt fremmgde, hvis afbud er alter-
nativet. Muligheden for at kunne deltage digitalt forventes ligeledes at fa en positiv
indvirkning pa de studerendes mulighed for at deltage i maderne.

Mgderne indkaldes for et &r ad gangen og afholdes pa skift p& campus Esbjerg,
Kolding og Aabenraa. Der indtaenkes en rundtur pa de enkelte lokationer ved et
af mgderne pa den enkelte campus.

Udvalgets medlemmer fremseetter falgende gnsker til temaer for magder
e  Grgn omstilling
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10.

e Praktik og kvalitet i praktikken.
o Hvad kendetegner egnede praktiksteder?
o Udfordringer og best practice i forbindelse med praktik - fra
praksis og praktikkoordinatorer
e Det tveerprofessionelle element
e De kulturelle, aestetiske og kropslige fag.
¢ Reformkommisionens anbefalinger
o Nina Schmith kan eventuelt inviteres.
e Rekruttering, fx,
o Hvad kendetegner studerende ved ungdomsuddannelserne
o Brobygning — hele vejen fra folkeskolen til videreuddannelse
o Hvordan kan aftagerfeltet bidrage? Fx case fra Aabenraa kom-
mune
e Malseetning for uddannelsesudvalgets arbejde i funktionsperioden.
e  Studiemiljg

Jesper Wiese og Lasse Porsgaard Birkelund udarbejder et forslag til arshjul for
mgderne. Det kan overvejes at invitere eksterne ind og give et oplaeg i relevante
sammenhaenge. Ligeledes kan det overvejes at afholde feelles mgde med uddan-
nelsesudvalget for pesedagogisk assistentuddannelse og AMU.

Eventuelt

Poul Flack-Jensen orienterer om, at der pa bestyrelsesmgadet den 10. juni 2022
blev besluttet, at UC SYD arbejder hen imod at bruge First Agenda, hvilket oplagt
ogsa kan benyttes i uddannelsesudvalget.

Den 15.-16. september 2022 afholder UC SYD for anden gang professionsfestival,
hvor der arrangeres en raekke debatter og aktiviteter ved de enkelte uddannelser
og pa tveers pa alle UC SYDs lokationer. Se neermere her. Programmet opdateres
lobende.
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https://www.ucsyd.dk/professionsfestival

