Uddannelsesudvalgsmade Jordemoderuddannelsen U C
Torsdag 21. maj 2026, kl. 12.30 — 15.00, online

Deltagere: Trine Andersen, Trine Viskum Karlsen, Vita Nielsen, Karen Margrethe
Petersen, Ellen Aagaard Nghr, Line Bruun Hansen, Nanna Lautrup Bjerrum, Lene
Kjeergard-Jensen

Afbud: Anne-Marie Jensen, Louise Oddershede, Camilla Sloth, Dina Ingemann, Solveig
Josephine Meden Baumgarten, Anne-Louise Karstoft Klein, Tanja Bakkegaard Pedersen,
Luise Kjeer Rasmussen

Referent: Birgitte S. Clemmensen

Referat

Dato
1. Godkendelse af dagsorden 21.05.2026
Godkendt

Journal nr.

2. Opfelgning pa seneste made den 25.09.2025
Intet at bemeerke
3. Meddelelser fra formanden
Intet nyt
4. Meddelelser fra studielederen
a. Medarbejdersituationen
To undervisere er pabegyndt ph.d. forlgb februar 2026. Der er ansat en underviser i 2.
arigt vikariat. En underviser har opsagt sin stilling pr. 31.08.2026 mhp. pensionering. En
underviser i vikaransaettelse er fastansat. En underviser vender retur fra ph.d. orlov til
august og tilknyttes bade uddannelsen og forskningsafdelingen.
b. Optagelsestal/studenterbestand
Kvote 2 ansggertal pr. 15. marts 2026:

4-35-01-5/2026

Reference
Ljen/bscl

Ansggere Ansggninger 1. Prioritetsansogninger

Uddannelse Ansegere Uddannelse Ansegninger Ansagninger Uddannelse Ansegninger Ansogninger
(sidste &rtil dato) (sidste ar til dato)
Jordemoder 199
Total 199 Jordemoder 308 3% Jordemoder 86 %
Total 308 336 Total 86 9%

Kvote 2 ansggere er der lidt faerre end sidste &r. Kvote 1 ansggere ligger indtil videre pa
niveau fra sidste ar. Ansggningsfrist er d. 05.07.2026
Antallet af aktive studerende er 200 (Ud af 224 mulige), 21 studerende er pa orlov. Dvs.
et lille frafald pa 3 studerende.

c. Ny funktionsperiode for uddannelsesudvalget (01.06.26 til

30.04.2030)
Mange fortsaetter i UU i neestefunktionsperiode, dejligt. Tak til Vita Nielsen og Camilla
Sloth, som stopper i UU. Dennis Windfeld og Mia Wulff indtraeder i stedet.
Medarbejder Jeanne Kramer er valgt ind i stedet for Anne-Louise Karstoft Klein
Studerende Nanna Bjerrum fortseetter, og til september vaelges en studerende mere.
e Kommende magder: 8. oktober 2026, Temmg@de med Bestyrelsen & UU-mgde
e Forslag om den 20. maj 2027 online

Studieleder foreslar, at der aftales et forhandsindkaldt ekstra made ultimo marts 2027
med henblik pa at drafte reformen. Det bakker UU op om, et ekstra made den 31/3-27.

d. Samarbejdsaftaler forlaenget
I enighed mellem chefjordemadre og jordemoderuddannelsen er de eksisterende
samarbejdsaftaler forlaenget et ar til 2027/2028. Normalt er aftalerne 3-drige men pga. det
pagéende reformarbejde afventer den nye 3-arige periode, indholdet kan maske eendre
sig lidt.

e. Nye tiltag/initiativer

i. Justering af eksamensform pa 5. semester
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Eksamenen pa 5. semester har hidtil veeret et gruppebaseret skriftligt produkt med
individuelle perspektiveringsafsnit. Grundet Al-problematik arbejdes der med en aendring,
sé projektarbejdet afsluttes med en individuel mundtlig eksamen i stedet for det skriftlige
individuelle perspektiveringsafsnit. Dette jaevnfar Al drgftelsen fra sidste mgde.

UU bakker om aendringen og udtrykker, at det er god ide at supplere med munditlig
eksamen.

5. Meddelelser fra udvalgets medlemmer

Kunstig intelligens, Al:

Pa gymnasierne laves der test i Iabet af aret, hvor der ikke er adgang til computer.
Eleverne skriver opgaver i handen, det er nyt for eleverne.

Pa universitetet skal de studerende redeggre for, hvordan de har brugt Al. Eksamenerne
bliver mere ressourcekraevende. Bade ansatte og studerende er bekymret for brugen af
Al, kvaliteten og leeres der det, som der skal?

P4 jordemoderuddannelsen er der ansvar for egen lzering, det betyder, at der reflekteres
over brugen og kvaliteten. / efteraret atholdt UC Syd for underviserne: laeringscirkler i
bruge af Al i uddannelseskontekst. Underviserne har derfor lavet nogle
undervisningsgange om konstruktiv, klog og kritisk brug af kunstig intelligens.

Efterfadselsklinikker. hvert sted bliver der jordemadre, som skal vejlede det forste halvar
efter fadsel, fokus pa moren. Der vil blive mulighed for henvisning til fysioterapeuter og
psykologer fra klinikkerne. Det er et supplement til de eksisterende tilbud.
Sundhedsplejen er seerligt iff. barn. Det giver jordemoderfaget et bredere arbejdsfelt, som
0gsa kalder pa kompetenceudvikling. Maske kan UC blive sparring omkring
tilrettelaeggelse af kurser.

Ifm. kandidatreformen skal universiteterne skeaere i uddannelserne og/eller lave dem til
erhvervskandidater. Fra 2028 skal uddannelsen udbydes som en erhvervskandidat.
Optaget er gget pé almindelige kandidatuddannelser, sé& overvejelserne om
erhvervskandidat er sendt tilbage til overvejelse, men om beslutningen kan omstades,
vides ikke. Erhvervskandidat er pa 4 ar i stedet for 2 &r. Indholdet i uddannelserne er det
samme. Erhvervskandidat er i kombination med klinikarbejde.

6. Reform (Droftelsespunkt)
a. Status pa arbejdet med reformen
i. Arbejdet med ramme for fagligt indhold er afsluttet (dimittendprofilen)
Formal, konstituerende fagelementer og mal for lzeringsudbytte

| oktober maned fik uddannelsen til opgave at lave udkast til formél og fagligt indhold (se
bilag). Resultatet er der enighed om blandt uddannelsesstederne og uddannelsernes
interessenter. Men da der ikke er nogen regering, er der ikke taget beslutninger.

ii. Arbejdet med national- og institutionel studieordning pagar
Lene Kjaergard-Jensen viste PowerPoint (vedlagt referatet).
Der er feelles indhold i rammebekendtgarelsen for sundhedsuddannelserne, mens hver

uddannelse far et uddannelsesbilag. Der er et udkast med 4 konstituerende fagelementer:

7. Jordemoderfaglighed | relation til familiedanneles

8. Akut jordemoderfaglig handlekompetence

9. Jordemoderfaglighed i relation til seksuel og reproduktiv sundhed

10. Sundhedspaedagogik, samarbejde og udvikling

Lene praesenterede hvad der forventes at fremgé af den feelles del af studieordningen
(farste 2 ar) og den institutionelle del af studieordningen

Merit kommer der senere noget om fra UFS.
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De konstituerende fagelementer skal de opdeles i fagelementer pa mindst 5 ECTS. Vi ved
ikke om fagelementerne skal udpraves, sa det betyder noget for antallet / antal ECTS.
Det forventes at pa tveers af sundhedsuddannelserne:
11. 15 ECTS pa 1.ar faelles koordinerede fagelementer
12. 15 ECTS klinisk undervisning pé 2. ar
13. 15 ECTS obligatoriske eller valgfrie institutionelle fagelementer pa 5. semester
Uddannelsesudvalget far den lokale studieordning i haring.
Obs pa at det naevnte ikke er godkendt endnu. Bekendtgarelsen afventer.

i. Arbejdet med reformindholdselementer pagar
De nye fokuspunkter, der er i reformteksten, er overordnet set:
Flere lektioner, mere feedback og vejledning, mere simulation, mere praksisnaer
undervisning, starre teknologiforstaelse og fokus pa patient-/borgerneert arbejde.
Uddannelsen er i gang med at teenke tanker og drofte nogle af fokuspunkterne. F.eks. har
underviserne vaeret pa simulationskursus for at udvikle en feelles forstaelse og et felles
sprog at arbejde videre ud fra, ligesom underviserne er tilmeldt en teknologikonference i
oktober.
Det er planen, at alle fokusomrader skal viderebearbejdes og konkretiseres dels pa
interne personalemader og pa teoriklinikmader, i takt med, at det kan lade sig gare.
Uddannelsesudvalget har funktion som harings-/sparringsgruppe, hvor det er planen at
bede om dels indledende input til fokuspunkterne og ogsa bede om kvalificering af
forelgbigt arbejde.
Uddannelsen skal forkortes men forventes i gvrigt at til at ligne uddannelsen d.d.
Jordemoderuddannelsen har megen klinik allerede. Om antallet af lektioner skal ages,
eller om antallet er hgjt nok, vides ikke. Kan flere undervisere samtidig vaere bedre end
flere lektioner?

UU udtrykker
e et hdb om at der er opmaerksomhed pa, at jordemoderuddannelsen i forvejen
har megen Klinik i uddannelsen
14. en opmeerksomhed pa at en del studerende ikke mader op til undervisning, det er et
stort problem.
e bade social og fagligt betyder det noget, om de studerende mgder op
e man skal besta alle de fag en eksamen indeholder, det er en made at imgdega
at fa de studerende til at mgde frem
e fremmgade er ogsé en udfordring pa andre uddannelser | -steder
15. det er vigtigere at fa de studerende motiveret til at fremmade frem for at etablere flere
lektioner.
Det er ved at blive undersggt om, der kan indfgres madepligt i dele eller pa hele
uddannelsen.

Droftelse i UU
1. Hvordan ser | digitalisering og teknologiske Igsninger (fx velfeerdsteknologi,
datahandtering, telemedicin) pavirke jordemgdres arbejde de kommende ar, og
hvilke digitale kompetencer bar derfor indga staerkere i uddannelsen? Og ideer
til hvordan?

UU neevnte
e studerendes traening i at skrive journaler, da det er en stor del af erhvervet
e i praktik opleves de studerende dygtige til teknologi
e webinarer ift. fadselsforberedelse
e studerendes traening i at tale i telefon
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Jjordemoderkonsultationer kan forega virtuelt

chat kommer ogsa til at fylde mere i fremtiden, her er tonen i chatten afggrende.
Det ma gerne veere flere praktiske avelser

Balancen mellem praktik og teori i den tid, de studerende er pa uddannelsen,
skal overvejes

Medicinregning oplever de studerende sig usikre pa. Det er helt afggrende, at de
studerende kan det. Samarbejdet om medicinregning bgr hgjnes og koordineres.
kan man ikke udvikle teknologi, som registrerer de studerendes fremmade i
stedet for, at underviserne skal gore via protokoller?

2. Reformen har en intention om at styrke de studerendes kompetencer i patient-
/borgernzert arbejde. Hvilke kompetencer bar derfor indga steerkere i
uddannelsen? Og ideer til hvordan?

UU naevnte:

Bade teori og praksis erfaring i hjemmebesgg i borgernes private hjem
Arbejdsmilje ved hjemmefadsler

@get samarbejde med psykiatri og kommunerne samt at teenke i det samlede
forlgb for borgeren, sa borgerneert og lokalt som muligt.

For de studerende kan det vaere graenseoverskridende at snakke i telefonen, sé
det er fint med noget traening heri.

Draftelse af anvendelse af teknologi — samt hvordan pavirker teknologi
relationer, en mere kritisk tilgang til anvendelsen af teknologi / Al

En opmaerksomhed pé fysisk kontakt til borgerne, en ny generation der ikke i sé&
haj grad er vant til at rare ved hinanden

Studielederen takker for mange gode input, de er gode at have med i det videre arbejde

16. Evt.

Eftervidereuddannelsesomradet
Minikursus for daglige vejledere | UC SYD Ansggningsfrist d. 01.06.2026

Minikursus for daglige vejledere

Minikursus for daglige vejledere

EH32 26111
28. og 29. oktober & 18. november

Der er ansggningsfrist 1/6-2026, opfordring til at sende nogle pa kursus.

Studieleder takkede seerligt Vita Nielsen for deltagelse i uddannelsesudvalget i mange ar.
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https://www.ucsyd.dk/kursus-i-vejledning



