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Referat 

 

Uddannelsesudvalgsmøde, Laborantuddannel-
sen 
Den 11. marts 2026, kl. 14.00-16.00, lokale E-6204 

Til stede: Jens Muff, Jane Hallmann, Lars Amdisen 

Bossen, Sara Skovsende Mørk, Margit Weltz Sørensen, Gitte Meine, 

Mette Sonderup Andersen, Sonja Poulsen, Steffen Grundahl Larsen og Pia Mortensen  

 
Afbud: Lars Petersen Julius, Erik Christensen, Joy Valentine Njoroge Berthelsen 

 
 
Referent: Julie E. P. Pedersen   

1. Velkomst v/ Jens Muff  

Jens bød velkommen  

2. Godkendelse af dagsorden  

Godkendt.  

3. Ny funktionsperiode for uddannelsesudvalget  

• Ny funktionsperiode starter pr. 1/5. 

• For Margit var dette sidste møde. 

• De fleste medlemmer fortsætter 

• Lars Bossen giver en opdatering efter møde den 17. marts. 

• Steffen afslutter snart uddannelsen. Der skal vælges ny studenterrepræ-

sentant fra 1. semester. 

Forslag til nye medlemmer: 

• Fertin Pharma kunne være et godt bud 

Alternativ kontakt til Danfoss 

 

4. Meddelelser fra formanden  

Intet nyt  

5. Arbejdsspørgsmål på opfordring af bestyrelsen  

• Hvordan kan uddannelsesudvalgene understøtte uddannelsernes ar-

bejde med at styrke den praksisnære undervisning?  

 

Dato 

11. marts 2026 

 

Journal nr. 

[x-xx-xx-xx/yyyy] 

 

Reference 

JEPP 

 



 

 

 

 

 

 

 

2 / 4 

• Hvordan kan uddannelsesudvalgene bidrage til at styrke samarbejdet 

mellem UCS YD og praksisfeltet?  

 

- Nyt fag (Produkt- og materialeprøvning) opstarter på mandag.  

- Drøftelse af, hvornår studerende kommer i kontakt med praksis → posi-

tivt, at det sker tidligt på uddannelsen.  

- Gæsteundervisere fra laboratoriebranchen anvendes og opleves som 

værdifuldt. Dette kunne med fordel udvides og derfor vil der på basis af 

ønske fra de studerende komme strukturerede faglige fællesskabstimer i 

det kommende semester, med besøg fra virksomheder i vores nærom-

råde.  

- 1. semester: to virksomhedsbesøg på én dag. 

- 2. semester: to praktikdage på forskellige virksomheder, der er også et 

virksomhedsbesøg på LEGO. 

- Tidligere laboranter kan inddrages som oplægsholdere om deres job og 

karriere.  

- Overvejelse om at få en laborant ud til 1.-semesterstuderende (et par 

måneder inde i forløbet) for at give indblik i praksis.  

- Gymnasier arbejder mod mere praksisnære undervisningsformer; flere 

projekter er i gang.  

o Mere information kan gives omkring dette om et halvt års tid.  

- Enighed om, at uddannelsen er god til at komme ud i virksomheder og 

invitere praksis ind i undervisningen. 

 

- Drøftelser fortsættes i næste funktionsperiode.  

- Punkterne sættes på dagsordenen igen ved næste møde 

 

6. Meddelelser fra udvalgets medlemmer om begivenheder og aktiviteter 

af betydning for laborantuddannelsen  

Åbent hus på UCSYD: 

De besøgende fik et godt indtryk af uddannelsens udstyr. Mange var godt forbe-

redte, hvilket forhåbentligt styrker deres uddannelsesvalg. 

Flügger, Kolding: 

Mette har besøgt Flügger, som ønsker laborantstuderende i praktik til foråret 

2027. 

Praksiskaraktergivende eksamen: 

Stor opbakning til, at praktikken fortsat udprøvers med praksisbaseret eksamen. 

Underviserne ser, hvad de studerende kan i praksis/hvordan det fungerer i prak-

sis, og dette styrker den praksisnære undervisning. 
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Bæredygtighedsambassadøropgave: 

Bruges på andre uddannelsesinstitutioner i forbindelse med den skriftlige praktik-

eksamen. 

Fyraftensmøde med områdets gymnasier (naturfagslærere): 

Har resulteret i flere besøg af mindre og større hold. 

Formålet er at øge kendskabet til uddannelsen. 

Det aftales at Sonja gensender materialet i gymnasielærernes netværk.  

 

Der er fortsat en opgave i at udbrede, at laborantuddannelsen findes; mange 

gymnasieelever kender ikke uddannelsen og UC SYD i det hele taget. 

 

7. Meddelelser fra studielederen  

a. Status på optagelse og studerende  
 

- 24 studerende startede på 1. semester i september. 21 er fortsat - et til-

fredsstillende resultat.  

- Det nye optag ligger lidt lavere end samme tidspunkt sidste år.  

- Sidste år var der massiv markedsføring (biografer og offentlig transport), 

hvilket ikke er tilfældet i år. 

- Åbent hus den 28/2 havde god søgning til uddannelsens stand.  

- 4. semester: 11 studerende er startet i ordinær praktik. 

o + Én studerende har merit pga. relevant ufaglært arbejde. 

o + Én studerende starter først praktik i efteråret. 

- Der dimitterer 12 studerende dette semester (sidste vinteroptag). 

 

b. Praktikpladssituationen fremadrettet 

- Eurofins giver garantipladser til studerende.  

- Forventning om stort hold pr. februar, men ingen studerende til sommer.  

- Der bør arbejdes for flere praktiksteder, så Eurofins ikke står alene med 

ansvaret.  

- Mulighed for at:  

• Kontakte virksomheder om garantipladser 

• Udsende skriftligt informationsmateriale 

• Afholde online møde med virksomheder 

 

Virksomheder opfordres til at kontakte undervisere direkte, hvis de har spørgs-

mål om de studerende fra uddannelsen der har ansøgt hos dem. 

 Det aftales at Pia og Jens i fællesskab udformer et brev til virksomhederne om 

vigtigheden af, at de bakker op om uddannelsen og tager studerende i praktik, 
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hvis der også fremadrettet skal være en laborantuddannelse på UC SYD. Dette 

kan eventuelt følges op af et onlinemøde, hvor der informeres om hvad det kræ-

ver at have en praktikant.  

 

8. Status på studieordninger, herunder uddannelsens indhold, profil   
 

- Reformen fylder mindre på laborantuddannelsen end på øvrige uddan-

nelser.  

- Holdene skal fremover afslutte uddannelsen senest 31/12 — tidligere 

drøftet.  

o Praktikstederne orienteres via praktikkoordinatorerne.  

- Ingen større ændringer er meldt ud, da arbejdet i styrelsen er sat i bero 

pga. folketingsvalg.  

- Top-uppen forventes erstattet af et overbygningsår, som måske kommer 

til at hedde: Laboratorieteknologi. 

Forventet indhold:  

• Fysisk kemi, organisk kemi, biokemi, statistisk forsøgsplanlæg-

ning 

• Kvalitetssikring, projektledelse og formidling 

• Laboratorieteknologi / specialisering 

• Fødevareteknologi 

• Procesteknologi 

9. Status på den regionale uddannelsesdækning, herunder efter- og vi-

dereuddannelse 

Virksomheder kan henvende sig for ad hoc-kurser efter behov. 

10. Eventuelt, herunder kommende møder  

- Forslag til næste møde: 4. november kl. 14–16. Godkendt.  

- Konstituering af udvalget drøftes på næste møde. 


