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Velkomst og praesentationsrunde

Der blev budt velkommen til bade nye og fortsaettende medlemmer af uddannel-
sesudvalget.

Der blev indledningsvist sat fokus pa malsaetningen om hgj kvalitet, @get attrakti-
vitet og styrket tilknytning af studerende.

Der er et faelles gnske om at udvikle en sygeplejerskeuddannelse med taet kob-
ling til klinisk praksis, hvilket forudsaetter staerke samarbejder og relevante prak-
sisperspektiver.

Dagsorden godkendt
Dagsordenen blev godkendt uden bemeerkninger.

Information om forretningsorden (se vedhaftet bilag)
Forretningsordenen blev gennemgaet med henblik pa at sikre en faelles forsta-
else af rammerne for udvalgets arbejde.
e Den nationale del af studieordningen forventes feerdig i november.
e Den institutionelle del udvikles i efteraret, sidelesbende med semesterbeskri-
velser.
Der kan opsta behov for ekstraordinaere onlinemgder i denne periode.

Mgdestruktur:
e To arlige fysiske mgder (maj og november)
e Deltagelse i bestyrelsens temadag i oktober

Referater udsendes senest 8 dage efter mgdet med mulighed for kommentarer.

On-boarding - uddannelsesudvalgets rolle i den nye funktionsperiode
Herunder gensidig forventningsafstemning i forhold til uddannelsesudvalgets
rolle i reformarbejdet.

Centrale pointer fra drgftelsen:

Behov for at styrke uddannelsens attraktivitet og rekruttering — bade af stude-
rende og undervisere

Fokus pa at sikre hgj faglig kvalitet, sa dimittender er klar til praksis

Jget fokus pa teknologi og Al som en del af sygeplejerskens kompetenceprofil
Opmeerksomhed pa usikkerhed blandt studerende ift. psykiatri — behov for styr-
ket basisviden

Forslag om udvikling af introducerende materiale til uddannelsesudvalgets med-
lemmer (fx pixibog) om uddannelsens kontekst hertil er der mulighed for bes@g
pa uddannelsessteder for at styrke indsigt

Fokus pa fastholdelse af uddannelsen som generalistuddannelse med bred ek-
sponering (kirurgi, medicin, psykiatri og primeer sektor)

Drgftelse af hvordan Al kan integreres hensigtsmaessigt uden at overtage laerin-
gen herunder de studerendes teknologiforstaelse.

Behov for tydelig forventningsafstemning over for studerende fgr studiestart
Fokus pa innovationskompetencer i fremtidens sundhedsvaesen.

Branding af uddannelsen med fokus pa faellesskab, Communities og menings-
fuldhed ved at veere en del af noget starre.

Det blev fremhaevet, at forberedelsen til mgderne opleves som velfungerende.
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Udpegning af forperson
Udpegning af ny forperson, da John Christiansen traeder ud af uddannelsesud-
valget.

Rollen indebeerer:

Sparring pa dagsorden

Mgdestyring

Afggrende stemme ved stemmelighed

Der var ingen kandidater pa der meldte sig pa medet. Medlemmerne opfordres
til at overveje rollen frem mod neeste made.

Meddelelser fra udvalgets medlemmer
Sker der noget i jeres praksis, som kan have relevans for sygeplejerskeuddan-
nelsen, og som vi fremadrettet skal tage hgjde for pa uddannelsen?

Sundhedsreformen:

Nye opgaveflytninger fra sygehuse til kommuner — Forhandlinger heromkring
over de naeste 2 maneder.

Der er lavet delingsaftaler der udkom den 1. maj

Implementering forventes fra januar 2027

Kommunal akutsygepleje og korttidspladser rykker

Nye kvalitetsstandarder er pa vej for akutsygeplejen

Narsundhed og samarbejde:

Sundhedsrad arbejder med naersundhedsplaner (klar i starten af 2027)

Jget behov for tvaersektorielt samarbejde

Studerende vil made praksis i forandring og skal kleedes pa til dette

Faglige fokusomrader:

Jget opmeerksomhed pa socialt udsatte borgere

Potentiale i at inddrage studerende mere aktivt i akutsygeplejen

Behov for at styrke forstaelsen for det naere sundhedsvaesen

Branding og rekruttering:

Drgftelse af hvordan uddannelsen formidles til kommende studerende

Fokus pa sygeplejens bredde og karrieremuligheder (fx specialiserede retninger
som kosmetisk sygeplejerske eller social sygeplejerske)

Meddelelser fra UC SYD

a. Institut for sundhed
Instituttets organisering blev praesenteret for udvalget med henblik pa at
give et overblik over opbygningen (jf. bilag).

e  SAK-uddannelsen flyttes til Institut for Sundhed

e Optag pa den tyske sygeplejerskeuddannelse er pabegyndt

e Erneering og sundhed afvikler 4. semester og er berosat

b. Sygeplejerskeuddannelsen, Esbjerg/Aabenraa
¢ Kvote 2-optaget ser bedre ud end sidste ar (tyske uddannelse tages ikke i
betragtning her)
e Der er iveerksat manedlige online informationsmgder for potentielle ansg-
gere, hvilket med fordel kan udbredes




¢ Netuddannelsen har haft hgjt frafald og er derfor omlagt til et delvist digitalt
med forventning om gget fastholdelse

¢ Der er indfgrt informationsmader ved studiestart for optagede studerende s
pa netuddannelsen med fokus pa krav og forventninger

¢ Der kan arbejdes med at tydeliggere studenterprofil og forventningsaf-
stemning yderligere

o Efteroptaget forventes som vanligt at vaere tilfredsstillende pa de ordinzere
uddannelser

6. Nyhedsbrev for sygeplejerskeuddannelsen 2026
Esbjerg og Aabenraa

Nyhedsbrevet ma gerne deles.
Der opfordres seerligt il deling med kliniske vejledere, som efterspgrger indsigt i
uddannelsens aktiviteter.

7. Status pa reformen (se bilag)
v. institutchef Christina Lodberg Honoré

Der blev praesenteret en overordnet ramme pa reformarbejdet samt den videre
proces.

e UFS-sporet:
Samarbejde mellem professionshgijskoler og styrelsen om tilrettelaeggelse af ud-
dannelserne
o Feelles bekendtggrelse for sundhedsuddannelserne
o Uddannelserne bliver et bilag til bekendtggrelsen
o Det betyder at uddannelserne skal na til enighed om en overordnet be-
kendtggrelse og indholdet af de forskellige spor.
e Sektorsporet:
National del af studieordningen med input fra interessenter (bl.a. Danske Regio-
ner og KL)
e Institutsporet:
Lokal kvalificering af national og institutionel del

De fire opgaveomrader blev praesenteret.

Sarlige opmaerksomhedspunkter:

e Handtering af tvangsmerit, sa studerende undgar studieophold

o Tidsmeessigt pres ift. feerdiggerelse af studieordninger far abning af KOT (1. fe-
bruar)

e Reformprocessen er i fase 2, men forsinkes aktuelt af den manglende regering.

Reformen og kvalitetslgft er indarbejdet i UC SYD’s strategi 2030 og behandles pa
bestyrelsens temadag.
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8. Videreuddannelsesomradet

e Nationalt projekt om helhedspleje er i gang, hvor kommunerne deltager ak- s

tivt

e Alle kommuner i regionen deltager

Specialuddannelse i akutsygepleje:

e Korer lige nu pa andet hold

e Uddannelsen er overgaet fra diplom- til specialuddannelse
e  gede krav i klinisk praksis

e  Praktik i kommuner er en del af forlgbet

e Behov for dreftelse af praktikforhold pa hgjere niveau

9. Evt.

Hvad tages med ud til kollegaer

o

Forventninger til uddannelsen, i forhold til visioner angaende fremtidens
sundhedsveesen.

@vrige droftelser og forslag til kommende dagsordener:
e Stigende behov for socialpaedagogisk statte blandt studerende
Mange studerende har brug for ekstra stgtte — hvordan stetter vi dem bedst mu-

ligt?
Herunder:
o Overvejelser om praktikformer (besta/ikke-besta)
o Huvilke studerende rekruttering og fastholdelse
o Udfordringer med at tiltrackke kliniske vejledere
o Handtering af studerende i faglige vanskeligheder (evt. case)
o (Alexander)

e Stamafdelingsprincippet: Der er en oplevelse af, at studerende med behov for
kontinuitet og sammenhaeng i praktikforlebene i hgjere grad har sggt stamafde-
lingsprojektet. Der blev draftet bade styrker og udfordringer ved modellen
Fordele og ulemper ved stamafdelingsprincippet.

e  Omstrukturering af det akutte omrade mellem kommune og region

(o]

Hvordan kleedes studerende bedst pa til dette?

Der udsendes link til, hvor referater fra uddannelsesudvalgsmeader er tilgaengelige.

Medlemmer opfordres til at indsende forslag til dagsordenspunkter og nyhedsbrev.

Der var enighed om, at mgdetidspunktet fortsat er passende.

Kommende moader:
e Naeste made: tirsdag den 17. november kl. 15.00-17.00, Campus Kolding
e Bestyrelsens temadag: 8. oktober 2026
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