
 

 

1 / 4 

 

Uddannelsesudvalget for socialrådgiveruddannelsen ved UC SYD 

  

  

Referat 

 

Uddannelsesudvalgsmøde Socialrådgiverud-
dannelsen ved UC SYD 
Torsdag den 23. april 2026, kl. 14.15-16.15 
Campus Esbjerg, lokale E-6204 
 

 

 

Deltagere: 

Camilla Moesgaard, studieleder 

Tanja Juul Mikkelsen, lektor 

Betina Lykke Bergmann, lektor 

Allan Højer, KFUM 

Tannie Grinderslev Madsen, Dansk Socialrådgiverforening 

Pia Damtoft, Esbjerg Kommune 

 

Afbud:  

Tina Steenhold, praktik- og praksiskoordinator 

Louise Austeen Leth, Socialstyrelsen 

Marianne Kjærgaard, Varde Kommune 

Lone Poulsen, Statskolen Aabenraa 

 

Referent: Christina Händel Noer Wind 

 

Dagsorden 

  

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. 

  

2. Meddelelser fra:  

a. Studieleder 

Camilla orienterede om generelle forhold vedrørende uddannelsen, herun-

der en positiv udvikling i ansøgertallene, særligt udbuddene delvis digital og 

ordinær Aabenraa, dog med forbehold for det samlede billede efter kvote-1 

optaget. Deltidsuddannelsen genåbnes for optag fra efteråret 2026 efter et 

eftersyn af undervisningsformat og tilrettelæggelse. Der vil i den kommende 

periode blive iværksat markedsføring i relation til optag. 
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b. Formand  

Allan orienterede om en generel positiv udvikling i ansøgertal på pædagog-

uddannelsen. 

 

c. Udvalgets medlemmer  

Sker der noget i jeres praksis, som kan være relevant viden for uddannelsen?  

 

Udvalget delte perspektiver fra praksisfeltet, herunder:  

- Overenskomstforhandling 

- Aktuelle strukturelle ændringer pga. reformer, som påvirker beskæftigelses-

området.  

- Der blev peget på et stigende behov for dimittender med stærke kompeten-

cer inden for relationsarbejde, procesledelse, motivation samt økonomisk 

forståelse. 

 

Uddannelsen gav udtryk for, at disse kompetencer er tænkt ind i den nye social-

rådgiveruddannelse, og at der er interesse i et fortsat tæt samspil med praksis 

for at sikre relevans og kvalitet. 

  

3. Opsamling fra seneste møde: Sammensætning af det nye uddannelsesud-

valg i funktionsperiode 1. maj 2026 – 30. april 2030  

Status på processen v. Camilla 

 

Camilla gav en status på processen med udpegning af medlemmer til det kom-

mende uddannelsesudvalg. Målsætningen er at etablere et velfungerende ud-

valg med bred repræsentation. Det forventes, at udvalget er endeligt sammensat 

inden sommeren 2026. Rammer for mødefrekvens og format fastlægges på før-

ste møde i den nye periode. 

 

4. Status på udviklingen af fremtidens socialrådgiveruddannelsen på UC SYD 

Der gives en orientering om tidsplan og proces for ny institutionel studieordning 

for uddannelsen. Den godkendte nationale studieordning er medsendt som bilag 

til orientering. 

Uddannelsen ønsker input til ny institutionel studieordning. Input fra drøftelserne 

tages med videre i det fortsatte arbejde. De nye institutionelle studieordning skal 

godkendes af uddannelsesudvalget, forventeligt ultimo maj/primo juni 

 

•  Hvor ser I muligheder og behov for styrkelse af uddannelsen? 

 

Camilla orienterede om arbejdet med den nye socialrådgiveruddannelse, som 

blandt andet har fokus på justering af uddannelsens opbygning, herunder tilrette-

læggelse af semestre og bachelorprojektets omfang. Der arbejdes desuden med 

styrkelse af praksiselementer for at understøtte overgangen fra uddannelse til 

praktik til profession, herunder anvendelse af simulationsbaseret undervisning og 

praksisnære læringsformer 

 

Uddannelsen har endvidere fokus på øget tilstedeværelse og deltagelse i under-

visningen samt en balanceret tilgang mellem læringsproces og udprøvning. Som 

led i arbejdet er lavet en ny organisering af medarbejderne på socialrådgiverud-

dannelsen. 
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Der blev desuden orienteret om igangværende dialog med praksis omkring prak-

tikforløb og den nye uddannelse. 

 

Udvalget gav input og opmærksomhedspunkter til arbejdet, herunder, 

- I dialogen med praksis omkring praktikpladser er der behov for tydelige ram-

mer, gensidig forventningsafstemning og hensyn til kapacitet i perioder med 

høj belastning.  

- Vigtigheden af, at digital forståelse og refleksiv anvendelse af nye teknolo-

gier og systemer, herunder kunstig intelligens, indgår i uddannelsen, da 

dette i stigende grad efterspørges og forventes i praksis. 

 

Udvalget spurgte interesseret ind til udvikling af tilrettelæggelse af uddannelsen 

og inspirationskilder. Uddannelsen orienterede om, at der hentes inspiration fra 

gode erfaringer både internt og eksternt, og at UC SYD har investeret betydelige 

midler i simuationsfaciliteteter og et professionsdidaktisk akademi med henblik 

på at sikre styrkelsen af kvaliteten af uddannelserne.   

 

Uddannelsen takkede for udvalgets input og oplyste, at yderligere bemærkninger 

gerne modtages efterfølgende. Camilla orienterede afslutningsvis om, at uddan-

nelsesudvalget er funktionsdygtigt i tre måneder efter endt periode og derfor vil 

få til opgave at afgive høringssvar til den nye institutionelle studieordning, forven-

teligt i juni 2026 

   

5. Status fra videreuddannelsen v. Betina Bergmann 

Der blev givet en status på videreuddannelsesområdet med fokus på aktuelle indsat-

ser og erfaringer. Der blev blandt andet orienteret om rejseholdet, et praksisnært 

kompetenceudviklingsforløb målrettet det specialiserede socialområde, hvor der ar-

bejdes med afdækning af praksisudfordringer og kompetencebehov. På den bag-

grund udvikles og afprøves konkrete prøvehandlinger, som bidrager til både faglig 

udvikling og organisatorisk læring. Der er interesse fra praksis for denne type kompe-

tenceudvikling, og erfaringerne fra forløbene vurderes også at kunne anvendes bre-

dere i videreuddannelsesregi. 

 

Der blev endvidere orienteret om udviklingen af nye videreuddannelsestilbud, herun-

der et forløb målrettet beskæftigelsesområdet. 

 

Videreuddannelsen oplever generelt stigende efterspørgsel, og der blev peget på 

gode muligheder for kompetenceudvikling med mulighed for ekstern finansiering. 

Særligt ligges der i kompetenceudvikling vægt på at koble ledelse og medarbejdere i 

kompetenceudviklingsforløb for at sikre relevans og forankring i praksis.  

 

Afslutningsvis blev det fremhævet, at underviserne trives med opgaven, og at vores 

videreuddannelsesområdet er eftertragtet, både eksternt og internt. Undervisernes 

tætte kontakt til praksis bidrager samtidig med værdifulde erfaringer, som bringes i 

spil i undervisningen.  

  

6. Kommende møde   

Temamøde med UC SYDs bestyrelse torsdag den 8. oktober 2026, klokken 

9.00-12.30 

  

7. Eventuelt 
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a. Afslutning af udvalgets nuværende funktionsperiode.  

Mødet markerede afslutningen på uddannelsesudvalgets nuværende funktions-

periode. Der blev udtrykt tak for samarbejdet til de deltagende medlemmer.  

 

Der blev givet en erkendelighed til de udvalgsmedlemmer, som deltog i mødet. 

Fraværende medlemmer modtager erkendelighed efterfølgende. 

 

 


	Dagsorden

