Notat v

Dato 02.02.2021 Journal nr. [x-xx-xx-xx/yyyy] Reference mjan SYD

UC SYDs Politik for studenterpolitiskarbejde og studen-
terinddragelse

Indledning

Denne politik er udarbejdet i samarbejde mellem de studerende og ledelsen i UC SYD.

Politikken tager afsaet i UC SYDs strategi, der indeholder en ambition om, at studerende er aktive
deltagere, hvilket vil sige, at de er medskabende og har medansvar for deres uddannelse og laering.

Det er politikkens formal at give et feelles billede af, hvorfor studenterinddragelse er vigtig, og hvordan
UC SYD, pa en struktureret made, kan arbejde med at opna reel studenterinddragelse. Politikken tyde-
ligger infrastrukturen i de studiepolitiske organer, som UC SYD kan tage udgangspunkt i, nar de stude-
rende skal inddrages.

Politikken tjiener ogsa til at beskrive, hvad de studerende og de ansatte forventer af hinanden, og hvad
rollefordelingen er.

Politikken skal ogséa fungere som grundlag for dialog om status pa studenterinddragelse i organisa-
tionen.

Studenterinddragelse i UC SYD

UC SYD tilslutter sig Danske Professionshajskolers politikpapir "Studenterindflydelse pa professions-
hajskolerne™, der bl.a. siger, at reel studenterindflydelse bade er en nedvendighed og et mél i sig selv.
Det vedrgrer pa den made de studerende, da de skal veere med til at skabe deres egen uddannelse.

Det er n@dvendigt at inddrage de studerende, da de har unikke informationer, som er afgarende for
kvaliteten af de beslutninger, UC SYD treeffer. De studerendes viden er afgerende for den fortsatte
udvikling af UC SYDs uddannelser, uddannelsesforigb, forsknings- og udviklingsaktiviteter, samt et
sundt og velfungerende studiemilje.

Studenterinddragelse er et mé/ i sig selv, da UC SYD indskriver sig i en lydher, aben og de-
mokratisk uddannelseskultur og tradition jf. De Danske Professionshgjskolers politikpapir.

Organisering af de studenterpolitiske organer i UC SYD

Selv om studenterinddragelse kan og bliver organiseret pa mange forskellige mader, anerkender UC SYD,
at et Studenterrad, der er sammensat af studerende, er den baerende made, hvorpa UC SYD kan sikre stu-
denterinddragelse.

Derfor er det en falles forpligtelse, at der, til enhver tid, er aktive studenterpolitiske rad pa alle organi-
satoriske niveauer i UC SYD:

e Institutionelt niveau: "Studenterrddet ved UC SYD” er de studerendes repraesentanter pa tvaers
af UC SYDs campusser og uddannelser, og Studenterradet indgar i dialog med UC SYDs Rek-
torat. Studenterradet har fokus pa tvaergdende problemstillinger.

e Campusniveau: Hver campus har et Campusrad, der indgar i dialog med campusledelsen/ad-
ministrative ledelse. Disse Rad har fokus pa campusnaere problemstillinger.

e Uddannelses-/uddannelsesudbudsniveau: Der skal vaere et lokalt studierad pa hver uddan-
nelse. Det lokale studenterrad, pa det enkelte uddannelsesudbud, indgar i dialog med ledelsen
pé den enkelte uddannelse. De har fokus pé faglige og uddannelsesspecifikke problemstillin-

ger.

1 studenterindflydelse pa professionshgjskolerne, Danske Professionshajskoler, 2013. https://danskepro-
fessionshaijskoler.dk/wp- content/uploads/2016/07/Studenterindflydelse-p%C3%A5-professi-
onsh%C3%B8iskolerne.pdf (link afprevet 2-3-2021)




Forventningsafstemning mellem de studerende og de ansatte

(ledelsen og medarbejderne)

Den grundlaaggende tilgang er, at UC SYD forpligter sig til labende at skabe gode rammer for studenterind-
fiydelse. De studerende forpligter sig til at udfylde rammeme for studenterinddragelse, herunder kontinuerigt
bade opsege og gribe konstruktive indflydelsesmuligheder.

Forventninger til UC SYDs ledelse
Rektoratet:
e Sikrer, at de studerende kontinuerligt og systematisk inddrages i beslutnings- og udviklingspro-
cesser, der pavirker hele UC SYD (tvaergdende processer).

e Sikrer, at Studenterrddet ved UC SYD understettes gkonomisk og administrativt via en studenterkoor-
dinator fra Ledelsessekretariatet.

Understptte dialogen om studenterdemokrati pé tveers af uddannelserne.
Sikre fastholdelse af fokus pa studenterindfiydelse.
Skabe rammer for et baeredygtigt Studenterrad, der gar pa tveers af organisationens Campusrad og
lokale studierad.
e Sikre, at der labende er ledelsesfokus pa velfungerende studenterpolitiske organer.

Campusledelsen (Studielederne)/Den administrative ledelse:

e  Skal skabe gode lokale rammer for studenterinddragelse pa campus om campusrelaterede
forhold, der gar pa tveers af uddannelserne fx understgttelse af et godt studiemilje.

Campusledelsen er forpligtet til, som minimum, at gare felgende:
o Sikre at Campusradet inviteres til dialog, om emner, der pavirker de studerende.
o Sikre draftelse af studiemiljset.
* Veasre opsegende og stille sig til radighed for dialog, bl.a. ved at deltage pa de studerendes
meder, hvis det findes nadvendigt af de studerende.
o Stille lokaler til radighed for Campusradet.

Uddannelsesledelsen skal skabe gode lokale rammer for studenterindflydelse og er forpligtet til, som mini-
mum, at gare falgende:
e Sikre en ressourceperson, som skal vaere studieraddets kontaktperson og som har
opdateret viden om studieraddets aktivitetsniveau.
e Understgtte det lokale studenterrdd pa uddannelsen gkonomisk inden for de rammer, som aftales
(gerne arligt) mellem radet og uddannelsesiedelsen.
¢ Understotte fastholdelse af det lokale studenterrad (hvor der eksisterer et), fx ved at sikre ekstra
stotte i de sarbare perioder (generationsskifter).
e Sgage at etablere altemnative dialogfora, hvor de studerende kan blive hart, hvis der ikke er
et lokalt studenterrad.
e Sorge for, at repraesentanter, valgt af studieraddet, bliver repraesenteret i relevante fora
pé uddannelsen.
e Sikre droftelse af studiemiljget samt implementering og opfelgning pa lokale tiltag.
Stille lokaler til rddighed for det lokale studierad.

Forventninger til de studerende

Et Studenterrad, Campusrad og Lokalt Studierad er studenterpolitiske organer, som er organiseret af
de studerende for de studerende. De studerende er ansvarlige for at organerne er velfungerende, hvor
ledelsen og ansatte skal varetage en understattende funktion i det studenterpolitiske arbejde.

De studerende skal sikre at de studerendes pladser i UC SYDs fommelle fora, fx UC SYDs bestyrelse
og de enkelte uddanneisesudvalg, er besat af studerende, der vaelges af og iblandt de studerende
gennem demokratiske processer. Studenterradet ved UC SYD orienteres om de demokratiske proces-
ser og valgte. De studerende prioriterer aktiv deltagelse i de pagzeldende udvalg.

De studerende har ret og pligt til at formidle de oplevede udfordringer med deres uddannelse til deres
lokale uddannelsesledelse. Som udgangspunkt skal den enkelte studerende ikke ga direkte til uddan-
nelsesledelsen, men til det relevante studenterpolitiske organ.
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Studenterpolitisk arbejde under praktik

Da mani alle UC SYDs uddannelser veksler mellem teori/undervisning og praktik, vil alle studerende
i perioder veere i praktik. Det er en ambition i UC SYD, at de studerende skal have lige gode mulig-
heder for at deltage i det studenterpolitiske arbejde, uanset om de eri praktik eller falger undervisning
pa uddannelsen.

Der kan ikke formuleres entydige og generelle regler for praktik, da praktikvilkarene pa UC SYDs ud-
dannelser er forskellige. Som udgangspunkt tror vi pd, at den enkelte studerende i dialog med praktik-
stedet indbydes aftaler, hvorledes dennes studenterpolitiske hverv kan opretholdes under et praktik-
forlgb. Oplever en studerende manglende lydhegrhed hos praktikstedet, opfordres den studerende til
at ga til uddannelsesledelsen, som herefter er forpligtet til at g4 i dialog med praktikstedet om sagen.

Ressourcer
UC SYD stotter de studenterpolitiske organer med skonomiske og administrative ressourcer til
afholdelse af mgdeaktiviteter, kompetenceudvikling og aktiviteter af bade studiefaglig og studie-
politisk karakter.

Studenterradet og Campusrédene understgttes af Ledelsessekretariatet, som stifler en studenter-
koordinator til radighed.

De lokale studierad understattes af uddannelserne. Deres konkrete vilkar aftales med studielederen
pa den lokale uddannelse Isbende — og gemne éarligt. Det forventes, at den lokale ledelse og admini-
stration hjaelper de studerende med at handtere studieradets gkonomi, i samarbejde med studiera-
det. Der skal vaere mulighed for udlaeg og afregning efter aftale.

Bade studerende, undervisere og ledelse kan henvende sig studiekoordinatoren mhp. rad og
vejledning i forbindelse med det studenterpolitiske arbejde.

Gyldighed

Denne politik treeder i kraft ved godkendelsen og revideres hvert andet ar eller efter anske.

Spergsmal til politikken kan rettes til Ledelsessekretariatet p4 mjan@ucsyd.dk
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