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1. Godkendelse af dagsorden
Indledende information: Dan Kaerslund Jensen og Lars Marling traekker sig fra udvalget
og melder afbud. En af studenterrepraesentanterne har orlov.

Dagsorden godkendt.

2. Meddelelser fra:

- Formanden
Evalueringen af psedagoguddannelsen er blevet offentliggjort — under punkt 4 og
5 drgftes dette naermere. Derudover neevnes en pulje til bedre uddannelse, som
formentlig kommer til at tiigodese paedagoguddannelsen

- Institutchefen
Ingen yderligere meddelelser

- Udvalgets medlemmer
Ingen yderligere meddelelser

3. Nyt fra EVU-omréadet (v. Lone Houmann Holst og Lene-

Theresa Hansen)
Her neevnes f.eks. "Barnets fagrste 100 dage”, PD-hold, laeringsdage for paedagogiske as-
sistenter og daglejer, derudover en konkret efterspgrgsel fra Aabenraa og Vejen ift. styr-
ket lzeringsplan. Pa dagtilboudsomradet, psedagogisk assistent, er der samarbejde med
Fyn. Et arsforlgb pa 60 ECTS. Pa demensomradet har der veeret afholdt en temadag
med SL om Demens (jf. hvidbog om demens). Vejen Kommune har demenshold ogsa ift.
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fysiske og psykiske handicap. Endelig naevnes Akademi i social peedagogik, som f.eks. er
adgangsgivende til meritpaedagoguddannelsen.

Der orienteres kort om tilmeldingstal pa diplomuddannelserne, hvor overgangen til ESAS

pt. besveerligger det administrativt, men der er god tilslutning til praktikvejlederholdene.
Der berettes om tilbagemeldinger p& PD-holdene. Mange af de studerende er nervgse for
eksamen. For nogle bliver det eksamen, der er i fokus, fremfor selve leeringen.

Noget, der kan spille ind, er aendringen fra fuldtids- til deltidsstudie. Det er medvirkende
til, at det bliver uoverskueligt for dem. Man prgver at tale eksamen ned. Men det, at de
har mindre tid til det, har stor betydning.

Der stilles spgrgsmal ved, om der skal veere en prgve? Hertil er svaret ja. Man har ogsa
overvejet, om man evt. kunne aendre det til bestdet/ikke-bestaet — men det er ikke muligt.
Man kan dog veelge at undersgge det naermere — om der evt. er andre muligheder for at
&ndre eksamensformen.

Lars Marling deltager ikke pa madet, men har tidligere efterspurgt kortere kurser, som
ikke eksamensbelaegges. Men pa vejlederuddannelsen hverken kan eller ma vi lave om
pa det. Ift. Diplomuddannelsen skal der gerne opfindes et alternativ, der i hgjere grad ap-
pellerer til malgruppen. Det vil vaere noget, man bgr se pa i sektoren.

Det pointeres, at det ogsa skal veere en naturlig del, at man bliver videreuddannet. Og
dette mindset skal vaere tydeligt. Lige nu er der netop flere kommuner, der vaegter efter-
og videreuddannelse.

Fra ledere efterlyses typisk oplysningerne om, hvor mange timer der forventes, der bru-

ges. Denne oplysning er central - ogsa for at beskytte deltagerne pa forlgbet, sa de ikke
selv skal tage diskussionen med leder, men at leder pa forhand er orienteret.

En anden overvejelse er, om der er mulighed for en jobrotationsperiode, som kan kvalifi-
cere ledige til at veere vikarer. | den forbindelse har man rettet henvendelse til FOA.

Undersggelser giver fglgende bud pd, hvad der med fordel kan vaere mere fokus pa i ud-
dannelsen/efter- og videreuddannelsen:

1) Systemforstdelse: Viden om det kommunale systems tiloud, og sammenhaengen
mellem region og kommuner.

2) @konomistyring sammen med borgeren: Viden om, hvad er der af muligheder for
borgen ift. gkonomistyring.

3) Fra barn til voksen: Viden om, hvordan man navigerer i denne overgang.

Ovenstaende emner lzener sig teet op ad socialrddgiveruddannelsen, dvs. en viden der
kan hentes herfra. Der skal veere starre bevidsthed om, at peedagoger ogsa har en myn-
dighedsrolle.

4. Nyuddannede paedagoger — jf. data fra uddannelseszoom

2020 og datavarehuset (v. Christina Hvas Andersen)
- Hvilke kompetencer savner de nyuddannede?
- Har uddannelsen rustet dimittenderne til deres job?
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- Hvor mange forlader professionen inden for kort tid?

Det sidstneevnte punkt tages med til naeste mgde i uddannelsesudvalget. Det kan dog
konkluderes, at langt stgrsteparten af dimittenderne umiddelbart efter deres dimission
(12-23 mdr. efter) finder beskeeftigelse inden for professionen. Spgrgsmalet er, i hvilken
grad de efterfglgende forlader professionen.

| undersggelsen Uddannelseszoom kan man se, dimittenderne fra UC SYD generelt giver
uddannelsen en lidt hgjere score, end det er tilfeeldet for de gvrige professionshgjskoler.

Langt stagrsteparten af dimittenderne vurderer, at uddannelsen har rustet dem til deres
job. P& tveers af de 3 udbud svarer min. 75 pct. helt enig eller enig, men der er ogsa mel-
lem 9 og 13 pct. som svarer uenig eller helt uenig. Paedagoguddannelsen skiller sig her
ikke ud fra resten af UC SYDs uddannelser.

Dimittender bedes ogsa vurdere, om der er overensstemmelse mellem det, de har lzert pa
uddannelsen og de kompetencer, der efterspgrges af arbejdsgiver. Hertil svarer en lidt la-
vere andel helt enig og enig — og det samme mgnster ses pd UC SYDs andre uddannel-
ser.

Dimittenderne angiver, at det saerligt de menneskelige kompetencer, samt evnen til at
samarbejde der anvendes i jobbet.

Dimittenderne, som har deltaget i Uddannelseszoom-undersggelsen i 2020, er dimitteret i
perioden oktober 2017-august 2019. Der kommer nye data allerede i foraret 2022. Umid-
delbart viser undersggelsen, at dimittenderne selv ikke ser store mangler i uddannelsen.
Det er her interessant bade at have dimittendernes og aftagernes perspektiv.

5. Nyt fraden feelles uddannelsesevaluering (v. Jesper
Wiese)

Jesper Wiese fremviser powerpoint praesentation. Der indgar 4 temaer fra uddannelses-
evalueringen:

Leeringskultur og studiemilja
Videngrundlag

Praksisdelen p& uddannelsen
Kompetencer nu og fremadrettet.

PR

| praesentationen fremvises karaktergennemsnit for optagne pa kvote 1. Her ligger pseda-
goguddannelsen lavt. Figuren viser kun kvote 1 — tendensen vil veere endnu staerkere
hvis man betragter kvote 2. Der er generelt ikke fokus pa topstudenterne, nar det gaelder
paedagoguddannelsen. Man skal veere bedre til at differentiere undervisningen, sa topstu-
denten ogsa feler sig udfordret pa uddannelsen.

Evalueringen viser ogs4, at en meget stor del af de studerende mener, det er for let at be-
std prgverne. Dertil kommer, at de studerende mangler kompetencer ift. konflikthandte-
ring. Det skal iszer daekkes af praktikken, og her kan praktikstederne ogsa se, at de har
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medansvar. Der kgrer f.eks. lige nu et projekt om relationel koordinering. For det er en
seerligt sveer gvelse at lave tveersektorielt samarbejde.

De omrader, der markeres i undersggelsen ift. vurdering af kompetencer — de matcher
tidligere naevnte undersggelse fra SL, som flere gange er blevet fremhaevet i uddannel-
sesudvalget.

Der skal komme en invitation til en politisk dialog. Der kommer en ordfarer pa besgg pa

UC SYD. Maske arbejder man frem mod en struktur lign. den ny leereruddannelse, men

det vides ikke endnu. Vi kommer til at diskutere modulopbygningen samt faerre mal. Men
der er opmaerksomhed pa, at hvis de nuveaerende mal vurderes for brede og diffuse, kan
det blive endnu mere diffust med endnu faerre mal.

6. Konsekvenser af besparelser pa paedagoguddannelsen (v.

Jesper Wiese)
UC SYD har store budgetudfordringer i 2022. Instituttet har reduceret i antal medarbej-
dere - 12-13 stillinger i alt. Men man har dog kunnet ngjes med 3 afskedigelser. Pa ud-
dannelsen seettes undervisningstimerne ned til 11 lektioner. Der var 12 lektioner fgr pulje-
midlerne blev tilfart, 16 derefter — og nu reduceret til 11, hvilket er lige under gennemsnit-
tet, hvis man betragter timetalsindberetningerne pa landsplan.

Faerre gennemfgrer uddannelsen, end instituttet har budgetteret med. STA-budgettering
er vanskelig, der er et lavere optag — trods et stort efteroptag. Men netop efteroptag giver
typisk starre frafald.

Demografien tyder pa faerre studerende fremadrettet. S& hvordan kompenserer man?
Det kreever en omlaegning af undervisningen — at man bruger hele studieaktivitetsmodel-
len og f.eks. overvejer, hvornar online-undervisning er et udmaerket alternativ.

Det understreges, at i sammenligning med andre uddannelser ligger uddannelsen ikke
lavt med 11 lektioner.

Man har valgt en model, hvor man reducerer antal lektioner, men prgver at undga sterre
hold. Det betyder ca. 30 studerende pa grundforlgb, pa specialiseringer omkring 40.
Der er lagt faste rammer for, hvordan de 11 lektioner fordeles, f.eks. vil mindst 1 lektion
veere pa tveers af argangen.

Afslutningsvist understreges det, at de fleste andre professionshgjskoler har haft denne
type nedskeering de senere ar. Det handler ogsa om eendringer i organisationen.
F.eks. laegges EVU ind i institutterne.

7. Merituddannelse: Generel orientering om drgftelser/planer
om udbud af merit-uddannelser i UC SYD-regi — inkl. mu-

lighed for forlagt uddannelse
| gar var der netvaerksmgde — for alle kommuner — 10 kommuner ud af 22 deltog. Her
talte man ogsa om merit.
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Med udgangspunkt i Esbjerg har vi arbejdet med hold af min. 20, men der opstar det pro-
blem, at de far et nej i budgetforhandlingen ift. vikardaekning.

Der lzegges op til en 4-arig merituddannelse — pa deltid, sa den kan tilrettelaegges med fa S
undervisningsdage. Men ogsa dér, er det en udfordring at finde studerende nok.

Hvordan kan kommunerne investere og statte tiltaget?
De skal indse, der skal laves en investering. SL vil gerne lave en pakke, hvor det tydeligt
kommunikeres.

Kolding og FOA har rettet deres interesse mod ordinaer merit pa 3 ar. Der er ikke noget
der hindrer, at man samler hold — forskellen er udelukkende tilrettelaeggelsen. Hvis en
kommune har til et hold — bestdende af 20 studerende... sa oprettes holdet. Dertil kom-
mer, at ingen af disse hold er lukkede, s& enhver kan sgge ind.

Men nogle af de spgrgsmal, der dukker op, er f.eks.: Er der ledige — nej. Kan vi fa vikar-
deekket dem, der er pa uddannelse — nej. Det interessante er sdledes, om man pa lzen-
gere sigt kan motivere til en merituddannelse. PAU vurderes som et mere realistisk bud.
Men rekrutteringsproblemet bliver kun starre — og derfor skal man i gang nu. Det er ogsa
derfor emnet lgbende tages op i uddannelsesudvalget.

8. Uddannelsesudvalgets sammensaetning (jf. kommunalvalg
2021)

De nye kommunalbestyrelser seetter sig snart sammen. Tiltraedelsen er 1. april.

| januar skrives ud til udvalget med deadline d. 1. marts.

Det betyder, at relevante fagdirektarer og -chefer i december/januar skal have falgende
besked: "Hvis I gerne vil have indflydelse — s& meld jer ind til uddannelsesudvalget”.

P& papiret er den nuveerende sammensaetning god. Herunder at special og socialomradet
ogsa deekket ind. Men der er en udfordring ift. deltagelse fra eksterne. Der har veeret
mange afbud.

Man ved, at der skal findes 3 nye medlemmer. SL og BUPL vil gerne hjeelpe med at finde
kandidater, det samme geelder Jesper Wiese. Gymnasier/ungdomsuddannelser skal
netop have en repraesentant - f.eks. fra HF og/eller STX, og derfor vil Jesper Wiese tage
kontakt til to lokale rektorer.

9. Eventuelt
P& naeste made skal fglgende pa dagsordenen: — opfglgning pa de fastsatte udviklings-
mal. Seerligt den grgnne omstilling, med konkretisering af hvordan vi kan understatte det.

Det forslas, at man behandler 1 udviklingsmal p& hvert mgde i Igbet af 2022. Startende
med grgn omstilling.

Det naevnes i den forbindelse, at kontaktudvalget har mgde med ministeriet i februar ma-
ned, hvor grgn omstilling beeredygtighed tages op. Derudover har SL allerede et initiativ
med socialrddgiverne, som kan bruges til inspiration.
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