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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

2. Meddelelser fra:
Formanden:
En potentiel tendens - at flere paedagoger leeser videre pa kandidat, fordi de ikke fg-
ler sig rustet med en ordinaer paedagoguddannelse. Man kunne evt. falge op p& mo-
tivationen for at leese videre. Det er en tendens, der ses pa Sjeelland, og her kunne
man evt. spgrge KP og Absalon om deres erfaringer.
Fra UC SYD er der ikke er mange, der laeser videre pa kandidat - i nogle tilfaelde er
uddannelsen faktisk med til at stimulere valget, for grundlseggende er det fint, at
nogle laeser videre.
| forleengelse af ovenstdende skal man vaere opmaerksom pd, hvad arbejdsfeltet kan
tilbyde — veere bedre til at teenke, de nyuddannede fortsat skal leere. Det kan f.eks.
veere gvebaner, et baeredygtigt introforlgb. For de mere specialiserede opgaver
kreever det (f.eks. medicinhandtering, konflikthandtering).

Der er enighed om, at til neeste gang undersgges emnet via statistiske nedslag.
Christina Hvas Andersen opsgger data via datavarehuset, derudover undersggel-
sen fra SL, hvor ledere fra omradet peger pa, hvilke kompetencer nyuddannede
mangler, samt omfanget af hvor mange der forlader professionen. Dette kan supple-
res af resultater fra dimittendundersggelsen, Uddannelseszoom (2020), og dertil
kommer evalueringen af paedagoguddannelsen.

Institutchefen:

Omorganisering ved UC SYD. Vi samler grunduddannelse, videreuddannelse og
forskning. Det betyder, at en del af de videreuddannelser, der pt. ligger i EVU, kom-
mer ind under instituttet. Organisationsaendringen traeder i kraft 1. jan. 2022.
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Det indbefatter bl.a. 3 nye direktarer. Forventningen er, at de starter 1. nov. 2021

Spgrgsmal til den nye organisering:

Der er bekymring for, om det special- og socialpsedagogiske felt kan komme i
klemme, idet institut for laereruddannelsen og institut for peedagoguddannelsen leeg-
ges under én direktar. Er dette for at fa paedagoguddannelsen og leereruddannelsen
til at spille bedre samme?

Primaert har det handlet om at f& EVU og Forskning teettere pa, og fa flere medarbe;j-
dere til at arbejde pa tveers af de tre siloer. De paedagogiske diplomuddannelser skal
placeres ét sted — og det er blevet institut for leereruddannelsen.

Betyder det mindre fokus pa det peedagogiske omrade? Hertil er svaret, er der ikke
er grund til at veere bekymring for salget af moduler, men udvikling af modulerne hol-
des der skarpt gje med — bl.a. i dette udvalg.

Ift. fremtidens psedagoguddannelse har vi drgftet, hvad der hgrer til under hhv.
grund- og videreuddannelse. Man kan f.eks. gare sddan at en diplom tages over
leengere tid. Seette forlgb sammen der bestar af amu-moduler, dp-moduler — et szer-
ligt forlgb, som alligevel bestar af ECTS-belagte forlgb. Den nye struktur giver nogle
muligheder. Kompetenceudvikling helt fra ufagleert til diplom — det er et keempe
spaend.

Udvalgets medlemmer:

Jf. punkt 5 i dagsordenen — i samarbejde med Tgnder Kommune har SL anmodet
om at tilretteleegge en specialpaedagogisk forsggsuddannelse. Tander Kommune vil
netop gerne ggre sig attraktive til ny uddannelse — de har f.eks. tonet HF uddan-
nelse til det paedagogiske felt, og de har seerligt fokus pa det social-specialiserede
omrade.

Regeringsaftalen ift. nye uddannelser til udkantsdanmark. Bestyrelsen har givet et
nik til, at man arbejder videre med dette. Det kan bl.a. indbefatte aftalen med Tander
Kommune, eller maske en uddannelsesfilial i Tender. Formanden stillede sig un-
drende overfor bestyrelsens nik til en specialpaedagogisk forsggsuddannelse.

Nyt fra EVU-omradet (v. Lene-Theresa Hansen)

Efterspgrgsel pa temaerne aldring og demens, medicinhandtering og psykiatri samt
sundhed i socialpsedagogisk kontekst (f.eks. observation af luftvejsproblemer). Der-
udover naevnes "Barnets fgrste 1000 dage”.

Der er et behov — det viser efterspargslen pa omradet.

Opsamling fra temamgdet med bestyrelsen d. 21. septem-

ber

Temaerne i Strategi 2022-2025 og de formulerede malsaetninger:
1. Regional ansvarlighed

2. Steerk faglig profil og hgj kvalitet

3. En grgnnere fremtid

4. Studentertrivsel

Der er enighed om, at Peedagoguddannelsen nok en seerlig forpligtelse til at statte
denne strategi — og herunder at have en tydelig profil indenfor temaet "en grgnnere
fremtid”. Paedagogerne er maske allerede inde i denne dagsorden. Dagplejen og
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amu-feltet har haft fokus pa det grgnne leenge. F.eks. det at bruge naturen, maske
kan det gares mere struktureret, noget der er mere fokus pa. F.eks. overveje: Hvor-
dan laver vi en grgnnere GK5? Normalt har man fokus pa at skabe den rgde trad
gennem uddannelsen — maske skal vi nu tilsvarende lave den grgnne trdd gennem
uddannelsen... Dermed forpligte os og sikre en progression.| udviklingskontrakterne
med styrelserne bliver det f.eks. et mal.

Man kunne overveje, om en form for certificering vil fungere — ligesom man f.eks.
kan blive certificeret som "idreetsinstitution” — s& kan man maske ogsa blive en "grgn
institution”. Det vil kraeve, der udvikles nogle "granne forlgb”.

Steerk faglig profil og hgj kvalitet samt regional ansvarlighed havde seerligt stor fo-
kus pa selve temadagen. Herunder baeredygtige leeringsmiljger, organiske laerings-
miljger.

Ift. Steerk faglig profil og hgj kvalitet pointeres, at det ikke kun handler om karakterer
— det handler ogsa om "det at kunne klare at veere i ubehag”, dvs. handteringsevner.
Dertil opstod spgrgsmal om, hvordan man som leder skaber nogle baeredygtige for-
lzb — ogsa med fokus pa malgrupperne. Vi skal netop ogsa gare mere for at fast-
holde og rekruttere. HF-forlgb mv. Og nar de studerende kommer ud at arbejdsplad-
sen, skal man fortsat facilitere laereprocesser. | hvert kompetence-team bgr man
derfor spgrge, hvordan dette emne gribes an. Man skal ogsé involvere de stude-
rende.

Ift. Regional ansvarlighed blev professionsfestivalen neevnt som et godt initiativ. Et
godt koncept, man kan arbejde videre p&. Man skal f.eks. veere tidligere ude med
programmet, og parterne skal involveres i planlaegningen, sa praksisfeltet kommer
mere med ind. Samtidig skal man "committe” de studerende mere f.eks. ift. work-
shops. Dermed skabe et folkemgde om velfaerd.

Ift. studentertrivsel. Der er stor fokus pa dette emne, iseer ensomhed og fasthol-
delse. Her kan det veere gavnligt med lzeringsmiljgperspektiv frem for et fokus pa in-
dividuel omsorg.

Nar det geelder ensomhed, kunne man overveje at lave noget udviklingsarbejde ift.
at undersgge, hvad UC’et kan tilbyde, hvilke tiltag man ved der virker. Finde den
gode feelles sag/aktivitet, de studerende kan samles om. Helt ned til undervisningen,
klassekulturen. Find det, de kan samles om — og sa skal relationen kunne baere det
videre.

Seerlige udfordringer, man bar veere opmeaerksom pa:

- et andet mindset ift. uddannelse og fritid.

- modulisering af uddannelsen motiverer ikke til et feellesskab — der er fokus pa
eksamen.

- flere af de studerende har familicere forpligtelser, og de har fritidsjob. De skal
derfor fortzelle, hvad de har brug for, og hvad de vil bruge deres tid pa.

- Hvordan lytter man til dem, der er sveere at lytte til/at hgre? De ensomme er
maske ikke dem med familie og fritidsjob, og heller ikke dem, der raber hgjest.

Konklusion: Hvordan kan vi dagsordenseette strategien i udvalget. sa det pavirker
hele praksisfeltet?

Vi falger op pa det i 2022, hvor vi preesenterer, hvordan vi konkret vil arbejde med
de enkelte temaer i strategien.
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5.

6.

Merituddannelse (fortsat fra mgderne d. 1/12 2020 og 12/2
2021)

- Hvilke indsatser laver UC SYD for merituddannelse - og med hvem? S

Vi ville have gleede af, hvis vi kunne koordinere indsatsen. Den fremtid vi gar i mgde
er mange nemlig ikke bevidste om. Manglen pa arbejdskraft... Det skal ud til forael-
drebestyrelserne. Data skal ud, og debatten skal i gang. Méaske ville der ske noget,
hvis der kom krav om det nedefra.

Rekrutteringsbilledet er sdledes, at vi far en mindre andel af ungdomséargangen ind.
Vi skal ud p& gymnasierne og fortzelle, at velfaerdsuddannelserne ogsa kan tilbyde
noget. Dertil kommer dem, der typisk ikke vil sgge det etablerede, og voksne der kan
traenge til et sporskifte.

Mht. Sporskifteordningen — status?

UCL, VIA og Absalon har leenge haft en ansggning liggende, men nu er den gaet
igennem. Det kan dog blive sveert i Syd- og Sgnderjylland pga. uddannelsesniveauet.
Der er meget fa ledige akademikere, og det er den gruppe sporskifteordningen er ret-
tet mod.

Overvejelser ift. lgsninger samt generelle opmaerksomhedspunkter

- Akademi i specialpsedagogik er et udbud, der netop henvender sig til dem, der
s@ger merit. Maske kunne man bruge akademi-uddannelserne som fadekaede til
en merituddannelse. Etablere mulighederne. (PAU er ogsa en god indgang).

- En arbejdsgruppe ift. merituddannelse i de sydjyske kommuner — inkl. BUPL og
SL.

- Opmaerksomhed p4, at det skal veere baeredygtigt ift. antal studerende. Man skal
Ikke seette flere skibe i sgen, hvor alle synker — hellere fa ét skib til at sejle.

- Finansiering og jobrotation.

- KP har lavet en malrettet indsats v. kommuner. Det kraeves ogsa her. Vi har
f.eks. allerede lavet en folder, fra ufagleert til faglaert — den kommer med refera-
tet.

- Tyskland: Vi har et projekt kagrende ift. PAU-forlgb. Men man mangler her et mo-
dul om tysk lovgivning, og det tager de ved siden af. Dansk uddannelse betyder,
de kun kan arbejde i Danmark, og er man ikke dansktalende, har man problemer
med at gennemfgre uddannelsen. Dermed er potentialet ikke stort.

- Man skal nd dem, der valgte den anden lgsning fra af en eller anden grund. Vi
far flere ind ved at fa kommunerne til at forpligte sig. SOSU har allerede en mo-
del, vi kan leene os op ad (de har dog refusion). Derudover naevnes "Pa vej til”
forlab i psykiatri og handicap, hvor der laves 2 hold pd UC SYD som praveballon
— maske giver det nogle blod p& tanden til at ga videre.

Vi tager emnet op igen — fortlgbende. | kommunerne skal det ogsa pa dagsordenen.
D. 8/10 er der arbejdsgruppemgde igen, der bliver pointerne taget med videre.
Hvordan inviterer vi kommunaldirektgrer og borgmestre ind i diskussionen/dialogen?

Nyt fra den feelles uddannelsesevaluering
Udseettes til naeste gang.
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Mgdeplan for 2022

Det aftales, at der afholdes 3 mgder i 2022, og det 4. mgde udggres af det arlige
bestyrelsestemamgade.

For at sikre starre deltagelse fra eksterne, er der enighed om, at det fremover bar
veere muligt at deltage online via Teams med bordmikrofon og storskaerm. Man skal
blot huske at meddele mgdearranggr, om man deltager fysisk eller online.

Til naeste mgde vil studieleder Anne Birgitte Hermansen forteelle om talentforlgb for
saerlige studerende i velfeerdsledelse.

Derudover skal det draftes, om der skal udarbejdes en seerlig indstilling til bestyrel-
sen jf. den fremtidige sammensaetning af uddannelsesudvalget (foranlediget af kom-
munalvalget).

Eventuelt
Intet til eventuelt.
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