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dansk Universitet), Mona Fuglsang Syndergaard (IBC), Ole Brandstrup (Underviser), Lou-
ise Hansen (Underviser), Hanne Vestergaard Jensen (Studerende), Camilla Dam Mikael-
sen (Studerende), John Brandt (ATP), Thomas Vesterager Matthies (Concern HR Sund-
hedsuddannelserne), Sara Emilie Kold (Næstformand for HK / ABL), Christian Kjer Kjær-
gaard (Sikkerhedsstyrelsen) og Margrethe Cæsar Bjerg (Studieleder) 
 
Afbud: Stephan Raahede Kristiansen (HK kommunal Sydjylland), Steen Thomsen (Syd- 
og Sønderjyllands politi), Christian Kjer Kjærgaard 
 
Referent: Sara Boulund (Koordinator) 
 
Referat 

1. Velkomst v/Birgitte 
Formanden valgte at starte med en præsentationsrunde 
 

2. Rundvisning på campus 
Valgte at rykke punktet til slut i dagsorden 

 
3. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden blev godkendt 
 

4. Meddelelser fra formanden, studielederen, og udvalgets medlemmer 
a. Formanden 

Ingen meddelelser til udvalget 
b. Studielederen 

i. Professionsfestivalen d. 19. september 
Margrethe orienterede om, at uddannelsen er i gang med at 
planlægge programmet for de studerende og besøgende i 
både Esbjerg og Haderslev. I Esbjerg arbejdes der på at få en 
oplægsholder, der kan tale om, hvordan det står til i arbejdets 
land. I Esbjerg vil der blive et dimittendarrangement, så tidli-
gere studerende har mulighed for at møde hinanden igen. I 
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Haderslev arbejder uddannelsen på et programpunkt omkring 
unge og Europa. I Haderslev deltager flere af ungdomsuddan-
nelserne, der kommer derfor 2-300 elever på besøg.  
 

ii. Status på ansøger til studiestart 2024 
Margrethe orienterede om, at uddannelsen fik 17 ansøgere til 
kvote 2, heraf 11 1. prioritetsansøgere mod 13 1. prioritetsan-
søgere sidste år. 3 af de 11 er ansøgere til Haderslev, resten 
søger uddannelsen i Esbjerg. Der er indtil videre modtaget 8 
kvote 1 ansøgere, heraf 3 1. prioritetsansøgere. På samme 
tidspunkt sidste år havde vi 2 1. prioritetsansøgere til kvote 1. 
Der er ansøgningsfrist til kvote 1 d. 5. juli. 
 

iii. Temamøde med Bestyrelsen d. 25. september 
Margrethe opfordrede uddannelsesudvalget til at sætte kryds i 
kalenderen. Der er i dag sendt mødeindkaldelse ud til arrange-
mentet. Temaet kommer til at kredse omkring praksis i uddan-
nelserne.  
 
Margrethe orienterede desuden om, at den nye uddannelses-
reform for professionsbacheloruddannelserne endnu engang 
er blevet udskudt. Denne gang til den anden side af sommer-
ferien. UC SYD udsendte i går en pressemeddelelse, hvor vi 
tydeligt tilkendegav, at der er behov for at der tages fat på de 
udfordringer der er ved at være professionshøjskole i et om-
råde med dalende ungdomsårgange og fraflytning. Den nuvæ-
rende økonomiske model gør det svært at drive uddannelser 
med mindre hold og færre studerende og det kan føre til luk-
ning af flere uddannelser. Der er derfor behov for handling hur-
tigt, hvis der fortsat skal være gode uddannelser i disse områ-
der. Det er endnu ikke blevet drøftet i uddannelsesledernet-
værket, hvilken betydning udsættelsen af reformen har for pro-
cessen med en ny bekendtgørelse. 
 

c. Udvalgets medlemmer 
Sker der noget i jeres praksis som kan have relevans for administrati-
onsbacheloruddannelsen, og som vi fremadrettet skal tage højde for på 
uddannelsen? 
SDU: Interview 10 landmænd i forhold til det administrative – land-
brugsstyrelsen men hvor det kan tænkes ind i AB uddannelsen. Sam-
skabtstyring Ole.  
Også en ny Reform på ungdomsuddannelserne et udspil kommer inden 
jul/nytår.  
John: Teknologi AI er en trend der fortsætter. Demokratisering af tekno-
logi så det er vigtigt at tænke teknologi ind i uddannelsen.  
Det er vigtigt med det kritiske brug af AI hvor fagligheden kommer i spil.  
Underviser Louise og Jakob arbejder med et forskningprojekt om AI i 
forhold til at opdage snyd men også i forhold til hvordan underviserne 
kan blive understøttet af AI.  
Uddannelsen ønsker at tænke teknologien mere ind i bekendtgørelsen 
og studieordningen.  
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5. Temadrøftelse: Danmarks studieundersøgelse v/Margrethe 
a. Præsentation af resultater fra undersøgelsen 

Margrethe præsenterede et oplæg. Oplægget er vedlagt referatet 
Resultatet af undersøgelsen kom i februar hvor uddannelsen drøftede 
resultaterne på et personalemøde i marts måned og var i dialog med de 
studerende om resultaterne i april måned.  
 
Opsamling i udvalget med særlig fokus på bestemte områder:  
Ensomhed: Holde øje med de studerende 
Krænkelser: Der er en grovhed i det, subjektivitet eller objektivitet 
Årgange og dynamikker er svære at gøre noget ved, da det er meget 
personbestemt 
Forskellen med tilfredsheden mellem Esbjerg og Haderslev gav indtryk 
på udvalget.  
Stressdelen var høj. Der tales om de unges syn på stress. Kan der la-
ves et introprogram i forhold til hvordan man arbejder med stress ved 
opstart af uddannelsen: Tag ansvar for stress. Hvad er stressreaktioner 
osv.  
 

b. Opsamling fra dialogmøder 
3 temaer og hvor de studerende fik frit spil til at komme med forslag til 
temaerne. 
 

c. Uddannelsens handleplan 
Margrethe gennem handleplanen for de områder uddannelsen ønsker 
at sætte ind på.  
Der blev spurgt til frafaldet hen over uddannelsen. Margrethe svarede 
at det ligger på 35 % og som er en nedgang. Der ligger op de første 
moduler.  
 

d. Uddannelsesudvalgets input til styrket trivsel og studiemiljø på uddan-
nelsen 
 
 

6. Synliggørelse af uddannelsen: Fortællinger fra uddannelsen og praksis  
 

a. Hvordan kan vi frem mod ansøgningsfristen d. 5. juli konkret gøre for at 
synliggøre uddannelsen for potentielle ansøgere?  
Et karrierekatalog der blev indført.  
Uddannelsen får en instagramprofil, da erfaringerne er, at de stude-
rende søger informationer via instagram. På instagram er der delings-
muligheder.  
 
- Lave små film af medarbejdere ude i aftagerfeltet med en AB uddan-
nelsen. Det kan bare være en lille film 
 
- Dimittender kan også lave en lille film ude fra deres arbejdsplads samt 
når de kommer ind til professionsfestivalen.  
 
- Film om karriereveje i forhold forskelligheder i arbejdet samt titler.  
 
- Instagram takeover hos ATP 
 
- SDU har studerende på tiktok, som rammer andre unge, da det er en 
platform for mange 
 
- Uddannelsen bruger en influencer til at gøre reklame for uddannelsen 
– en mandlig influencer? 
Der tales om, at det også kan bruges til overordnet at gøre opmærksom 
på UC SYD.  
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b. Hvilke kanaler er tilgængelige hos UC SYD og hos samarbejdspart-
nere?  
 

7. Uddannelsesområdets efter- og videreuddannelse 
Kresten Kjær Krenzen er begyndt at kigge på hvordan der kan kigges på Diplom 
i offentlig forvaltning og dermed kan han komme på besøg for at se hvilke behov 
der er.  
 

8. Eventuelt 
Der var ikke noget til eventuelt.  
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