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Uddannelsesudvalgsmøde, Administrationsbacheloruddannelsen  

  

Referat 

 

Uddannelsesudvalgsmøde, administrationsbachelor-

uddannelsen, UC SYD 
12. november 2024 kl. 09.00-11.00, lokale 6204 

Degnevej 16, 6705 Esbjerg Ø 

  

 

Deltagere: Birgitte Stenderup (Esbjerg kommune KL), Thomas Vesterager Matthies 

(Concern HR Sundhedsuddannelserne), Ole Brandstrup (Underviser), Louise Hansen 

(Underviser), Stephan Raahede Kristiansen (HK kommunal Sydjylland) og Margrethe 

Cæsar Bjerg (Studieleder) 

 

ONLINE: Sara Emilie Kold (Næstformand for HK / ABL) 

 

Afbud: Annette Aagaard Thuesen (Syddansk Universitet), Steen Thomsen (Syd- og Søn-

derjyllands politi), Hanne Vestergaard Jensen (Studerende), Mona Fuglsang Syndergaard 

(IBC), Camilla Dam Mikaelsen (Studerende), Cecilie Sabroe Meyer (studerende) 

 

Referent: Sara Boulund (Koordinator) 

 

 

Dagsorden: 

1. Morgenmad 

Vi starter med morgenmad 

 

2. Velkomst v/Birgitte 

 

3. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden blev godkendt 

 

4. Meddelelser fra formanden, studielederen, og udvalgets medlemmer 

a. Formanden 

Birgitte Stenderup fortalte, at kommunen er meget optaget af høringen 

om berosættelse af administrationsbacheloruddannelsen.  

b. Studielederen 

Margrethe Bjerg kommenterede på høringen om berosættelsen at ud-

dannelsen lige nu står i en venteposition samtidig med at hverdagen 

med undervisning osv. Fortsætter. De studerende virkede i starten ikke 

så bekymrede, da de jo kan færdiggøre deres uddannelse, men det er 
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gået op for dem, at nogle af underviserne måske ikke fortsætter på ud-

dannelsen. 

i. Orientering fra dialogmøder med studerende 

Margrethe orienterede om, at uddannelsen har fulgt op på 

handlinger i forlængelse af studieundersøgelsen.  

 

Der er indført fremmøderegistrering på alle hold for at følge de 

studerendes deltagelse i undervisningen med fokus på den 

enkelte og holdets trivsel. Modulkoordinatoren er ansvarlig for 

at kontakte de studerende, der ikke deltager regelmæssigt og 

kan inddrage studievejlederen, hvis der er behov for det. 

 

Uddannelsen i Esbjerg er flyttet til en ny bygning, hvilket har 

ført til, at medarbejderne nu ser hinanden oftere og er der, 

hvor de studerende også er. Det fysiske studiemiljø i Hader-

slev er også blevet styrket med etableringen af en ”studie-

zone”. 

 

Margrethe fortalte desuden at uddannelsen har kigget nær-

mere på placeringen af studieperioder og studietimer pr. ECTS 

og præsenterede forskellige scenarier for de studerende i dia-

logmødet. Uddannelsen arbejder videre med input fra de stu-

derende og hvis der lægges op til ændringer, vil det blive be-

handlet på et kommende møde i uddannelsesudvalget. 

 

ii. Reformoplæg vedr. professionsbacheloruddannelser 

Margrethe Bjerg præsenterede et oplæg om reformen.  

 

Oplægget indeholdt overskrifter som:  

 

• Kvalitetsløft med mere økonomi 

• Nye veje og uddannelsesmuligheder for flere 

• Bedre efter- og videreuddannelsesmuligheder 

• Ny tilrettelæggelse af professionsbacheloruddannelserne 

 

Margrethe Bjerg orienterede også om, at der fra uddannelsens 

side, i hele sektoren, er et ønske om at de unge får det tredje 

år med på EPX’en, da det fagligt er svarende til den nuvæ-

rende HF-uddannelse, der er adgangsgivende til AB uddannel-

sen.  

 

iii. Orientering om status på ny bekendtgørelse og studieordning 

Margrethe Bjerg orienterede om, at uddannelsesledernetvær-

ket har været i dialog med Uddannelses- og Forskningsmini-

steriet om det igangværende arbejde med ny bekendtgørelse 

og studieordning for administrationsbacheloruddannelsen og 

meldingen her er, at alt igangværende arbejde sættes i bero 

indtil der indgås en aftale og herefter lægges en plan for revi-

dering af bekendtgørelser. Uddannelsesledernetværket har 

gjort opmærksom på, at de er klar til at være med i den første 
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udrulning af den nye bekendtgørelse. 

 

c. Udvalgets medlemmer 

Sker der noget i jeres praksis som kan have relevans for administrati-

onsbacheloruddannelsen, og som vi fremadrettet skal tage højde for på 

uddannelsen? 

Underviser Louise Hansen fortalte, at de studerende selv havde arran-

geret en studietur til Bruxelles. Turen var selvbetalt for de studerende, 

mens underviserne fik støtte fra Erasmus+. De tilbragte tre gode dage 

med besøg i parlamentet m.m., hvilket var en rigtig god oplevelse. 

 
5. Høring: Berosættelse af PB i offentlig administration 

UC SYD’s bestyrelse har besluttet at sende et spørgsmål om mulig berosættelse 
af PB i offentlig administration til høring i uddannelsesudvalget. Vi drøfter konse-
kvenser af en mulig berosættelse med henblik på at lave et høringssvar fra ud-
dannelsesudvalget. 
 
Bilag: 
ADM UU høringsbrev.docx 
 
Udvalget er den eneste formelle høringspartner for direktionen. Margrethe Bjerg 
meddelte, at der bl.a. er modtaget høringssvar fra Esbjerg og Haderslev kom-
mune. 
 

Det blev aftalt, at udvalget skulle drøfte input fra udvalget til et høringssvar i mø-

det og at Margrethe Bjerg derefter skulle samle disse input til et brev, som efter-

følgende ville blive sendt til udvalgets medlemmer med henblik på ændringsfor-

slag og foreløbig godkendelse. På baggrund af tilbagemeldingerne skulle Mar-

grethe justere i brevet og sende det til formandens endelige godkendelse inden 

det fremsendes til bestyrelsen.  

 

Temaerne inkluderede: 

 

• Aftagerorganisationernes situation, hvor mange administrative medarbej-

dere i dag har en høj gennemsnitsalder, og der derfor i de kommende år bli-

ver et stigende behov for ny administrativ arbejdskraft. 

 

• De studerende kommer hurtigt i beskæftigelse og udfylder specialiststillin-

ger, hvilket resulterer i lav ledighed. 

 

• Geografiske faktorer spiller en rolle, da det er vigtigt for de unge at kunne 

uddanne sig og finde arbejde i området uden at skulle flytte. 

 

• Udvalget foreslog at udvikle uddannelsen i stedet for at afvikle den og at 

indgå større partnerskaber for at rekruttere unge til uddannelsen. De efterly-

ste også et bedre beslutningsgrundlag i høringsbrevet og klare succeskrite-

rier for hvad der skal til for at uddannelsen kan fortsætte. 

 

• Der blev også diskuteret mere fleksible uddannelsesmuligheder, som f.eks. 

pædagoguddannelsen i Tønder, og muligheden for at tilbyde uddannelsen i 

Esbjerg med tilknytning fra andre steder. 

 

• Praktikpladser blev ikke set som en udfordring, da mange virksomheder ser 

værdi i at have praktikanter fra uddannelsen. 

https://ucsyddanmark.sharepoint.com/:w:/r/sites/P.B.iOffentligadministration/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8defora/Uddannelsesudvalg/Periode%202022%20-%202026/2024/3.%20UU%20m%C3%B8de%2012.%20november/ADM%20UU%20h%C3%B8ringsbrev.docx?d=weee0d764c63e48f5b3ab1442e8abbd56&csf=1&web=1&e=jkSiXx
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Opsummeringen var, at udvalget ikke kunne støtte en berosættelse af uddannel-

sen. 

 

6. Uddannelsesområdets efter- og videreuddannelse 

Margrethe Bjerg meddelte, at der ikke er meget nyt i forhold til forvaltningsområ-

det. På instituttet er der dog et øget fokus og flere midler til EVU-området. Der 

arbejdes lige nu med udviklingen af et efteruddannelsestilbud til lægesekretærer 

og å sigt ønskes etableret et tættere samarbejde med arbejdsmarkedet inden for 

diplomuddannelsen i offentlig forvaltning. 

 

Stephan Raahede Kristiansen fortalte, at HK Kommunal arbejder sammen med 

KL om efteruddannelse af administrative medarbejdere i forhold til AI og at det er 

en del af overenskomstaftalen. 

 

Det gav anledning til, at Louise Hansen orienterede om det forskningsprojekt, 

hun er en del af, hvor de har undersøgt om AI på et jobcenter kan levere lige så 

gode myndighedsafgørelser som de medarbejdere, der laver disse. De har ind-

sendt en artikel om projektet, som kan deles med udvalget, når det bliver udgi-

vet. Hun orienterede desuden om et kommende projekt, hun skal være en del af, 

der fokuserer på AI og økonomistyring.  

 

7. Eventuelt 

Forslag til mødedatoer i 2025: 

D. 30. januar kl. 9-11 

Der skal findes en ny dato via doodle 

D. 23. april kl. 9-11 

Der skal findes en ny dato via doodle 

D. 25. september kl. 9-12.30 – Temadag med Bestyrelsen 

OK 

D. 19. november kl. 9-11 

OK 

 

Til mødet i april/maj aftales mødedatoer for 2026. 

 

8. Rundvisning på campus – nye lokaler i bygning 5 

Margrethe Bjerg tog efterfølgende udvalget med forbi uddannelsens nye lokaler i 

bygning 5. 


