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Deltagere: Maja Gundermann @stergaard, Sgren Neess Priisholm, Jacob Buris Andersen, Mette
Andersen, Tine Engelund, Karen Albrechtsen, Dorthe Kingo Thruelsen S Y D

Afbud: Karen Neess Priisholm, Merete Gissel, Sgren Bgjgaard Andersen, Mette Auning, Hans
Tauman, Kim Bondesen

Referat
1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Dato
2. Korte meddelelser fra institutchefen og udvalgets medlemmer 28.09.2023
Dorthe Kingo Thruelsen, Hans Tauman og Jacob Buris Andersen har mgder med skole-
cheferne, mgderne har fokus pa integreret praktik. Fremadrettet afholdes mgderne ar- Journal nr.
ligt. 4-20-01-8/2023
Maja Gundermann @stergaard refererede fra DLF kongres, hvor bl.a. den nationale lze-
rerstartsordning, en obligatorisk ordning fra studieliv til leererjob, blev drgftet. Med den Reference
nye praktik er der behov for, at overenskomstaftaler skal opdateres. bscl/dkth

3. “Uddannelsernes samspil med praksis - overgange mellem studieliv og arbejdsliv”, drgftelse som opfalgning pad for-
middagens tema

Overgangen mellem uddannelse og job er en udfordring, en bro som skal krydses. Broen er blevet kortere over arene,

hvordan sikrer vi fortsat bedre overgange for alle?

Overgange har der i skoleverden veeret arbejdet en del med ift. bgrnene, der er gode erfaringer med at arbejde hermed.
Vi skal nu til ogsa at ggre det tydeligere ift. studerende. Nar vi begynder at ga i dialog om hinandens strukturelle praksis,
sa beveaeger vi os i den rigtige retning. Kan man fx koble en lzerer fra grundskolen til undervisningen i didaktik, hvor lzere-
ren fortaeller om tilretteleeggelse af undervisningen, aret gang mm.

Der var forslag om at spgrge dimittenderne, dermed fa indsamlet viden og pa den made blive klogere.

Den nye praktik kan dosere praktikerfaring i sma doser, det er det gode ved udstrakt praktik. Observationspraktikken
undervurderes maske nogle gange, der er gode erfaringer/refleksioner at hente i observationspraktik.

Ude pa skolerne er vigtigt, at praktikanter bliver praesenteret som nye medarbejdere, sa alle pa kollegiet byder dem vel-
komne. Praktikforlgb med 2-4 praktikanter giver gode muligheder for, at de studerende kan give hinanden feedback.

Transitprojektet preesenteres pa naste UU-mgde.

Tine Engelund forteeller, at Laerernes A-kasse opretter digitale netvaerksgrupper, der fungerer selv efter opstart. Der
igangsaettes en gruppe, nar der er 4-6 personer, som gerne vil vaere med.

4. Optaget 2023, ved Dorthe Kingo Thruelsen, til drgftelse
Praesentation af det aktuelle optag pG uddannelsen, samt at drafte tiltag, muligheder og udfordringer i optaget
2023.
DKTH praesenterede optagstallene for 22/23 og 23/24, der var hhv. 251 sammenlignet med 219. PowerPoint vedlagt.
Vinteroptag i Esbjerg nedlaegges med virkning februar 2025. Herefter laeses vinteroptaget pa leereruddannelsen i delvist
digitalt format. Demografiudviklingen, som er den primaere arsag til faldet, har veeret kendt i flere ar. UC SYD har fokus
pa det teette samarbejde med kommunerne, det, haber vi, kan pavirke tilmeldingerne positivt fremadrettet.
Med de nuvaerende og fremtidige tilmeldingstal vil der blive behov for, at nogle fag skal laeses pa tveers af campi.
Er der 18 studerende, der afslutter pa et hold, sa er der balance i gkonomien. Derfor bliver de sma fag udfordret.
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Behov for arbejdskraft pa arbejdsmarkedet er ogsa en vaesentlig parameter ift. optaget.
Vi har blik for karriereskift og skal arbejde med uddannelsesformater til den voksne,
som har et job ved siden af uddannelsen. S Y D

5. EVU — muligheder og formater v. Dorthe Kingo Thruelsen
Ift. efter og videreuddannelsestilbud star Lone Holst for den paedagogisk diplom og IDV-forlgb, mens Tina Kolding Chri-
stensen stdr for kursusdelen. PowerPoint vedlaegges som bilag. Tina og Lone arbejder taet sammen om dette.

Pd baggrund af henvendelse fra Kolding, samt KKR’s fokus, har vi arbejdet med bl.a. kurser til unge laerervikarer

Uddannelse af vikarer er en form for brandslukning. Det skal skabe tydelighed om, hvad en vikar kan/ikke kan. De unge
bliver ikke feerdiguddannede laerere pd baggrund af kurset. Kursus foregdr online, 2 dage plus vejledning, der vil veere
en online debriefing som afslutning.

Det er skolerne, som skal betale for forlgbene. Fgrste kursus forventes medio januar 2024. Det vil vaere godt, hvis kom-
munerne kan sld sig sammen.

Maja Gundermann @stergaard naevner, at intentionerne er gode, men det kan jo vaere kontraproduktivt ift. faget som
lzerer. Det g@r noget ved rekruttering til folkeskolen, hvis alle kan komme til at Igfte opgaven som leerer. Det er den
gale vej ift. rekruttering. Vi har her i omrdadet mange ledige dimittender, som ikke far job. Man vaelger ikke de faerdig-
uddannede, fordi de er dyrere end studenterne. Den faglige identitet bliver udfordret ved ansaettelsen af mange vika-
rer. Maja tilkendegiver forstdelse for, at UC udbyder kurser, som markedet eftersparger.

Tine Engelund naevner, at der er mange ledige lzerere, der er mange ansggere til jobs. Tilkaldevikarer, som ikke er ud-
dannede, er billigere. Det kan blive en ulig konkurrence.

Karen Albrechtsen bakker op mulighederne med kurserne, der er et behov. Men det er ikke en enten eller I@sning, vi
skal selvfglgelig vaeere opmaerksomme pa leererfaget.

Sgren Priisholm er ikke bekymret for, at disse uuddannede lzerere skubber uddannede lzrere ud, der er et behov for
kurser for de uuddannede.

Udover kurserne for de unge vikarer, arbejder UC SYD ogsd med et tilbud til ufaglaerte, som har undervist i mange dr.
Her vil det veere AMU kurser.

Den sidste mulighed er karriereskift, her er meritlaereruddannelsen, som tilbydes delvis digitalt eller 100 % digitalt.

6. Status pa implementering af ny leereruddannelse ved Dorthe Kingo Thruelsen

a. Partnerskabsaftaler med kommunerne om integreret praktik
Studieordningen er pa plads
Ved mgderne med skolecheferne i kommuner laves en praktikaftale, som i udgangspunktet er ens. Der kan veere tilfgjel-
ser i bilag.
Der er i aftalen indarbejdet meduddanner-modellen og de 13 ambitioner, som er formuleret pa baggrund af mgder med
skolechefer og DLF. De 13 ambitioner arbejdes der med at ggre tydeligere.
Jacob Buris Andersen fortzeller, at implementeringen af den udstrakte praktik er forlgbet godt. De studerende har mgdt
bgrn og lzerere. De studerende er ude i fagene dansk, engelsk og matematik.
Det bliver spaendende, hvordan de studerende kommer til at opleve overgang fra udstrakt praktik til blokpraktik.

7. Eventuelt

Det har vaeret en meget spaendende dag i dag! Man bliver nysgerrig pa, hvordan andre uddannelser handterer over-
gange.
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