Dato 28. november 2025

Ledelsessekretariatet

UC SYDs whistleblowerordning

Whistleblowerordningen
Indberetninger til UC SYDs whistleblowerordning foregar via en portal: University College Syddanmark
Whistleblowerordning | Hiem

Portalen drives af Advokatfirmaet Poul Schmith, som screener enhver indberetning, som foretages via por-
talen. Hvis det vurderes, at det indberettede forhold er omfattet af whistleblowerordningen, vil advokatfir-
maet overgive sagen til videre undersggelse af UC SYDs whistleblowerenhed, som bestar af medarbejdere
i Ledelsessekretariatet. Pa whistleblowerportalen findes en detaljeret beskrivelse af handteringen af indbe-
retninger. Indberetninger til whistleblowerportalen kan foretages personligt eller anonymt.

UC SYD anbefaler UC SYDs whistleblowerordning, men der er ogsa mulighed for at indberette til Datatilsy-
nets whistleblowerordning.

Whistleblowerordningen hverken kan eller skal erstatte den direkte og daglige kommunikation, der foregar
pa UC SYD som en naturlig del af et tillidsbaseret samarbejde. Ordningen er saledes alene taenkt som en
mulighed for at kunne indberette om grovere forhold, der enten ikke egner sig til at blive behandlet via de
eksisterende kommunikationsveje, og/eller hvor der er behov for at sikre indberetter mod repressalier.

UC SYDs whistleblowerpolitik
UC SYDS whistleblowerpolitik er beskrevet pa whistleblowerportalen og indeholder fglgende:
e Formal
e Hvem kan foretage en indberetning?
e Hvordan foretages indberetningen?
e Hvad kan der indberettes om?
e Handtering af indberetninger
e Anonymitet og beskyttelse af indberetteren
e Beskyttelse af den, der indberettes om
e Indberetning til ekstern whistleblowerordning

Lovgrundlag

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter UC SYD til at etablere en intern whistleblowerordning. Lo-
ven gennemfgrer et EU-direktiv om beskyttelse af personer, der indberetter overtreedelser af EU-retten, i
dansk ret.

Lovens formal er at sikre et hajt beskyttelsesniveau til personer, der indberetter om forhold omfattet af lo-
vens anvendelsesomrade, som de pageeldende har faet adgang til i forbindelse med udfgrelsen af deres
arbejde.

Afsaettet for loven er, at det er i offentlighedens interesse, at alvorlige lovovertraedelser og andre alvorlige
forhold pa offentlige og private arbejdspladser kommer frem i lyset. Her kan en whistleblowerordning vaere
med til at gge mulighederne for, at ansatte kan ytre sig om kritisable forhold uden at frygte for negative kon-
sekvenser heraf.

lkrafttraeden
UC SYDs whistleblowerordning tradte i kraft den 17. december 2021.

Arlig statistik for UC SYDs whistleblowerordning offentliggares p& UC SYDs hjemmeside: Whistleblower-
ordning | UC SYD
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