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2. Meddelelser fra
e Formanden
BUPL har indgaet overenskomst med KL om peedagogers lon- og ansaettelsesvilkar. Der skal nu veere uraf-
stemning om aftalen.
Statens omréade sat pa pause pga. valget.
Seerligt de studerende er kritiske overfor lennen, paedagogerne er generelt lavere lonnet end andre med
mellemlang uddannelse.
e Studieleder
Generelt ved UC SYD er antallet af kvote 2 ansggninger stort set pé& niveau med sidste ar.
Ved paedagoguddannelsen er der et lille fald pa ca. 6 %. Dette tal daekker dog over udsving péa de forskellige
campusser:
| Esbjerg er der et fald pa 25%, men det skal ogséa ses i lyset af et meget flot optag i 2025.
I Kolding er der ogsa et fald pé 25 %, her var optaget i 2025 ogsé bedre end de foregaende ar.
| Tender er der en tilbagegang pa 25%.
Aabenraa har en flot fremgang pa 64%. Bl.a. den nye tysksprogede uddannelse (tysk pa 1. ar) har 21 ansg-
gere.
Desuden er der 19 ansggere til den nye professionsmasteruddannelse.
e Udvalget medlemmer
Ingen meddelelser

3. Orientering om reform af peedagoguddannelsen

Der er ikke sa meget nyt siden sidste uddannelsesudvalgsmade.

Hvordan praktikken ender med at veere, vides endnu ikke. Der arbejdes med 7-8 rammepapirer om forskel-
lige omrader fx praktik mm.

Bekendtgarelsen er ikke feerdig.

Processen om en ny psedagoguddannelse har vaeret lang tid undervejs.

4. Intern evaluering af paedagoguddannelsen (turnusakkreditering)
UC SYD er som institution i november 2022 positiv institutionsakkrediteret, den neeste institutionsakkredite-
ring er i 2030.

Udover institutionsakkrediteringen evalueres hver uddannelsen med ars mellemrum. Uddannelsesevaluerin-
gen har til formal at redeggare for, at udbuddet lever op til kvalitetssikringssystemet.

Psedagoguddannelsen skal uddannelsesevalueres i maj 2026.

Ved uddannelsesevalueringen kigges der pa videngrundlag, behov og relevans, tilretteleeggelse og gennem-
forsel.
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Der nedseettes et ekspertpanel som sammenseettes af en fagperson fra en an-
den uddannelse, en leder fra beslaegtet uddannelse, en fagperson fra aftagerfel-
tet, et medlem af censorkorpset, en valgfri ekspert.

Der indgér nogle studerende og medarbejdere pa dagen for uddannelsesevalueringen. SYD
Uddannelsen laver en evalueringsrapport om udbuddets kvalitetsarbejde, rapporten
sendes til et ekspertpanel.

Paedagoguddannelsen har valgt to fokusomréader i tilknytning til uddannelsesevalueringen:
o  Praksistilknytning
e Samlaest specialisering

5. Merituddannelse

Uddannelse til peedagog kan tages som meritstuderende, hvis fx den enkelte har erfaring som dagplejer eller
paedagogmedhjaelper.

Den enkelte kan sage ind pd merituddannelsen, hvis man har mindst to ars erhvervserfaring. Der er ikke
laengere krav om en alder pa 25 ar eller over.

Aktuelt er det ikke muligt at gare kortere merituddannelsen kortere end 3 ar. UC SYD har en tre- og en firdrig
merituddannelse. Begge forlab er delvis netbaserede.

Der er seminardage, hvor de studerende er pa campus en dag, det kan vaere hver anden uge eller 1 dag om
maned, mens resten af undervisningen er online. Der er 7 ugers ulgnnet praktik. Der er aktuelt mulighed for
at komme i praktik pa "egen” arbejdsplads.

Underviserne er glade for at undervise merituddannelserne.

Merituddannelsen har det mindste frafald.

Nér bekendtgarelsen kommer, vil UC SYD gerne drgfte med uddannelsesudvalget, hvordan den nye merit-
uddannelse kan udformes.

Udfordringen er, hvordan kan praktikstedet sikre, at den studerende arbejder med lseringsmal. Det skal be-
skrives. Det vil stille store krav til uddannelsesinstitution og praktiksteder.
Praktikken pa de 7 uger er sveer for nogle studerende pga. I@nnedgang.

6. Praktikformatprojekt v/ Mette Steiner
I tilknytning til uddannelsesreformen er der en pulje, som kommuner og uddannelsesinstitutioner kan an-
sg@ge. Der arbejdes lige nu med en faelles ans@gning sammen med alle kommunerne i Syddanmark.

Praktikformatprojekt: Det er muligt at sege midler til nye praktikformater. UC SYD har ambition om er at fa
alle kommuner i daekningsomradet med.

UC SYD besgger aktuelt kommunerne og der er positive tilkendegivelser. Ans@gningsfrist er i starten af maj.
Lykkes det vil det vaere udvikling i 202609 igangseettelse start august 2027 .

Hvorfor skal kommunerne ga med? For at styrke samarbejdet mellem kommuner og UC SYD, det drejer sig
om gensidig pavirkning mellem praktiksteder og uddannelsessted.

UU haber pa, at alle kommuner vil med, det vil styrke projektet.

7. Sammensaetning af nyt uddannelsesudvalg i den nye funktionsperiode 1. maj 2026 til 30. april 2030
Processen omkring sammensaetningen af det nye uddannelsesudvalg er i gang.

Der overvejes tre repreesentanter fra KKR, som repraesenterer hvert sit omrade.

Aktuelt er der i dag en plads i udvalget til en repraesentant fra de selvejende institutioner. Det overvejes hvor-
dan, det kan lykkes.

8. Eventuelt
Intet
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